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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve

FELNOTTKEPZES

Azonositdé BMEGT51A529

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tanulmanyi

Tipus oraszdm teljesitményértékelés
1 (mindségértékelés)
El6adas 4 tipusa
Gyakorlat 4 félévkozi
Laboratérium 0 érdemjegy
. ,, Kreditszam
Tantargyfelelés 9

Neve Beosztdsa Email cime

Feketéné Dr. Szakos Eva egyetemi docens feketene.dr.szakos.eva@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Miiszaki Pedagdgia Tanszék

A tantargy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve
magyar- HU

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Miiszaki szakoktato alapszak 2017/18/1 félévtél
Tantéargy szerepe: Kotelezd
Ajénlott félév: 5

Kozvetlen el6kovetelmények

Erds Nincs
Gyenge Nincs
Pdarhuzamos Nincs

Kizaro feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovahagyta a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa 580.065/2017. szimt hatdrozataval, érvényes 2017. szeptember
1-t8l.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

A tantargy ismeretanyagdnak elsajatitdsdval a hallgat alapvetd tdjékozottsagra tesz szert a felnSttképzés és az and-ragégia
alapfogalmainak rendszerében, megismeri a felnéttek tanuldsdnak és oktatdsanak sajitossdgait, a felnétt-képzés funkcidit,
intézményrendszerét, célcsoportjait és jogi kornyezetét. Képes azonositani a pedagdgiatol valo elté-réseket. Andragdgiai attitiddel
rendelkezik, amellyel képes ondlléan, problémaorientdltan tervezni és oktatni a szak-képzési tananyagot felndttek szdmaéra és
szakszerlien kezeli a felnéttekkel végzett gyakorlati munka problémahelyzeteit is.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. Ismeri a szakmai elméleti és gyakorlati oktatds
- beleértve a felnSttképzést is - legfontosabb
pedagdgiai, pszicholdgiai, szocioldgiai elméleteit,

a nevelés, az oktatds, a képzés alapfogalmait,
Osszefiiggéseit, torvény-szerilségeit.

2. Ismeri a gyakorlati foglalkozasok (iskolai, vallalati)
tervezésével, szervezésével, megvaldsitisaval
és ellendr-zésével kapcsolatos elméleti és gyakorlati
ismereteket, az egyéni €s csoportos gyakorlatok szervezésének
alapelveit, a differencidlas, a felzarkodztatés
és a tehetséggondozds alapfogalmait.

3. Rendelkezik a viéllalati rovidciklusa képzések
tervezéséhez, szervezéséhez és vezetéséhez sziikséges
specia-lis elméleti és modszertani alapokkal és
gyakorlati ismeretekkel.

4. Atfogdan ismeri a szakképzés jogszabalyi elvardsait
és rendszerét.

5. Ismeri szakteriilete ismeretelméleti alapjait, megismerési

sz

valamint kapcsolatdt mas tudomdnyokkal, tantargyakkal,
miiveltségteriiletekkel, tovabba a kiilonb6z6
tuddsteriiletek kozotti Osszefiiggéseket és képes

a kiilonboz6 tudomdnyteriileti, szaktargyi tartalmak
integricidjara.

6. Rendelkezik az iskolai szakoktat6i tevékenységhez
sziikséges specidlis elméleti és mddszertani alapokkal,
gyakorlati ismeretekkel.

7. Alapvet6 tudédssal rendelkezik a személyiség sajatossdgaira
és fejlédésére vonatkozd nézetekrdl, a szociali-zaciorol
és a perszonalizaciérdl, a hatranyos helyzet
tanuldkrol, a személyiségfejlédés zavarairdl,

a maga-tartadsproblémak okair6l.

8. Ismeri a tanuldk €letkori sajatossagait, megismerésének
modszereit.

9. Alapvetd ismeretekkel rendelkezik a kiilonb6z6
motivacidelméletekrdl, a tanuldsi motivacio

10. Rendelkezik a tanul6kozpontu tanuldsi kdrnyezet
fizikai, emocionalis, tdrsas, tanuldsi sajatossagainak,
fel-tételeinek megteremtéséhez sziikséges isme

11. T4jékozott a differencidlis pedagdgia, az adaptiv
tanuldsszervezés, a nevelési-oktatasi stratégiak,
modszerek kivalasztisanak és alkalmazdsanak
kérdéseiben. Ismeri az egész életen at tartd
tanuldsra felkészités jelentS-ségét. 1

12. Ismeretekkel rendelkezik a reflektiv gondolkodas
szerepérdl a szakmai fejlédésben, a tovabbképzés
lehetdségeirdl, a lelki egészség meglrzésének
elméleti és gyakorlati mddszereirdl.

Képesség

1. Képes a tanuldk gyakorlati tevékenysége révén
a képességeik fejlesztésére, kiilonos tekintettel
a logikus gon-dolkoddsra, a problémamegoldasra,
az ismeretszerzésre és a miiszaki kommunikacié

2. Képes szakmoédszertani, szaktargyi, tanulaselméleti
és tantervi tuddsanak hatékony integraldsar



3. Képes a gyakorlati oktatdsi folyamat megtervezésére,
megszervezésére, megvaldsitasara, ellendrzésére
és értékelésére a legkiilonfélébb oktatasi
formdk (tanmihely, laboratérium) esetében.

4. Képes az oktatdsi stratégidknak (mddszerek, munka-
és szervezeti formdk, taneszk6zok) a gyakorlati
oktatds nézGpontjabdl valé megvalasztisara,
alkalmazdsara, a megvaldsitds eredményének ellenérzésére,
értékelésére, majd a folyamat korrekcidjara.

5. Képes a szakmai gyakorlat (iskolai, véllalati) specidlis
Osszefiiggéseivel, fogalmaival kapcsolatos egyéni
megértési nehézségek kezelésére.

6. Képes a szakképzéssel Osszefiiggs tanéran kiviili
nevelémunkdra, a szakképzést elGsegits palyaorienticids
feladatok ellatasdra.

7. Képes a szakképzés keretében a felnSttképzés
és a dudlis képzés megtervezésére, megszervezésére,
megval6-sitdsara, ellendrzésére, képes megtervezni
és vezetni a vallalati rovidciklusu képzések

8. Képes sajat onalld tanuldsanak, tovabbképzésének
megtervezésére és megszervezésére.

9. Képes az érdeklédés, a figyelem folyamatos fenntartasara,
a tanulasi nehézségek felismerésére a végzettsé-gének
megfeleld korosztily és a felndttoktatds keretében
egyarant. 1

10. Képes pedagdgiai tapasztalatai és nézetei reflektiv
értelmezésére, elemzésére, értékelésére.

11.

12. Képes mindenkiben meglatni az értékeket és pozitiv

13. Pedagégiai helyzetekben képes egyiittmiikodésre,
kolcsonosségre, asszertivitdsra, segité kom

14. A tananyag feldolgozésa soran tudatosan €l a transzferhatds
kihaszndlasanak lehet6ségeivel.

Attitid

1. Villalja a pedagdgus szakma tarsadalmi szerepét,
alapvetd viszonyat a vildghoz.

2. Nyitott a pedagdgus szakma atfogd gondolkoddsmaédjanak
és gyakorlati mlikodés alapvetd jellemzdSinek hi-teles
kozvetitésére, atadasara.

3. Torekszik arra, hogy 6nképzése a szakmai és pedagdgiai
céljai megvaldsuldsanak egyik eszkozévé va

4. Torekszik arra, hogy a problémékat lehetSleg masokkal
egylittmiikdodve oldja meg.

5. Nyitott és kezdeményezé az adott véllalat képzési,
tovabbképzési, betanitisi feladatainak tervezése
és lebo-nyolitdsa irdnt.

6. Torekszik arra, hogy 6nképzése a szakmai és pedagdgusi

7. Komplex megkdzelitést kivano, illetve védratlan
dontési helyzetekben is a jogszabdlyok és etikai
normék teljes kori figyelembevételével hozza meg
dontését.

8. Tiszteli a tanulok személyis€get.

9. Erzékeny a tanuldk problémadira, torekszik az
egészséges személyiségfejlesztés feltételeit
biztositani minden tanul6 szdmara. 1

10. Torekszik az aktiv egyiittm{ikodésre a szakmai
elméleti targyak tandraival. 1

11. Fontosnak tartja a tanulds és tanitas folyamatainak
tudatosoddsat, az 6nszabdlyozé tanulds tdmogatisdhoz
sziikséges tudds és képesség megszerzését, a
tanuldsi képességek fejlesztését, tovabba nyitott
az egész €leten at tartd tanuldsra. 1

12. Torekszik az életkori, egyéni és csoport sajatossagoknak
megfeleld, aktivitast, interaktivitdst, differencidlast
eldsegit tanuldsi, tanitdsi stratégidk, modszerek
alkalmazasara. 1

13. Redlisan itéli meg a pedagdgus szerepét a fejleszts
értékelés folyamatdban. 1



14.

15.

16.

17.

18.

Nyitott arra, hogy a konfliktushelyzetek, problémak
feltdrasa, illetve megolddsa érdekében szakmai
segitsé-get kérjen és elfogadjon. 1

Figyelemmel kiséri sajit tevékenységének masokra
gyakorolt hatésit, és reflektiv médon torekszik
tevékeny-ségének javitdsira, szakmai felkésziiltségének
folyamatos fejlesztésére. 1

Szakmai miiveltségét nem tekinti dllandénak, kész

a folyamatos szaktudomanyi, szakmddszertani és neve-léstudomanyi
megujuldsra. 1

Nyitott a pedagdgiai tevékenységére vonatkozo

épitd kritikdra. 1

Szocidlis érzékenység és a segitGkészség jellemzi.
ElGitéletektS] mentesen végzi munkajét, igyekszik

az ink-14zi6 szemléletét magdéva tenni.

Onallosag és felel6sség

1.

Szakmai tevékenysége sordn egyarant képviseli
szakteriiletének miiszaki és pedagogiai elveit,
ezek kapcsolatait.

. Hitelesen képviseli a pedagbgus szakma tarsadalmi

szerepét, alapvetd viszonyat a vilaghoz.

. Vératlan dontési helyzetekben is 6nélldan végzi

az atfogd, megalapoz6 szakmai kérdések végiggondolasat
és adott forrasok alapjan torténd kidolgoza

. Szakmai feladatainak elvégzése soran egyiittmikodik

mas (elsédlegesen a pedagdgiai) szakteriilet képzett
szakembereivel is.

. A szakképzés néz&pontjabol figyelemmel kiséri

a szaktertilettel kapcsolatos jogszabalyi, technikai,
technol6-giai és adminisztracids valtozasoka

. Elkotelezett a tanuldst tdimogaté értékelés
. Dontéseiben szakmai onreflexiora €és onkorrekcidra

képes.

Oktatasmodszertan
Interaktiv el6addsok, egyéni és csoportos Orai gyakorlatok, hazi feladatok, kommunikéci6 irdsban €s szoban, IT esz-k6zok és technikdk
hasznélata.

Tanulastamogaté anyagok

Kotelezé:

Simonics I.: Feln6ttek szakképzése. (tankonyvtar.hu) 2015. (adott fejezetek)

Ajénlott irodalom:

Benedek Andrés (2010, szerk.): A szakképzés és a felnSttképzés fejlesztése. Tények és tendencidk. NSZFI, Bu-dapest.

Csoma Gyula: Andragdgiai szemelvények. Nyitott kényv Bp. 2005.

Farkas Eva: A lathatatlan szakma. typiART 2013.

Feketéné Szakos Eva A felndttek tanuldsa és oktatdsa - j felfogasban. Akadémiai Kiad6 Bp. 2002/2010.

Feketéné Szakos Eva (szerk): Fokuszban a felndttek tanuldsa. SZIE GTK Tandrképzd Intézet Kiadvanyai 2006.

Feketéné Szakos Eva Uj paradigma a felnSttoktatds elméletében? In: Iskolakultira 2002. 9. sz. (Interneten is)

Feketéné Szakos Eva (2016): Miért legyen gyakorlatorientalt a feln6ttképzés? In: Kraiciné Szokoly Maria (szerk): A
felndttképzésrdl harom generdcié néz8pontjabol. Magyar Pedagégiai Tarsasag. 151-157.

Feketéné Szakos Eva Innovativ irdnyok az ezredfordul utini andragoglaban Eotvos Jozsef Konyvkiadé Bp. 2014.

Feketéné Szakos Eva (2013): A feln6ttképzés tjabb elméleti iranyai. Iskolakultira. 2013. szeptember, XXIII 9. 63-74. (Interneten
is)

Henczi Lajos (szerk.): FelnSttoktatd. Nemzeti Tankonyvkiado, 2009.

Kalman Aniké6 (2008): A felnéttkori tanulds sajatossagairdl. In: Tanulds Eleten At (TET) Magyarorszagon, Benedek Andras és
Lada Laszl6 (szerk.) Tempus Kozalapitvany, Budapest, 126-153.

Kraiciné Szokoly Maria és Csoma Gyula (2013): Bevezetés a feln6ttképzés elméletébe és modszertandba. EL-TE Eotvos Kiado.
Mardti A.-Rubovszky K.-Sdri M.: A magyar felnéttoktatés torténete. IIZ/ DVV, Bp. 1998.

Maréti Andor: A tanul6 felnétt. ELTE ETM, Bp. 2015

Polényi Istvan: A feln6ttképzés megtériilései 2018. Interneten:
mellearn.hu/wp-content/uploads/2018/04/PolényiEAMELLearR.pdf

Sz. Molnar Anna (2009): A tanul6 felnétt. Pedagégusképzés 2009 2-3. szam, 199-221. (Interneten is)

Zrinszky Laszl6: A feln6ttképzés tudomanya. Bevezetés az andragégidba. Okker, Bp.2008.

Felnéttoktatasi és képzési lexikon (szerk: Benedek Andras, Csoma Gyula és Harangi Lasz16) Szaktudas Ki-adéhaz 2002.



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalénos szabalyok

A 2.1 és 2.2. pontban megfogalmazott célok és tanuldsi eredmények elérése évkozi irdsbeli teljesitménymérés (szint-felmérd
tanulmanyi teljesitményértékelés), egy beadand6 hdzi feladat (részteljesitmény értékelés), valamint a konzul-tdcidkon
tanusitott aktiv részvétel (részteljesitmény értékelés) alapjan torténik.

Teljesitményértékelési modszerek

- Szintfelmér6 értékelés (ellendrz6 dolgozat): a tantargy tudds és képesség tipust kompetenciaelemek meglé-tének ellenérzése
irdsos formdban. A harmadik konzulticién torténd szintfelmérd értékelés alapjul szolgdld tananyagrész az addigi konzultacidk
anyaga, valamint a kotelezd szakirodalom kijelolt fejezetei. Az ellendr-z8 dolgozat dllhat kifejtendd elméleti kérdésekbdl,
melyek a lexikalis tudést; tesztkérdésekbdl, melyek az egyes fogalmak értelmezését és az azok kozotti osszefiiggések felismerését;
rovid esszékérdésekbdl, melyek a szintetizald képességet €s a problémafelismeré—megoldo képességet vizsgaljak. -
Részteljesitmény-értékelés

(hazi feladat): a tantdrgy tudas, képesség, attitiid, valamint 6néllosag és felelsség tipust kompetenciaelemeinek komplex
értékelési modja. A hazi feladat tartalmdit, kovetelményeit, beaddsi hatdridejét, értékelési modjat a tantargy eléaddja

hatdrozza meg. - Részteljesitmény-értékelés (aktiv részvétel): a tantargy tudas, képesség, attitlid, valamint 6ndllésig

és felelds-ség tipusti kompetenciaelemeinek egyszertsitett értékelési médja, melynek megjelenési formdja a felkésziilt
megjelenés és tevékeny részvétel a konzultdcidkon; az értékelési elveket a tantdrgy el6addja hatdrozza meg.

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mindgsitésben
o szintfelméro értékelés (1. ellendrzo dolgozat): 40%
e részteljesitmény értékelés (hazi feladat): 50%
e részteljesitmény értékelés (aktiv részvétel): 10%
o Osszesen: 100%

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben

Az aldiras megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége

Erdem jegy-megallapitas

Jeles >90
Jeles 85-90
Jo 72,5-85
Kozepes 65-72,5
Elégséges 50-65
Elégtelen <50

Javitas és pétlas

- Az ellen6rzé dolgozat a kovetkez alkalommal, a hazi feladat a mindenkori Tanulmanyi és Vizsgaszabély-zat elSirdsai szerint,

/////

— jellegébdl adéddan — nem pétolhatd, nem javithatd, tovabba mas mdédon nem kivalhat6 vagy helyettesithetd.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

részvétel a

felkésziilés
a teljesitm

hazi feladat
elkészité

kijelolt irdsos

tananyag 6ndll6

osszesen

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgat6i Képviselet véleményezése utdn jovdhagyta dr. L6gé Emma oktatdsi dékdnhelyettes 2017.08.30.-4n, érvényes
2017. szeptember 1-t6l.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak
A 2.1 és 2.2. pontban megfogalmazott célok és tanuldsi eredmények eléréséhez a tantirgy a kovetkezd tematikai blok-kokb6l
all. Az egyes félévekben meghirdetett kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket iitemezziik a naptéri és egyéb adottsdgok sze

1 Felnéttképzési €s andragdgiai alapfogalmak, eltérések a pedagdgiatol

2 A feln6ttképzés torténeti gyokerei

3 A felnéttkori tanulds és a tanuldsi motivacio értelmezése, munkahelyi tanulds

4 Osszefoglalés, reflektalt mikrotanitasok.

5 Felnéttoktatéi szerepek és kompetencidk

6 A feln6ttképzés intézményrendszere, célcsoportjai €s jogi kornyezete

7 Problémahelyzetek, konfliktusok és megolddsmédok a felnSttképzési gyakorlatban

Tovabbi oktatok

A tantargykivetelmények jovahagyasa és érvényessége
A Tantérgyi adatlap I. és II. részén tuli III. részét az érintett szak(ok) szakfeleldse(i)vel valo egyeztetés alapjin az

1.8. pontban megjelolt tanszék vezet§je hagyja jova.
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