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I. SUBJECT DESCRIPTION

1. SUBJECT DATA

Subject name
ADULT EDUCATION

ID (subject code) BMEGT51A529

Type of subject
contact hour

Course types and lessons Tvpe of
Type Lessons assessment
Lecture 4 term grade
Practice 4 w
credits
Laboratory 0 5

Subject Coordinator
Name Position Contact details
Feketéné Dr. Szakos Eva Associate Professor feketene.dr.szakos.eva@gtk.bme.hu

Educational organisational unit for the subject
Department of Technical Education

Subject website
https://edu.gtk.bme.hu

Language of the subject
magyar- HU

Curricular role of the subject, recommended number of terms

Programme: Technical Instructor Bachelor’s Programme from 2017/18/Term 1
Subject Role: Compulsory
Recommended semester: §

Direct prerequisites
Strong  None

Weak None
Parallel None
Exclusion None

Validity of the Subject Description

Approved by the Faculty Board of the Faculty of Economic and Social Sciences, Decree No 580.065/2017. Valid from September 1,
2017.
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2. OBJECTIVES AND LEARNING OUTCOMES

Objectives

Academic results
Knowledge

1.

Ismeri a szakmai elméleti és gyakorlati oktatds - beleértve a felnSttképzést is - legfontosabb pedagdgiai,
pszicholdgiai, szocioldgiai elméleteit, a nevelés, az oktatds, a képzés alapfogalmait, osszefiiggéseit,
torvény-szerilségeit.

. Ismeri a gyakorlati foglalkozdsok (iskolai, vallalati) tervezésével, szervezésével, megvaldsitasaval és ellenGr-zésével

kapcsolatos elméleti €s gyakorlati ismereteket, az egyéni és csoportos gyakorlatok szervezésének alapelveit, a
differencidlds, a felzarkoztatds €s a tehetséggondozds alapfogalmait.

. Rendelkezik a véllalati rovidciklust képzések tervezéséhez, szervezéséhez és vezetéséhez sziikséges specid-lis

elméleti és mddszertani alapokkal és gyakorlati ismeretekkel.

4. Atfogéan ismeri a szakképzés jogszabdlyi elvarasait és rendszerét.

5. Ismeri szakteriilete ismeretelméleti alapjait, megismerési sajatossagait, logik4jat és terminoldgidjat, valamint
kapcsolatdt mds tudomdnyokkal, tantdrgyakkal, miveltségteriiletekkel, tovdbba a kiilonboz6 tudésteriiletek kozotti
osszefiiggéseket és képes a kiilonbozd tudomdnyteriileti, szaktargyi tartalmak integracidjdra.

6. Rendelkezik az iskolai szakoktat6i tevékenységhez sziikséges specidlis elméleti és mddszertani alapokkal, gyakorlati
ismeretekkel.

7. Alapvetd tudéssal rendelkezik a személyiség sajatossagaira és fejlédésére vonatkozé nézetekrdl, a szociali-zacidrdl
és a perszonalizaciérdl, a hatranyos helyzetl tanulokrol, a személyiségfejlédés zavarairdl, a maga-tartdsproblémak
okairol.

8. Ismeri a tanuldk €letkori sajatossagait, megismerésének médszereit.

9. Alapvetd ismeretekkel rendelkezik a kiilonb6z6 motivacié-elméletekrdl, a tanuldsi motivacié felismerésének €s
fejlesztésének modszereirdl. 1

10. Rendelkezik a tanul6kozpontu tanuldsi kornyezet fizikai, emociondlis, tarsas, tanuldsi sajatossdgainak, fel-tételeinek
megteremtéséhez sziikséges ismeretekkel. 1
11. T4jékozott a differencidlis pedagdgia, az adaptiv tanuldsszervezés, a nevelési-oktatdsi stratégidk, modszerek
kivéalasztdsanak és alkalmazdsanak kérdéseiben. Ismeri az egész életen at tart6 tanuldsra felkészités jelentS-ségét. 1
12. Ismeretekkel rendelkezik a reflektiv gondolkodas szerepérdl a szakmai fejlédésben, a tovabbképzés lehetdségeirdl, a
lelki egészség megbrzésének elméleti és gyakorlati médszereirdl.
Skills

1. Képes a tanuldk gyakorlati tevékenysége révén a képességeik fejlesztésére, kiilonos tekintettel a logikus
gon-dolkodésra, a problémamegoldéasra, az ismeretszerzésre és a miliszaki kommunikéciora.

2. Képes szakmodszertani, szaktargyi, tanuldselméleti és tantervi tuddsanak hatékony integralasara.

3. Képes a gyakorlati oktatdsi folyamat megtervezésére, megszervezésére, megvaldsitasara, ellendrzésére és
értékelésére a legkiilonfélébb oktatdsi formdk (tanmiihely, laboratérium) esetében.

4. Képes az oktatdsi stratégidknak (mddszerek, munka- és szervezeti formak, taneszkozok) a gyakorlati oktatés
nézSpontjabol valé megvalasztisara, alkalmazisdra, a megvaldsitds eredményének ellendrzésére, értékelésére, majd
a folyamat korrekcidjara.

5. Képes a szakmai gyakorlat (iskolai, vallalati) specidlis 0sszefiiggéseivel, fogalmaival kapcsolatos egyéni megértési
nehézségek kezelésére.

6. Képes a szakképzéssel Osszefiiggs tanéran kiviili nevelémunkara, a szakképzést elésegitd palyaorienticiés feladatok
ellatasara.

7. Képes a szakképzés keretében a felnSttképzés €s a dudlis képzés megtervezésére, megszervezésére, megvald-sitisara,
ellenérzésére, képes megtervezni és vezetni a vallalati rovidciklust képzéseket.

8. Képes sajat onall6 tanuldsanak, tovabbképzésének megtervezésére és megszervezésére.

9. Képes az érdeklédés, a figyelem folyamatos fenntartdsara, a tanulasi nehézségek felismerésére a végzettsé-gének
megfelel$ korosztdly és a felnSttoktatas keretében egyarant. 1

10. Képes pedagogiai tapasztalatai €s nézetei reflektiv értelmezésére, elemzésére, értékelésére. 1
11. Képes meghatirozni sajit szakmai szerepvallaldsat. 1
12. Képes mindenkiben meglatni az értékeket és pozitiv érzelmekkel (szeretettel) viszonyulni minden tanitva-nyahoz. 1
13. Pedagégiai helyzetekben képes egyiittmiikodésre, kolcsonosségre, asszertivitasra, segité kommunikéciora. 1
14. A tananyag feldolgozésa sordn tudatosan €l a transzferhatds kihaszndldsdnak lehet&ségeivel.
Attitude

1. Véllalja a pedagdgus szakma tarsadalmi szerepét, alapvetd viszonyat a vilaghoz.

2. Nyitott a pedagdgus szakma atfogd gondolkoddsmédjanak és gyakorlati miikodés alapvetS jellemzGinek hi-teles
kozvetitésére, atadasara.

3. Torekszik arra, hogy 6nképzése a szakmai és pedagdgiai céljai megvaldsuldsanak egyik eszkozévé véljon.

4. Torekszik arra, hogy a problémakat lehetSleg masokkal egyiittmiikodve oldja meg.

5. Nyitott és kezdeményez$ az adott vallalat képzési, tovabbképzési, betanitasi feladatainak tervezése és lebo-nyolitasa
irdnt.

6. Torekszik arra, hogy 6nképzése a szakmai és pedagdgusi céljai megvaldsitisanak egyik eszkozévé véljon.

7. Komplex megkozelitést kivand, illetve varatlan dontési helyzetekben is a jogszabalyok és etikai normék teljes kort
figyelembevételével hozza meg dontését.

8. Tiszteli a tanuldk személyiségét.



9. Erzékeny a tanuldk problémdira, torekszik az egészséges személyiségfeijlesztés feltételeit biztositani minden tanuld

szdmdra. 1

10. Torekszik az aktiv egyiittm{ikodésre a szakmai elméleti targyak tandraival. 1

11. Fontosnak tartja a tanulds és tanitds folyamatainak tudatosoddsat, az 6nszabdlyoz6 tanulds tdmogatdsdhoz sziikséges
tudas és képesség megszerzését, a tanuldsi képességek fejlesztését, tovabba nyitott az egész életen 4t tartd tanuldsra.
1

12. Torekszik az életkori, egyéni és csoport sajatossigoknak megfeleld, aktivitast, interaktivitast, differencidlast
eldsegit tanuldsi, tanitdsi stratégidk, modszerek alkalmazdsara. 1

13. Redlisan itéli meg a pedagdgus szerepét a fejlesztd értékelés folyamataban. 1

14. Nyitott arra, hogy a konfliktushelyzetek, problémak feltardsa, illetve megolddsa érdekében szakmai segitsé-get
kérjen és elfogadjon. 1

15. Figyelemmel kiséri sajat tevékenységének masokra gyakorolt hatdsat, és reflektiv médon torekszik
tevékeny-ségének javitisira, szakmai felkésziiltségének folyamatos fejlesztésére. 1

16. Szakmai miiveltségét nem tekinti dllandénak, kész a folyamatos szaktudomanyi, szakmaédszertani és
neve-léstudomanyi megudjuldsra. 1

17. Nyitott a pedagégiai tevékenységére vonatkozé épit6 kritikara. 1

18. Szocidlis érzékenység és a segitékészség jellemzi. ElGitéletektSl mentesen végzi munkajat, igyekszik az ink-14zi6
szemléletét magaéva tenni.

Independence and responsibility

. Szakmai tevékenysége soran egyarant képviseli szakteriiletének miszaki és pedagdgiai elveit, ezek kapcsolatait.

. Hitelesen képviseli a pedagbgus szakma tarsadalmi szerepét, alapvetd viszonyat a vildghoz.

. Vératlan dontési helyzetekben is 6nélléan végzi az atfogd, megalapoz6 szakmai kérdések végiggondolasat és adott
forrasok alapjan torténé kidolgozasat.

. Szakmai feladatainak elvégzése soran egyiittmiikodik mas (elsédlegesen a pedagdgiai) szakteriilet képzett
szakembereivel is.

. A szakképzés nézGpontjabol figyelemmel kiséri a szakteriilettel kapcsolatos jogszabdlyi, technikai, technol6-giai és
adminisztracids valtozdsokat.

. Elkotelezett a tanuldst tdimogatd értékelés mellett.

. Dontéseiben szakmai Onreflexidra és onkorrekcidra képes.
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Teaching methodology

Materials supporting learning
o Kotelezd:
e Simonics I.: Felnéttek szakképzése. (tankonyvtar.hu) 2015. (adott fejezetek)
¢ Ajanlott irodalom:
e Benedek Andris (2010, szerk.): A szakképzés és a feln6ttképzés fejlesztése. Tények és tendencidk. NSZFI, Bu-dapest.
 Csoma Gyula: Andragogiai szemelvények. Nyitott konyv Bp. 2005.
e Farkas Eva: A lathatatlan szakma. typiART 2013.
e Feketéné Szakos Eva A felnéttek tanuldsa és oktatdsa - 4j felfogasban. Akadémiai Kiadé Bp. 2002/2010.
o Feketéné Szakos Eva (szerk): Fokuszban a felndttek tanuldsa. SZIE GTK Tandrképzd Intézet Kiadvanyai 2006.
e Feketéné Szakos Eva Uj paradigma a felnSttoktatds elméletében? In: Iskolakultira 2002. 9. sz. (Interneten is)
o Feketéné Szakos Eva (2016): Miért legyen gyakorlatorientélt a felnGttképzés? In: Kraiciné Szokoly Maria (szerk): A
felndttképzésrdl harom generdcié néz8pontjabol. Magyar Pedagégiai Tarsasdg. 151-157.
Feketéné Szakos Eva Innovativ irdnyok az ezredfordul utdni andragoglaban Eotvos Jézsef Konyvkiadé Bp. 2014.
o Feketéné Szakos Eva (2013): A felndttképzés tjabb elméleti irdnyai. Iskolakultira. 2013. szeptember, XXIII 9. 63-74. (Interneten
is)
e Henczi Lajos (szerk.): Felnéttoktatd. Nemzeti Tankonyvkiado, 2009.
Kalméan Aniké (2008): A felnéttkori tanulds sajatossagairdl. In: Tanulds Eleten At (TET) Magyarorszigon, Benedek Andrés és
Lada Laszl6 (szerk.) Tempus Kozalapitvany, Budapest, 126-153.
Kraiciné Szokoly Maria és Csoma Gyula (2013): Bevezetés a feln6ttképzés elméletébe és médszertandba. EL-TE Eotvos Kiado.
Mardti A.-Rubovszky K.-Sdri M.: A magyar feln6ttoktatds torténete. IIZ/ DVV, Bp. 1998.
Maréti Andor: A tanul6 felnétt. ELTE ETM, Bp. 2015
Polényi Istvan: A feln6ttképzés megtériilései 2018. Interneten:
mellearn.hu/wp-content/uploads/2018/04/PolényiEAMELLearR.pdf
Sz. Molnar Anna (2009): A tanul6 felnétt. Pedagégusképzés 2009 2-3. szam, 199-221. (Interneten is)
Zrinszky Laszl6: A feln6ttképzés tudomanya. Bevezetés az andragégidba. Okker, Bp.2008.
Felndttoktatasi és képzési lexikon (szerk: Benedek Andras, Csoma Gyula és Harangi Lasz16) Szaktudas Ki-adéhaz 2002.



II. SUBJECT REQUIREMENTS

TESTING AND ASSESSMENT OF LEARNING PERFORMANCE

General Rules

A 2.1 és 2.2. pontban megfogalmazott célok és tanuldsi eredmények elérése évkozi irdsbeli teljesitménymérés (szint-felmérd
tanulmanyi teljesitményértékelés), egy beadand6 hdzi feladat (részteljesitmény értékelés), valamint a konzul-tdcidkon
tanusitott aktiv részvétel (részteljesitmény értékelés) alapjan torténik.

Performance assessment methods

- Szintfelmér6 értékelés (ellendrz6 dolgozat): a tantargy tudds és képesség tipust kompetenciaelemek meglé-tének ellenérzése
irdsos formdban. A harmadik konzulticién torténd szintfelmérd értékelés alapjul szolgdld tananyagrész az addigi konzultacidk
anyaga, valamint a kotelezd szakirodalom kijelolt fejezetei. Az ellendr-z8 dolgozat dllhat kifejtendd elméleti kérdésekbdl,
melyek a lexikalis tudést; tesztkérdésekbdl, melyek az egyes fogalmak értelmezését és az azok kozotti osszefiiggések felismerését;
rovid esszékérdésekbdl, melyek a szintetizald képességet €s a problémafelismeré—megoldo képességet vizsgaljak. -
Részteljesitmény-értékelés

(hazi feladat): a tantdrgy tudas, képesség, attitiid, valamint 6néllosag és felelsség tipust kompetenciaelemeinek komplex
értékelési modja. A hazi feladat tartalmdit, kovetelményeit, beaddsi hatdridejét, értékelési modjat a tantargy eléaddja

hatdrozza meg. - Részteljesitmény-értékelés (aktiv részvétel): a tantargy tudas, képesség, attitlid, valamint 6ndllésig

és felelds-ség tipusti kompetenciaelemeinek egyszertsitett értékelési médja, melynek megjelenési formdja a felkésziilt
megjelenés és tevékeny részvétel a konzultdcidkon; az értékelési elveket a tantdrgy el6addja hatdrozza meg.

Percentage of performance assessments, conducted during the study period, within the rating
o szintfelméro értékelés (1. ellendrzo dolgozat): 40%
e részteljesitmény értékelés (hazi feladat): 50%
e részteljesitmény értékelés (aktiv részvétel): 10%
o Osszesen: 100%

Percentage of exam elements within the rating

Conditions for obtaining a signature, validity of the signature

Issuing grades

Excellent >90
Very good 85-90
Good 72,5-85
Satisfactory 65-72,5
Pass 50-65
Fail <50

Retake and late completion
- Az ellen6rzé dolgozat a kovetkez alkalommal, a hazi feladat a mindenkori Tanulmanyi és Vizsgaszabély-zat elSirdsai szerint,

— jellegébdl adéddan — nem pétolhatd, nem javithatd, tovabba mas mdédon nem kivalhat6 vagy helyettesithetd.
Coursework required for the completion of the subject

8

22

20

10

60
Approval and validity of subject requirements
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III. COURSE CURRICULUM

THEMATIC UNITS AND FURTHER DETAILS

Topics covered during the term
A 2.1 és 2.2. pontban megfogalmazott célok és tanuldsi eredmények eléréséhez a tantirgy a kovetkezd tematikai blok-kokb6l
all. Az egyes félévekben meghirdetett kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket iitemezziik a naptari és egyéb adottsdgok sze

1 Felnéttképzési €s andragdgiai alapfogalmak, eltérések a pedagdgiatol

2 A feln6ttképzés torténeti gyokerei

3 A felnéttkori tanulds és a tanuldsi motivacio értelmezése, munkahelyi tanulds

4 Osszefoglalés, reflektalt mikrotanitasok.

5 Felnéttoktatéi szerepek és kompetencidk

6 A feln6ttképzés intézményrendszere, célcsoportjai €s jogi kornyezete

7 Problémahelyzetek, konfliktusok és megolddsmédok a felnSttképzési gyakorlatban

Additional lecturers

Approval and validity of subject requirements
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