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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve

TARSAS KAPCSOLATOK PSZICHOLOGIAJA
Azonositd BMEGTS52A010

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tipus oraszam
El6adas 2
Gyakorlat 0
Laboratérium 0

Tantargyfelelés

Neve Beosztdsa Email cime

Dr. Séllei Beatrix adjunktus sellei.beatrix@gtk.bme.hu
Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Ergondmia és Pszicholdgia Tanszék

A tantargy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve
magyar — HU
A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Szabadon valaszthaté targyak
Tantargy szerepe: Szabadon valaszthaté
Ajanlott félév: 0

Tanulmanyi
teljesitményértékelés
(minéségértékelés)
tipusa

félévkozi

érdemjegy
Kreditszam

2

Szak: Szabadon valaszthato targyak
Tantdrgy szerepe: Szabadon valaszthaté
Ajanlott félév: 0

Szak: Szabadon valaszthaté targyak
Tantdrgy szerepe: Szabadon valaszthaté
Ajanlott félév: 0

Kozvetlen el6kivetelmények

Eros Nincs
Gyenge Nincs
Pdrhuzamos Nincs

Kizaré feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovahagyta a Gazdasdg- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa 2020. november 25-én, érvényes 2020. szept. 1-tSl.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitiizések
A tantargy {6 célkitiizése, hogy ismeretet adjon a tarsaskapcsolatok pszicholdgiai hatterérdl. Megismertesse a hallgatok a kapcsolatok
sokszintiségével, alakuldsanak, fejlédésének befolyasold tényezdivel.
Tanulmanyi eredmények
Tudas
1. Ismeri a kapcsolatok hatterében 1€v6 pszicholdgiai, szociokulturdlis szempontbdl legfontosabb Osszefiiggéseket és

elméleteket,
2. Ismeri azokat a jellemzGket, melyek a tarsas- tarsadalmi érintkezés sordn befolyasoljak mindennapi kapcsolatainkat

Képesség
1. Képes 6nall6 tanulds megtervezésére, megszervezésére és végzésére,

2. Képes megérteni és haszndlni a kapcsolati rendszerek szakirodalmat, konyvtari forrasait,
3. Képes arra, hogy szakteriiletének megfeleléen haszndlni tudja kreativan az elsajatitott ismereteket

Attittid

1. Egyiittm{kodd az ismeretek bévitése sordn az oktatdval és hallgatétarsaival.
2. Nyitott az emberi kommunikécidra, és az emberek elfogadasara.
3. Folyamatos ismeretszerzéssel béviti tudasat

Onallosag és felelGsség

1. Nyitottan fogadja a megalapozott visszajelzéseket.
2. Egyes helyzetekben torekszik arra, hogy megfogalmazza és felvéllalja véleményét.
3. Gondolkozasaban, tarsas, kommunikacids helyzetekben, viszonyuldsaban hatds gyakorldsban fejlédik

Oktatasmodszertan

El6adasok, egyéni (e-learning) feladat a moodle feliileten, kérdSivek, IT eszkdzok és technikdk haszndlata, paros és csoportmunkdban
végzett orai feladatok.

Tanuldstidmogaté anyagok

1. Bodnar Gabriella, Simon Péter: A pszicholdgiai viselkedés alapjai (2011). Letolthetd.
2. Mez¢ Ferenc (2014): Kreativ kapcsolatalakitasi stratégidk, Kocka Kor

3. Eliot R. Smith, Diane M. Mackie (2004): Szocidlpszicholdgia Osiris Kiad6

4. Elliot Aronson (2010): Eletem és a szocidlpszicholégia. Ab Ovo Kiad6

5. Elliot Aronson (2008): Tarsas 1ény. Akadémiai kiadd, (és letolthetd)

6. Forgacs Jozsef (2019): A tarsas érintkezés pszicholdgidja Kairosz, Budapest,

7. Mohas Livia kényvei



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalinos szabalyok

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése két évkozi irdsbeli teljesitménymérés (0sszegzd tanulményi
teljesitményértékelés), hazi feladatok alapjan torténik.

Teljesitményértékelési modszerek

Szorgalmi id6szakban végzett teljesitményértékelések részletes lefrasa: 1. Osszegzd tanulmdnyi teljesitményértékelés:

a tantdrgy és tuddas, képesség tipusi kompetenciaelemeinek komplex, irdsos értékelési modja zarthelyi dolgozat formdjiban;

a dolgozat alapvetSen a megszerzett ismeretek alkalmazdsdra fokuszl, igy a problémafelismerést és -megoldast helyezi a kozéppontba,
azaz gyakorlati feladatokat kell megoldani a teljesitményértékelés sordn; az értékelés alapjaul szolgdld tananyagrészt

a tantargy el6addja hatdrozza meg a gyakorlatvezetSkkel egyetértésben, a rendelkezésre 4116 munkaidd 90 perc. 2. Részteljesitmény
értékelés (hazi feladat): a tantargy tudds, képesség, attitlid, valamint 6nalldsag és felelGsség tipusi kompetenciaclemeinek

komplex értékelési mddja, melynek megjelenési formdja az egyénileg készitett zh adja meg.

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben
e 1. 0sszegzo tanulmanyi teljesitményértékelés: 40%
e 2. 0sszegzo tanulmanyi teljesitményértékelés: 60%
o dsszesen: 100%

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben

Az aldiras megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége
Erdemjegy-megallapitas

Jeles >90

Jeles 80-90
J6 70-80
Kozepes 60-70
Elégséges 40-60
Elégtelen <410

Javitis és potlas
1) Az egyes évkozi teljesitményértékelésekhez nem tartozik egyenkénti minimumkdovetelmény, ezért egyenkénti pétlasuk nem
lehetséges. 2) A Zh eredményei utdn javitasi lehet6ség van egy alkalommal a szorgalmi idGszakban.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

részvétel a kontakt tanérdkon 14

félévkozi késziilés az orakra

oOsszesen

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgatéi Képviselet véleményezése utdn jévahagyta dr. L6gé Emma oktatdsi dékanhelyettes 2020. november 25-én,
érvényes 2020. szeptember 1-t6l.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak
A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények eléréséhez a tantargy a kovetkezd tematikai blokkokbdl 4ll. Az egyes félévekben
meghirdetett kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket iitemezziik a naptdri és egyéb adottsagok szerint.
1 A tarsas érintkezé€s kiilonb6z6 pszicholégiai megkozelitései. A szocializaci6, mint az egyén els6dleges tanuldsi szintere. A szociélis
tanulds formai. Statusz, szerepek, szerepkonfliktusok és azok feloldasi formai. Foglalkozasi szerepek.

2 A szocidlisan meghatdrozott személyiségjellemzdk. Az onértékelés, onkontroll, az 6nnevelés folyamata. A csalddi szocializacid szerepe
tarsaskapcsolataink alakuldsaban. Minta, utdnzas mint tanuldsi folyamat.

3 A kommunikdacids helyzetek pszicholdgiai jellemzdi, verbdlis és nem verbdlis kommunikacié. Személyk6zi kommunikacié eredményes
modjai. Tarsas reprezentaciok.

4 Kapcsolati motivaciok. Kulturdlis kiilonbségek a tdrsas reprezentdcidban. Interakcid és interperszondlis kapcsolatok sajitossdgai, tarsas
hatds, individualizicié. Az interakcidk elemzésének tapasztalatai.

5 Az tarsas érintkezésének informdacidszerzési lehetdségei. A személyészlelés jellemzdi, zavarai. Ertékek, normdk, hagyomanyok szerepe
a kapcsolatok indulasaban, viselkedéskulttira.

6 Beidllitédasunkat, viszonyuldsunkat meghatarozo tényezSk. Tarsas kapcsolatok a kompetencidk és esélyek erGsitése érdekében, siker és
kudarc az egyének é€letében, kapcsolataik alakuldsdban.

7 Az egyén tdrs, -csoporthoz tartozdsanak jellemz6i. Kiilonbozd csoportok az egyén fejlédésében. Stratégidk a tarsas kapcsolatok
megkozelitésében.

8 Az emberi kapcsolatokat befolydsolé munka vildga. Pszicholdgia és a munka, a munka tdrsas vonatkozdsai. Munkahelyi szocializacio.

Tovabbi oktaték
Dr. Bodnér Gabriella bodnar.gabriella@gtk.bme.hu

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Tantargyi adatlap 1. és II. részén tadli II1. részét az érintett szak(ok) szakfelelGse(i)vel vald egyeztetés alapjan az
1.8. pontban megjeldlt Ergondmia és Pszicholdgia Tanszék vezet§je hagyja jova.

BMEGT52A010 2026.02.13 16:50 5/5


http://www.tcpdf.org

