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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK
Tantargy neve

Banktan

Azonosité

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tipus
El6adas
Gyakorlat

Laboratérium

Tantargyfelelés
Neve Beosztdsa

BMEGT35M121

oraszam

2
0
0

Email cime

Andrés Bethlendi hab. egyetemi docens bethlendi.andras@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység

Pénziigyek Tanszék
A tantargy weblapja
TAD portal

A tantargy oktatasanak nyelve
angol - ENG

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Pénziigy MSc (angol nyelven)

Tantéargy szerepe: Kotelezd
Ajénlott félév: 0

Tanulmanyi
teljesitményértékelés
(minéségértékelés)
tipusa

félévkozi

érdemjegy
Kreditszam

3

Szak: Vezetés és szervezés MSc

Tantargy szerepe: Kotelezden valasztott

Ajénlott félév: 0

Kozvetlen eldkovetelmények

Eros Nincs
Gyenge Nincs
Pdrhuzamos Nincs

Kizdro feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovéhagyta a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa (2026.06.24.) az 580483/15/2026 iktatészamon hozott
hatdrozataval, amely érvényes 2026.06.24-t61.
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TAD portál

2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

A tantargy célja, hogy szildrd hétteret és megértést nydjtson a banki és drnyékbankszektorrdl. A hallgaték nemcsak a legtijabb dgazati
fejleményekkel és elméletekkel lesznek tisztdban, hanem elsajatitjdk azokat az analitikai eszkozoket is, amelyek sziikségesek a banki és
arnyékbankszektor, valamint az egyes bankok 6ndll6 értékeléséhez. A pénziigyi mesterképzés korabbi kurzusai sordn a hallgatok mar
elsajatitottak a banki tevékenység szdmos jellemzG§jét: a kiilonbozd kockazattipusokat, azok mérési/kezelési modszereit mind egyéni, mind
makro szinten, a pénziigyi kimutatdsok elemzését, a prudencidlis szabalyozast stb. Erre az ismeretre épitve a tantdrgy segiti a hallgatdkat abban,
hogy képesek legyenek 6ndlléan elemezni egy bankrendszert, egy arnyékbankrendszert vagy egy adott bankot. A kordbbi tanulmanyokban az
arnyékbankrendszer kevesebb figyelmet kapott, és e kurzus keretében ezt a hidnyossagot is részben pétolni kivanjuk.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

. A hallgatok elsajatitjdk a kovetkez6 témakoroket

. arnyékbanki rendszer

. pénziigyi stabilitds

. analitikai eszkozoket a bankrendszer/darnyékbankrendszer
értékeléséhez;

. analitikai eszk6zoket egyedi banki elemzésekhez

A WN P

)]

Képesség

1. Képes a vallalatok elemzd, dontés-el6készits, és dontéshozatali
tevékenységének magas szinvonalu ellatdsara. (EFMD-ILO
és képzési terv kapcsolddasi pont: Finance - Képességek
(KKK) - K4 - ILO 1: Analytical thinking)

. megérti és hasznalja a téma szakirodalmat,

. képes 6nélléan dolgozni

. a megtanult médszerek segitségével tudnak szdmitdsokat
végezni a dontéshozatal timogatésara.

AWN

Attitid

1. kihasznélja az informatikai eszkozok éltal kinalt
lehetdségeket

2. nyitott az alkalmazott haladé banki tanulményok
megismerésére

3. egyiittmiikodik oktatéival és médsokkal a tanulasi folyamat
soran

4. tudésra és inform4ciokra tesz szert

Onéllésag és feleldsség

.....

jelentds teriileteken is onélldan vélasztja ki és alkalmazza
a relevans problémamegolddsi mddszereket, 6ndlldan
14t el gazdasagi elemzd, dontés-el6készits, tandcsaddi
feladatokat. (EFMD-ILO és képzési terv kapcsolodési
pont: ML - FelelGsség és ondllosdg (KKK) - F1 - ILO
2: Process control) (EFMD-ILO és képzési terv kapcsolodasi
pont: ML - FelelGsség és 6ndllosdg (KKK) - F1 - ILO
3: Marketing and management) (EFMD-ILO és képzési
terv kapcsolddasi pont: Finance - Képességek (KKK)
- K2 - ILO 4: Communication)

2. nyitott az épité jellegli kritikdkra

3. Onall6 6j kovetkeztetéseket, eredeti gondolatokat és
megoldasi médokat fogalmaz meg, képes az igényes elemzési,
modellezési mddszerek alkalmazdsara, komplex problémak
megoldasdra irdnyuld stratégidk kialakitdsdra, dontések
meghozataldra, valtoz6 hazai és nemzetkozi kornyezetben,
illetve szervezeti kultirdban is. (EFMD-ILO és képzési
terv kapcsolddasi pont: Finance - Képességek (KKK)
- K1 - ILO 6: Teamwork)

4. képes prudens pénziigyi dontést hozdsira



5. Kulturdlt, etikus és targyilagos értelmiségi hozzaallas
jellemzi a személyekhez, illetve a tdrsadalmi problémakhoz
valé viszonyuldsa sordn, munkdjiban figyel a szélesebb
kord tarsadalmi, dgazati, regiondlis, nemzeti és eurdpai
értékekre (ideértve a tarsadalmi, szocidlis és 6koldgiai,
fenntarthat6sdgi szempontokat is). (EFMD-ILO és képzési
terv kapcsolddasi pont: ML - Attitid (KKK) - A2 - ILO
1: Communication

Oktatasmobdszertan
El6adasok tartdsa, csoportos bankszimuldciés ICT eszk6z hasznélata.

Tanuldstamogaté anyagok
o Slideshows of the lectures and the list of literature will be uploaded continuously during the semester.



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalanos szabalyok

A tanuldsi eredmények értékelése félévkozi irdsbeli vizsgan és egy csapatmunkdban végzett banki szimul4cién alapul.
Teljesitményértékelési modszerek

EFMD ILO kapcsolédas Irasbeli évkozi vizsga: Pénziigyi modellek, szdmitasi feladatok és elemzési médszerek feliigyelt alkalmazésa.
(Finance

ILO 1) + Folyamatelemzési és -tervezési feladatok, dontési helyzetek vizsgélata. (ML ILO 2) Csapatmunka: Csapattagok kozotti és
kiilsé kommunikaci6 tervezése; kozos dokumentumok. (ML ILO 1; Finance ILO 4) + Egylittmiikodés, szerepvallalds, konfliktuskezelés
értékelése

(Finance ILO 6)+ Koz06s dontéseknél etikai szempontok érvényesitése (ML ILO 3)

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben
 Csapatmunka: 40
o Irasbeli évkozi vizsga: 60
e Osszessen: 100

Vizsgaelemek részaranya a mindsitésben

Az aldiras megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége
Részvétel a csapatmunkdban

Erdem jegy-megallapitas

Jeles 95
Jeles 86-94
Jo 70-85
Kozepes 60-69
Elégséges 51-59
Elégtelen 0-50

Javitis és pétlas
Egyetlen potfelvételi lehetdség lesz a félév végén.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

részvétel 28
kontaktorako
n

csoportmunka 31

felkésziilésa 31

vizsgara

Osszesen 90

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgatéi Képviselet véleményezése utdn jévdhagyta dr. Bodrogi Bence Péter oktatési dékanhelyettes 2026.05.04-én. Ervényes
2026.05.04-t41.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak
Pénziigyi stabilitds I: a koncepcid kidolgozasa, analitikai eszk6zok Pénziigyi stabilitds II: makrogazdaségi intézkedések a GFC és a
Covid19 utdn Gyakorlat I: drnyékbanki orszdgtanulmany hallgatdk altal Gyakorlat II: pénziigyi stabilitds orszdgtanulmany hallgatdk altal

Egyedi
bankok elemzése: mddszerek, analitikai eszk6zok

1 Traditional vs market-based banking
2 Financial stability I: development of the concept, analytical tools

3 Financial stability II: macro policy measures after GFC and Covid19
4 Practice I: shadow banking country study by the students

5 Practice II: financial stability country study by the students

6 Analysis of individual banks: methods, analytical tools

7 Corporate finance

Tovabbi oktaték
Dr. Méré Katalin hab. egyetemi docens katalin.mero@edu.bme.hu

A tantargykivetelmények jovahagyasa és érvényessége
A Tantérgyi adatlap 1. és II. részén tuli III. részét az érintett szak(ok) szakfelelGse(i)vel vald egyeztetés alapjan az 1.8. pontban

megjelolt Pénziigyek Tanszék vezet§je hagyja jova.
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