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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve
Villalati pénziigyek

Azonositdé

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tipus
El6adas
Gyakorlat

Laboratérium

Tantargyfelelés
Neve Beosztdsa

BMEGT35M105

oraszdm
4
0
0

Email cime

Dr. Somogyi Rébert egyetemi docens somogyi.robert@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység

Pénziigyek Tanszék

A tantargy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu/

A tantargy oktatasanak nyelve
angol — EN

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Pénziigy MSc (angol nyelven)

Tantéargy szerepe: Kotelezd
Ajénlott félév: 0

Tanulmanyi
teljesitményértékelés
(minéségértékelés)
tipusa

vizsga

érdemjegy
Kreditszam

5

Szak: Vezetés és szervezés MSc
Tantargy szerepe: Kotelezd
Ajénlott félév: 0

Kozvetlen eldkovetelmények

Eros Nincs
Gyenge Nincs
Pdrhuzamos Nincs

Kizdro feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovéhagyta a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa (2026.06.24.) az 580483/15/2026 iktatészamon hozott
hatdrozataval, amely érvényes 2026.06.24-t61.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

A targy oktatdsdnak célja, hogy a hallgaté képet kapjon a gazdasagi tarsasagok (alapvet&en a részvénytarsasagok) pénziigyi cél- és
eszkozrendszerérdl, megismerje a véllalatok beruhdzasi és finanszirozési dontéseit tdimogaté mddszereket és eszkozoket, tovdbba
elsajatitsa a projektek értékelésének egyes modszereit. A tantargy keretében attekintjiik a véllalati finanszirozasi lehetéségeket és
dontési mddszereket, a befektet6k szempontjait, a hozam és kockdzat 6sz-szefiiggéseit. A tematika kidolgozdsanal nagymértékben
torekedtiink arra, hogy a nemzetk6zi CFA (Chartered Financial Analyst) vizsga V. moduljét (véllalati pénziigyek) lefedjiik. Az oktatés
sordn azt a célkitlizést tartjuk szem el6tt, hogy a tanuldsi folyamat eredményeképpen a hallgaté képes legyen az elsajatitott elméletet
gyakorlatban alkalmazni.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. Ismeri a vallalati pénziigyi és beruhdzasi dontések
mobdszertanat, a vallalati beruhdzasok és egyéb befektetések
elemzésének mddszertanat, a vallalatok finanszirozasi
és addiigyeinek lehetGségeit. (EFMD-ILO és képzési terv
kapcsolédési pont: Finance - Tudds (KKK) - TS - ILO
1: Analytical thinking)

2. Birtokaban van a problémafelismerés, -megfogalmazas
és -megoldas, az informacidgyiijtés és -feldolgozas
korszert, elméletileg is igényes matematikaistatisztikai,
okonometriai, modellezési mdodszereinek, ismeri azok
korlatait is. (EFMD-ILO és képzési terv kapcsolddasi
pont: ML - Tudds (KKK) - T4 - ILO 4: Teamwork)

3. Elsajatitotta a képzésnek megfeleld teriileteken az
alapvetd (funkciondlis) gyakorlati médszereket €s megolddsokat,
valamint ezek hasznositdsdnak lehetéségeit. (EFMD-ILO
és képzési terv kapcsolddasi pont: ML - Tudds (KKK)

- T9 - ILO 3: Marketing and management)

Képesség

1. Képes Osszetett pénziigyi elemzéseket késziteni. (EFMD-ILO
és képzési terv kapcsolddasi pont: Finance - Képességek
(szak specifikus) - SpecK1 - ILO 1: Analytical
thinking)

Attittid

1. Nyitott az egyiittmiikodésre, a csoportmunkdban vald
részvételre. (EFMD-ILO és képzési terv kapcsolodasi
pont: Finance - Attitlid (KKK) - A5 - ILO 6:

Teamwork)

2. Torekszik arra, hogy a problémdkat lehetSleg masokkal
egylittmiikodésben oldja meg. (EFMD-ILO és képzési terv
kapcsolddési pont: Finance - Attitiid (KKK) - A7 - ILO
6: Teamwork)

3. Elkotelezett az adatokon és tényeken alapuld (data-driven)
dontéshozatal mellett, a megérzések helyett a kvantitativ
elemzésekre tdmaszkodik. (EFMD-ILO és képzési terv
kapcsolddési pont: ML - Attitlid (szak specifikus) -
SpecA2 - ILO 2: Process control)

Onallosag és felel6sség

1. Tudésat és tapasztalatait megosztja masokkal, mentoral
vagy egylittmiikddik interdiszciplindris csapatokban.
(EFMD-ILO és képzési terv kapcsolddasi pont: Finance
- FelelGsség és onallosag (szak specifikus) - SpecF2
- ILO 6: Teamwork)

Oktatasmodszertan
El6éadasok, kommunikacié irdsban és szoban, IT eszk6zok és technikdk hasznalata.

Tanulastamogat6 anyagok
e 1. Az el6adésok prezentdcidinak anyaga, ami a félév sordn folyamatosan fog feltoltésre keriilni./Lecture slides which will be
uploaded continously during the semester.
e 2. Bodie - Kane - Marcus - Racculia: Investments, McGraw-Hill, 2026.
¢ 3. Brealey - Myers - Allen -Edmans: Principles of Corporate Finance, McGraw-Hill, 2025.



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalénos szabalyok
A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése a vizsgaiddszakban irdsbeli vizsga alapjin torténik.

Teljesitményértékelési modszerek

EFMD-ILO kapcsolédasi pontok: Ev végi irdsbeli vizsga: Pénziigyi modellek, szdmitasi feladatok és elemzési médszerek alkalmazisa
(Finance ILO 1); Folyamatelemzési €s -tervezési feladatok, pénziigyi dontési helyzetek vizsgdlata. (ML ILO 2); Menedzsment- és
marketing-dontési

helyzetek megolddsdnak mérése (ML ILO 3); Részvétel csoportos feladatmegolddsban: Egyiittm{ikodés, szerepvallalds,
konfliktuskezelés

és csoportteljesitmény értékelése. (ML ILO 4); Egyiittmiik6dés, szerepvallalds, konfliktuskezelés értékelése. (Finance ILO 6)
Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben

Vizsgaelemek részaranya a mindsitésben
e Ev végi irasbeli vizsga: 100
e Osszesen: 100

Az alairas megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége

Az aldirds megszerzésének feltétele a 3.3. pontban emlitett csoportos feladatmegolddsokban val6 részvétel. A vizsga megirasanak
feltétele az

alairas megszerzése. A megszerzett aldirds a TVSz szerinti id6tartamig érvényes.

Erdem jegy-megallapitas

Jeles 96
Jeles 85-95
Jo 70-84
Kozepes 60-69
Elégséges 50-59
Elégtelen 0-49

Javitis és pétlas
A javités és a pétlas a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat (TVSz) szerint torténik.
A tantérgy elvégzéséhez sziikséges tanulmdnyi munka

Részvétel a kontakt 56
tanorakon

Felkésziilés a 34
kontakt
tandrakra

Felkésziilés a 60
szamonkérésre

Osszesen 150
A tantargykoivetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgatéi Képviselet véleményezése utén jévdhagyta dr. Bodrogi Bence Péter oktatési dékanhelyettes 2026.05.04-én. Ervényes
2026.05.04-t41.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak

A pénz jelen és jovéértéke Beruhdzasi dontések Kockazatelemzés Tékekoltség Hosszitava dontések, téke struktira Rovidtava
dontések,

miikddStSke Osztalékpolitika Likviditds menedzsment, véllalati cséd

Tovabbi oktatok

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Tantérgyi adatlap 1. és II. részén tuli III. részét az érintett szak(ok) szakfelelGse(i)vel vald egyeztetés alapjan az 1.8. pontban
megjelolt Pénziigyek Tanszék vezetSje hagyja jova.
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