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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve

Befektetések

Azonosité BMEGT35M113

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tipus oraszam
El6adas 2
Gyakorlat 0
Laboratérium 0

Tantargyfelelés
Neve Beosztisa Email cime
Péra Andrés egyetemi adjunktus pora.andras@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Pénziigyek Tanszék

A tantargy weblapja
nincs

A tantargy oktatasanak nyelve
Magyar és Angol — HU and ENG

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Pénziigy MSc (angol nyelven)
Tantéargy szerepe: Kotelezd
Ajénlott félév: 0

Tanulmanyi
teljesitményértékelés
(minéségértékelés)
tipusa

Félévkozi

érdemjegy
Kreditszam

3

Szak: Vezetés és szervezés MSc
Tantargy szerepe: Kotelezd
Ajénlott félév: 0

Kozvetlen eldkovetelmények

Eros Nincs
Gyenge Nincs
Pdrhuzamos Nincs

Kizdro feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovéhagyta a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa (2026.06.24.) az 580483/15/2026 iktatészamon hozott

hatdrozataval, amely érvényes 2026.06.24-t61.
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nincs

2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

A tantargy {6 célkitiizése, hogy a hallgatokat megismertesse a részvénypiacok, t6zsdék miikodésével, a piacon megta-lalhatd
intézményekkel, indexekkel, a részvényelemzés alapvetd elméleti hatterével, f6bb mddszereivel, valamint a f6bb
portfélio-menedzsment stratégidkkal. A félév folyamdn nagy hangsilyt kap a részvények fundamentdlis elem-zésének mddszertana. A
targy kiemelten az in. CFA (Chartered Financial Analyst) vizsga VI. moduljat (részvénybe-fektetések) fedi.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. A hallgaté ismeri

2. A részvénypiacok fogalomrendszerét,

3. A legfontosabb részvénypiaci Osszefiiggéseket és elméleteket,
4. A f&bb részvényelemzési modszereket,

5. A fébb részvény-portfolid kezelési stratégidkat,

Képesség

1. A hallgaté képes

2. 1. 6ndll6 tanulds megtervezésére, megszervezésére és végzésére,

3. 2. megérteni és haszndlni a téma jellemz§ szakirodalmat, forrasait,

4. 3. arra, hogy szakteriiletének megfelelGen, szakmailag adekvat médon, széban és irasban kommunikéljon an-golul,

5. 4. a gyakorlati problémak felismerésére és megolddsara.

6. 5. Ondll6 tj kovetkeztetéseket, eredeti gondolatokat és megoldési médokat fogalmaz meg, képes az igényes
elemzési, modellezési mddszerek alkalmazdsira, komplex problémdk megolddséra irdnyuld stratégidk kialakitisara,
dontések meghozataldra, valtoz6 hazai és nemzetkozi kornyezetben, illetve szervezeti kulttirdban is. (EFMD-ILO és
képzési terv kapcsolddasi pont: ML - Képességek (KKK) - K1 - ILO 3: Marketing and management)

7. 6. Képes a villalatok elemzd, dontés-el6készitd, és dontéshozatali tevékenységének magas szinvonalu elldtasara.
(EFMD-ILO és képzési terv kapcsolddasi pont: Finance - Képességek (KKK) - K4 - ILO 1: Analytical thinking)

8. 7. Onélléan végez kutatisi tevékenységet, eredményeit tudomanyos forméban tudja kozolni. (EFMD-ILO és képzési
terv kapcsolddési pont: Finance - Képességek (szak specifikus) - SpecK4 - ILO 4: Communication)

Attitid

1. A hallgaté

2. 1. Nyitott a részvénypiaci befektetések modszertananak megismerésére és elfogaddsara, hiteles kozvetitésére.

3. 2. Egyiittmtikodik az ismeretek bévitése sordn az oktatdval és hallgaté tarsaival,

4. 3. Folyamatos ismeretszerzéssel b6viti tudasat,

5. 4. Nyitott a kritikai gondolkodasra.

6. 5. Elkotelezett az adatokon és tényeken alapul6 (data-driven) dontéshozatal mellett, a megérzések helyett a
kvantitativ elemzésekre timaszkodik. (EFMD-ILO é&s képzési terv kapcsolédasi pont: ML - Attitlid (szak specifikus)
- SpecA2 - ILO 2: Process control)

Onallésdg és felelSsség

1. A hallgat6

2. 1. Nyitottan fogadja a megalapozott kritikai észrevételeket,

3. 2. Képes ondlldan gyakorlati feladatokat megoldani.

4. 3. Szervezetpolitikai, stratégiai, irdnyitasi szempontbdl jelentGs teriileteken is 6ndlléan valasztja ki és alkalmazza a
relevdns problémamegoldasi modszereket, onalldan lat el gazdasagi elemzd, dontés-el6készits, tandcsadoi
feladatokat. (EFMD-ILO és képzési terv kapcsolddasi pont: ML - FelelGsség és ondllosag (KKK) - F1 - ILO 2:

Process control)

Oktatasmodszertan
El6adasok, kommunikacio irdsban és szoban, IT eszkozok és technikdk hasznalata.

Tanuldstamogat6 anyagok
o Kotelezd:

o Az el6adéasok prezenticidinak anyaga, ami a félév soran folyamatosan fog feltoltésre keriilni.

e Ajanlott:

¢ Bodie - Kane - Marcus: Investments (10th edition), McGraw-Hill, 2014.

e Morgan Housel: A pénz pszichol6gidja. Ad4c Books, 2025.

¢ Obligatory:

o Slideshows of the lectures which will be uploaded continously during the semester.

e Recommended:

¢ Bodie - Kane - Marcus: Investments (10th edition), McGraw-Hill, 2014.

¢ Brealey, R. - Myers, C.S. - Allen, F.: Principles of Corporate Finance, McGraw-Hill, 2008.

o William J. Bernstein: The Four Pillars of Investing: Lessons for Building a Winning Portfolio McGraw Hill, 2023



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalénos szabalyok
A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése egy félév végi irasbeli teljesitménymérés alapjan torténik.
Teljesitményértékelési médszerek

EFMD ILO megvalésuldsa: Pénziigyi modellek, szamitasi feladatok és elemzési mddszerek feliigyelt alkalmazasa. A. Szorgalmi
idGszakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: 1. Félév végi zarthelyi dolgozat: a 13. héten. 30 perc,
100 pontért. A zarthelyi tilnyomdrészt szamitdsi feladatokbdl fog allni, kisebb részt pedig fogalommagyarazatbol.

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben
e Zarthelyi a 13. héten : 100
e Osszesen: 100

Vizsgaelemek részaranya a mindsitésben

Az alairas megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége

Erdem jegy-megallapitas

Jeles 95
Jeles 90-94
Jo 80-89
Kozepes 65-79
Elégséges 50-64
Elégtelen 0-49

Javitas és potlas
1) A 13. heti félév végi zarthelyi p6tlasa a 14. héten lehetséges (p6t ZH). 2) P6t p6t-ZH nincs.
A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

Részvétel a kontakt tanérdkon 28
Felkésziilés a teljesitményértékelésre 62
Osszesen 90
A tantargykiovetelmények jévahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgat6i Képviselet véleményezése utdn jovahagyta dr. Bodrogi Bence Péter oktatdsi dékdnhelyettes 2026.05.04-€én.
Ervényes 2026.05.04-t61.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak

A tantargy f6 célkitlizése, hogy a hallgatékat megismertesse a részvénypiacok, tézsdék miikddésével, a piacon megta-ldlhatd
intézményekkel, indexekkel, a részvényelemzés alapvets elméleti hatterével, f6bb modszereivel, valamint a f6bb
portfélio-menedzsment

stratégidkkal. A félév folyamdn nagy hangsiilyt kap a részvények fundamentalis elemzésének mddszertana. A targy kiemelten
az un. CFA (Chartered Financial Analyst) vizsga VI. moduljat (részvénybe-fektetések) fedi.

1 Bevezetés - ramegbeszélés

A pénziigyi intézmények struktirdi és funkcidi, makropénziigyek, pénziigyi piacok
Részvénypiacok: jellemzdk, intézmények és benchmarkok, az értékpapirok tipusai és jellemz&i
Részvénypiaci befektetések és kockazataik, részvénypiacok értékelése, elemzése, CAPM stb.
Viselkedési pénziigyek és technikai elemzés

Fundamentalis elemzés (Makro és Ipardg) 1.

Fundamentalis elemz€s (Vallalat) II.

Fundamentalis elemzés (Vallalat) III.
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Részvényportfélio-menedzsment, vagyonkezelés, teljesitménymérés
10 Kotvénypiac, devizapiac, hataridGs és szarmaztatott iigyletek

11 Té&zsdevalsagok

12 Szamolasi feladatok gyakorldsa, konzultacié

13 Zarthelyi

14 Zarthelyi pétlasa

15 Péthét

Tovabbi oktatok

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Tantérgyi adatlap I. és II. részén tuli III. részét az érintett szak(ok) szakfelelGse(i)vel val6 egyeztetés alapjan az
1.8. pontban megjelolt Pénziigyek Tanszék vezetdje hagyja jova.
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