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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve

VALLALATERTEKELES

Azonositd BMEGT35M109

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tanulmanyi

Tipus oraszdm teljesitményértékelés
1 (mindségértékelés)
El6adas 4 tipusa
Gyakorlat 0 Félévkozi
Laboratérium 0 érdemjegy
. ,, Kreditszam
Tantargyfelelés 5

Neve Beosztisa Email cime
Dr. Bethlendi Andris hab. egyetemi docens bethlendi.andras@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Pénziigyek Tanszék

A tantargy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu/

A tantargy oktatasanak nyelve
angol-EN

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Pénziigy MSc (angol nyelven)
Tantéargy szerepe: Kotelezd
Ajénlott félév: 0

Kozvetlen el6kovetelmények

Erés Corporate Finance
Gyenge Nincs
Pdrhuzamos Nincs

Kizaro feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovahagyta a Gazdasidg- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa (2026.06.24.) az 580483/15/2026 iktatészamon hozott
hatdrozataval, amely érvényes 2026.06.24-t61.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

A tantargy célja, hogy bevezetést kindljon az iizleti értékelés alapvets megkozelitései és modszerei kozé. Bemutatjuk az egyes mddszerek
legfontosabb kihivasait és korlétait is. A résztvevék megismerhetik mind a jovedelem (cash flow), mind szorzészamos és eszkozalapi
megkozelitéseket. Feliilvizsgaljak a pénziigyi elemzés és tervezés folya-matat és szabdlyait, valamint a t6kekoltség becslésének szabdlyait.
Kitériink a specidlis értékelési feladatok, valamint a kedvezmények és a dijak alkalmazdsdnak egyedi kihivésaira is. A tantdrgy célja, hogy a
hallgatok képesek legyenek a napi értékelési feladatok megolddsara a megszerzett ismeretek felhaszndldsdval.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. Ismeri az iizleti értékelés céljait és eszkozkészletét,

a pénziigyi kimutatdsok elemzésének és eldrejelzésének
mobdszereit, a tékekoltség becslési technikdkat, a kiilonb6z6
értékelési feladatok egyedi kihivdsait, az tizleti értékelés
folyamatat és kritikus 1épéseit.

2. Ismeri a vallalati pénziigyi és beruhazasi dontések
modszertandt, a véllalati beruhazasok €s egyéb befektetések
elemzésének maddszertanat, a vallalatok finanszirozasi
és adoiigyeinek lehetGségeit. (EFMD-ILO és képzési terv
kapcsolédasi pont: Finance - Tudéds (KKK) - TS - ILO
1: Analytical thinking)

3. Birtokaban van a problémafelismerés, -megfogalmazas
és -megoldas, az informacidgyiijtés és -feldolgozas
korszerd, elméletileg is igényes matematikai statisztikai,
okonometriai, modellezési mdodszereinek, ismeri azok
korlatait is. Ismeri a véllalkozas, gazdalkodé szervezet
és projekt tervezési és vezetési szabdlyait, szakmai
és etikai normdit. (EFMD-ILO és képzési terv kapcsolddasi
pont: Finance - Tudds (KKK) - T3 - ILO 5: Digital
proficiency)

Képesség

1. Képes onalléan megtervezni, megszervezni és elvégezni
a tanulas folyamatat, megtalalni és attekinteni a targy
relevans irodalmat, kritikus megkozelitést alkalmazni
és szlirni a rendelkezésre all6 informacidkat, a pénziigyi
és értékelési modellek kozotti kapcsolatokat azonositani,
elvégezni a timogatasi dontéshozatalhoz sziikséges
szimitdsokat.

2. Képes Osszetett pénziigyi elemzéseket késziteni. (EFMD-ILO
és képzési terv kapcsolddasi pont: Finance - Képességek
(szak specifikus) - SpecK1 - ILO 1: Analytical
thinking)

3. Képes a vallalatok elemz6, dontés-el6készits, és dontéshozatali
tevékenységének magas szinvonalu ellatdsara. (EFMD-ILO
és képzési terv kapcsolddasi pont: Finance - Képességek
(KKK) - K4 - ILO 1: Analytical thinking)

4. A gyakorlati tudas, tapasztalatok megszerzését kovetGen
kozepes és nagyméretii vallalkozast, komplex szervezeti
egységet vezet, gazdilkodo szervezetben atfogd gazdasagi
funkcidt 14t el, 6sszetett gazdalkodasi folyamatokat
tervez, iranyit, az eréforrasokkal gazdalkodik. Nemzetkozi,
multikulturdlis kornyezetben is képes hatékony munkavégzésre.
(EFMD-ILO és képzési terv kapcsolddasi pont: Finance
- Képességek (KKK) - K2 - ILO 4: Communication)

Attittid

1. Nyitott a pénziigyi innovaciok attekintésére és adaptalasara,
egytittmiikodik didktarsaival és oktatdival a tanuldsi
folyamat sordn, szivesen bdviti tuddsét, profitél az
informatikai berendezések és eszk6zok nyujtotta
lehetSségekbdl.

2. Munkdjaban kreativ, problémafelismerd és -megoldo iranyultsagi.
(EFMD-ILO és képzési terv kapcsolédasi pont: Finance
- Attitid (KKK) - A6 - ILO 5: Digital proficiency)



3. Nyitott az egyiittmiikodésre, a csoportmunkédban valé
részvételre. (EFMD-ILO és képzési terv kapcsolodasi
pont: Finance - Attitlid (KKK) - A5 - ILO 6:
Teamwork)

Onallésag és felelésség

1. Nyitott a j6l megalapozott kritika befogadaséra, egytittmiikodik
a didkjaival a feladatok megolddsa soran, képes dontéseket
hozni magardl, j6l megalapozott itéleteket hoz a dontési
folyamat sordn, jol attekinti feleldsségének fontossagat,
és megbecsiili dontéseinek kovetkezményeit.
jelentds teriileteken is onélldan vélasztja ki és alkalmazza
a relevans problémamegoldasi mddszereket, ondll6an
1at el gazdaségi elemzd, dontésel6készits, tandcsadoi
feladatokat. (EFMD-ILO és képzési terv kapcsolddasi
pont: Finance - Felel6sség és onallosdg (KKK) - F1
- ILO 4: Communication)

Oktatdsmobdszertan

ElSadasok, irdsbeli és szébeli kommunikacid, informatikai eszkdzok és technikdk haszndlata, valaszthaté feladatok megoldasa egyediil és
csoportosan. A hallgatéknak az 6rakra magaval kell hozniuk és hasznélniuk kell laptopjukat, melyen a Microsoft Office (2013-as vagy Gjabb
verziéjui) fut.

Tanuldstimogaté anyagok
¢ Ajanlott / Recommended: (1) Koller, Tim — Goedhart, Marc — Wessels, David (2020): Valuation: Measuring and Managing the Value of
Companies (Wiley Finance) 7th Edition, Wiley (2) Damodaran, Aswath (2012): Investment Valuation: Tools and Techniques for
Determining the Value of Any Asset, 3rd Edition, Wiley (3) Damodaran, Aswath (2018): Dark Side of Valuation, The: Valuing Young,
Distressed, and Complex Busi-nesses: Valuing Young, Distressed, and Complex Businesses 3rd Edition, Pearson FT Press (4) Pratt,
Shannon P. (2008): Valuing a Business: The Analysis and Appraisal of Closely Held Companies (McGraw-Hill Library of Investment an
Finance), 5th Edition, McGraw-Hill Education



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altaldnos szabélyok

A 2.2. pontban leirt tanuldsi eredmények értékelése két félévkozi irdsbeli teszten alapul.

Teljesitményértékelési modszerek

EFMD-ILO kapcsoléddsok: -Online teszt: Pénziigyi fogalmak, modellek, szabalyok ismeretének és szdmitdsi médszereinek formativ
ellendérzése.

(Finance ILO 1) Szakterminoldgia ismeretének ellenérzése. (Finance ILO 4) -Tanérai aktivitds és esettanulmany: ICT-ismeretek és
szoftverek

alkalmazésa. (Finance ILO 5) Ko6z6s feladatmegoldds, kozos dontéshozatal. (Finance ILO 6)

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben
e 1. félévkozi teszt: 50
o 2. félévkozi teszt: 50
« Eléadason szerezhet6 plusz pontok: 10
e Osszesen: 100

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben

Az aldiras megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége

Erdem jegy-megallapitas

Jeles 91
Jeles 85-90
Jo 73-84
Kozepes 61-72
Elégséges 50-60
Elégtelen 0-49

Javitas és potlas

A félévkozi tesztek a potlasi héten egy alkalommal egyben megismételhetSk.
A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

kontaktérdkon 56

valo

részvétel
felkésziilésa 94
tesztre

0sszesen 150

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgatéi Képviselet véleményezése utdn jovahagyta dr. Bodrogi Bence Péter oktatési dékanhelyettes 2026.05.04-én. Ervényes
2026.05.04-t4l.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak

Subject includes the topics detailed in the course syllabus to ensure learning outcomes listed under 2.2. can be achieved. Timing of
the topics will be arranged by the calendar or other circumstances in each semester.

1 Az értékelés célja, értékelési mdédszerek
Szamviteli kimutatdsok elemzése

Uzleti cash flow

Ertékvezérlék, maradvanyérték, EVA modell
Toékekoltség (diszkontok és prémiumok)
DCEF alapt vallalatértékelés

Pénziigyi tervezés, elérejelzési modszerek

Uzleti lehetdségek értékelése

O 00 9 N W B~ W N

Kockézatelemzés
10 Eszkoz alapt és szorzészamos értékelési megkozelitések
11 Specidlis értékelési helyzetek, értkelési kihivasok, M&A

Tovabbi oktaték
Szallerné Sereg Nikolett Egyetemi tandrsegéd sereg.nikolett@gtk.bme.hu

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Tantérgyi adatlap I. és II. részén tuli III. részét az érintett szak(ok) szakfeleldse(i)vel valo egyeztetés alapjan az 1.8. pontban
megjelolt Pénziigyek Tanszék vezet$je hagyja jova.
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