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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantirgy neve
ESG szemléletii véllalatiranyitas

Azonositdé

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tipus
El6adas
Gyakorlat

Laboratérium

Tantargyfelelés
Neve Beosztdsa

BMEGT42RRR5007-00

oraszam
10
0
0
Email cime

Dr. Buzisi Attila habilitélt egyetemi docens buzasi.attila@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység

Kornyezetgazdasagtan és Fenntarthaté Fejlédés Tanszék

A tantargy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve
magyar - HU

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: ESG tanacsadé részismereti képzés

Tantéargy szerepe: Kotelezd
Ajéanlott félév: 1

Tanulmanyi
teljesitményértékelés
(minéségértékelés)
tipusa

félévkozi

érdemjegy
Kreditszam

3

Kozvetlen el6kovetelmények

Erds Nincs
Gyenge Nincs
Pdarhuzamos Nincs

Kizaro feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovahagyta a Gazdasidg- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa (2026.06.24.) az 580483/15/2026 iktatészamon hozott

hatdrozataval, amely érvényes 2026.06.24-t61.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

A targy célja, hogy rdmutasson arra, hogy a szervezet tevékenységeit a folyamatok és azok Osszefiiggéseinek rendszerén keresztiil lehet,
és kell menedzselni, tulajdonképpen ez a ,.folyamatkdzpontii megkozelités”. Ez a tipusi megkozelités az osszes folyamatra, a
menedzsment funkcidk egészére, vagyis a PDCA-ciklusra alkalmazhaté. A targy célja, hogy a hallgaték megértsék, és készségszinten
képesek legyenek alkalmazni egy gazdalkodoé szervezetnél, hogy hogyan lehet elsegiteni a fenntarthatésdgi kovetelmények integraldsat
a menedzsment funkcidkba.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. Ismeri a vallalati mlikodési rendet, a vezetés funkcidjdhoz k6t6d6 motivacids eszkozoket, a szervezési mddszereket,
az ESG kovetelmények tdmasztotta véllalati kihivdsokat, a vonatkozé jogszabdlyi elvardsokat.

2. Képes rendszerekben gondolkodni, tevékenységét a rendszerszemlélet és a PDCA ciklus logikdjdnak alkalmazasa
vezérli.

Képesség
1. Fenntarthat6sagi szakteriileten felmeriil§ problémak megoldasiaban képes alkalmazni a megszerzett altalanos és
specifikus menedzsment, illetve természet- és tirsadalomtudomanyi elveket, szabélyokat, osszefiiggéseket,
eljarasokat.
2. Képes a vallalatra szabott stratégia kritériumainak meghatirozasara.

Attittid

1. Felvallalja a fenntarthat6sagi, illetve kornyezetvédelmi szakteriilethez kapcsol6do szakmai és erkolcesi értékrendet.

2. Torekszik szakmailag magas szinten 6ndlléan vagy munkacsoportban megtervezni és végrehajtani a feladatait.

3. Torekszik arra, hogy a munkdjat rendszerszemlélet(i és folyamatorientdlt gondolkodasmdd alapjan, Gsszetett
megkozelitésben végezze.

Onallosag és felelGsség
1. Kezdeményez6 szerepet vallal a fenntarthat6sagi problémak megoldasaban, feltarja az alkalmazott médszerek
hidnyosségait, a folyamatok kockazatait és kezdeményezi az ezeket csokkentd intézkedések megtételét.
2. Dontései soran figyelemmel van a munkahelyi egészség és biztonsdg, a miiszaki, gazdasagi és jogi szabalyozas,
valamint a fenntarthat6sag alapvetd elvarasaira.

Oktatasmodszertan

A targy el6addsok sordn, de minden témandl példdk, esettanulmanyok segitségével jeleniti meg az alkalmazhaté mddszereket: értékelve
pl. az ESG kovetelmények megjelenitését a szabdlyozds éltal érintett gazddlkodo szervezetek szdmara.

Tanulastamogat6 anyagok
o Szerk: Kési Kdlman - Valko Lészl6: Kornyezetmenedzsment. (Tankonyv; BME - Typotex Kiadd, Budapest, 2008.). ISBN
963-9664-07-3
¢ Szendrei Orsolya, Banyai Marton Gabor, Dombi Mihdly, Fut6 Judit Edit, Gulyis David Janos, Karcagi Kovacs Andrea,
HARAZIN Piros: ESG-szabdlyozis, és ami mogotte van —lehetdségek és kihivasok a véllalkozdsok magyarorszagi ESG
felkésziilésében, Competitio 2024. XXIII. évfolyam doi: 10.21845/comp/2024/1-2/2



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalanos szabalyok

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése 1 db 6sszegzd tanulmdnyi teljesitményértékelés (Moodle teszt)
alapjén torténik.

Teljesitményértékelési modszerek

Szorgalmi id6szakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: Osszegzé tanulmdnyi teljesitményértékelés

(Moodle teszt): a tantargy tudds és képesség tipusti kompetenciaelemeinek komplex, irdsos értékelése egy Moodle teszt formdjaban.
A Moodle teszt alapjdul szolgdl6 tananyagrészt, illetve a kitoltés idSkeretét a tantargy oktatdja hatdrozza meg.

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben

. (:)sszengi tanulmanyi teljesitményértékelés (Moodle teszt): 100
e Osszesen: 100

Vizsgaelemek részaranya a mindsitésben

Az alairas megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége

Erdem jegy-megallapitas

Jeles 91
Jeles 85-90
J6 72-84
Kozepes 65-71
Elégséges 50-64
Elégtelen 0-49

Javitis és potlas

1) A hatdlyos TVSz értelmében az 6sszegz$ tanulmanyi teljesitményértékelések mindegyike pétolhatd. 2) Az 6sszegzd
tanulmanyi teljesitményértékelések els6 alkalommal a p6tlasi idGszakban dijmentesen pétolhatdk, javithatdk. Javitas

esetén az Uj eredmény a régit minden esetben feliilirja. 3) Amennyiben az 1) pont szerinti p6tlassal sem tud a hallgatd
elégtelentdl kiilonboz6 érdemjegyet szerezni, ugy — szabalyzatban meghatarozott dij megfizetése mellett — masodik alkalommal
ismételten kisérletet tehet az eredményes teljesitésre.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka
ElGadas 10
Hattéranyagok feldolgozdsa 30

Tananyag 6nall6 elsajatitisa 25
Zarovizsgara val6 felkésziilés 25

Osszesen 90

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgat6i Képviselet véleményezése utdn jovahagyta dr. Bodrogi Bence Péter oktatdsi dékédnhelyettes 2026.05.04-én.
Ervényes 2026.05.04-t41.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak
A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények eléréséhez a tantargy a kovetkezd tematikai blokkokbdl 4ll.

1 A szervezeti kapcsolatrendszer modellje. A gazdalkodé szervezetek (vallalat, intézmény, haztartas) gazdalkodasi kornyezete (a miikodd
szervezet szerepe, felelGssége a fenntarthatdsagi célok megvaldsitdsaban). Az ellatasi lanc (értéklanc).

2 A menedzsment rendszerek tipusai, az integralt rendszer értelmezése, szerepe (szerepiik) értelmezése a fenntarthatdsdgi célok
megvaldsitdsdban.

3 A célok megval6sitdsanak mérhetGsége (szabvanyositdsi hattér).

4 Az ESG kovetelményei, a 2023. évi CVIIL trv. (ESG trv.). A fenntarthat6 finanszirozds és egységes vallalati felelsségvéllalas
elémozditdsa Magyarorszagon.

Tovabbi oktaték

Dr. Kési Kdlméan cimzetes egyetemi tanar/honorary professor kosi.kalman@gtk.bme.hu

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Tantéargyi adatlap 1. és II. részén tadli III. részét az érintett szak(ok) szakfelelGse(i)vel vald egyeztetés alapjan az
1.8. pontban megjelolt Kornyezetgazdasagtan és Fenntarthat6 Fejlédés Tanszék vezetSje hagyja jova.
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