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I. SUBJECT DESCRIPTION

1. SUBJECT DATA

Subject name
CORPORATE LAW

ID (subject code) BMEGT55ML09

Type of subject
Contact lessons

Course types and lessons

Type Lessons
Lecture 1
Practice 0
Laboratory 0

Subject Coordinator
Name Position Contact details
Dr. Perecz Liszl6 professor perecz.laszlo@gtk.bme.hu

Educational organisational unit for the subject
Department of Business Law'

Subject website
https://edu.gtk.bme.hu

Language of the subject
magyar - HU

Curricular role of the subject, recommended number of terms
Programme: Marketing MSc from 2017/18/Term 1

Subject Role: Compulsory

Recommended semester: 0

Type of
assessment

exam
Number of
credits

3

Programme: Marketing MSc from 2019/20/Term 1
Subject Role: Compulsory
Recommended semester: 1

Programme: Accounting Master’s Programme from 2019/20/Term 1
Subject Role: Compulsory
Recommended semester: 1

Direct prerequisites

Strong  None
Weak None
Parallel None

Exclusion None

Yalidity of the Subject Description
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https://edu.gtk.bme.hu

2. OBJECTIVES AND LEARNING OUTCOMES

Objectives

A tantargy célja, hogy a hallgatok szdmadra specidlis ismereteket nyudjtson a véllalati jogrol. Az 4ltala kozvetitett ismeretanyag
Osszedllitasat két torekvés motivalta: hogy maganjogi-polgari jogi ismeretekkel timogassa a képzést a gazdasagi végzettséggel
rendelkez6 mesterszakos értelmiség szdimdra. Az iizleti életben alapvetd, hogy a gazdasagi-miiszaki szakember is eligazodjon a
kiilonbozd vallalkozasi formak kozott, rendelkezzen a kiilonboz6 - tarsa-sdgi formdban miikodd - vallalatok vezetéséhez sziikséges
alapismeretekkel. A targy ismeretanyaga ezért tobb nagyobb egységbdl 4ll: a tarsasagok ,,core” miikodésével kapcsolatos szabdlyok,
kiilonos tekintettel a vezetdi felelsségre. A targy kitekintést ad a modern véllalatok egyes kiemelkedGen fontos kérdéseire, igy a
szellemi tulajdonnal, a rekldmozdssal kapcsolatos kérdésekre. Foglalkozik a vallalkozdsokat érinté modern finanszirozasi szabalyozasi
kérdésekkel is, végiil az egyes jogi eljarasok rendszerét tekinti at. Az egyes ismeretteriileteket targyalva a tantargy kiemelt figyelmet
fordit rd, hogy gondolatmeneteit igyekezzen kozeliteni a hallgatok érdeklédéséhez és ismereteihez.

Academic results
Knowledge

. Tisztdban van a jogi szabdlyozds tarsadalmi és gazdasdgi funkcidival.

. Tisztdban van az iizleti életet befolydsol6 f6bb jogteriiletek alapvetd funkcidival.

. Ismeri az iizleti életet befolyasol6 jogteriiletek szakpolitikai, gazdasagi, lizleti mechanizmusokban megragadhat6
f&bb sajatossagait.

. Ismeri és f&bb jellemzdivel jellemzi azokat a gazdasdgi szerepldket, akik a gazdasdg miikodésében részt vesznek.

. Ismeri azokat a szerz6dési alapelveket és a szerz6déskotés folyamatait, amelyek az iizleti életben meghatdrozé
jelentSséggel birnak.

. Tisztdban van a f6bb szerzédéstipusok alapvetd sajatossagaival.

. Ismeri az elektronikus szerzédéskotés alapvetd szabdlyait.
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Skills
1. Képes a gyakorlatban az iizleti élet szabdlyozasainak megfelels értelmezésére, elhelyezésére.
2. Képes jogi és gazdasagi szempontbdl elemezni az az egyes gazdasagi szereplSk szerepét, motivacioit, tevékenységét.
3. Képes a kritikai gondolkodasra.

Attitude

1. MegfelelSen tudatos a gazdasdg jogi szabdlyozasanak értékelése sordn, sokféle forrasbdl tdjékozddik, tudatosan
keresi az alternativ megolddsokat.

2. Nyitott a gazdasag jogi szabdlyozasarol valé gondolkodas sordn az onreflexiora, a kritikai befogaddsra, a kritikai
gondolkoddsra.

3. Elfogadja a szabélyozas kiindul6pontjaként az alapjogi és maganjogi sztenderdek és kovetelmények érvényesiilését.

Independence and responsibility
1.-

Teaching methodology
Lectures

Materials supporting learning
« El6addsanyagok, tankonyv, folyodiratcikkek



II. SUBJECT REQUIREMENTS

TESTING AND ASSESSMENT OF LEARNING PERFORMANCE

General Rules
A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése vizsgdval torténik, egy irdsbeli teszt formdjiban.
Performance assessment methods

Félév végi irasbeli vizsga: a tudds, képesség tipusti kompetenciaelemeinek komplex, irdsos értékelési modja irasbeli

dolgozat forméjaban, a dolgozat 4llhat tesztkérdésekbdl, melyek az egyes fogalmak értelmezését és az azok kozotti Osszefiiggések
felismerését; esszékérdésekbdl, melyek a lexikdlis tuddst, valamint a szintetizal képességet vizsgaljik; a rendelkezésre

4ll6 munkaid6 60 perc.

Percentage of performance assessments, conducted during the study period, within the rating

Percentage of exam elements within the rating

Conditions for obtaining a signature, validity of the signature

Issuing grades

Excellent 100
Very good 85-90
Good 76-84
Satisfactory 63-75
Pass 50-62
Fail <50

Retake and late completion

A vizsgadolgozat javitidsa a TVSZ szerinti hatdrid6ben torténik és a Neptunon keresztiil keriil hivatalos koz-1ésre. A Tanszék

a tesztekbe val6 betekintés idSpontjat esetileg, a kovetkezd vizsgara jelentkezés ha-taridejére tekintettel teszi kozzé. A
vizsgan szerzett jegy javitdsara a TVSZ szerint van lehet6ség A vizsgaiddszakban a TVSZ-nek megfelel§ szamu vizsgaalkalom
meghirdetésére keriil sor. Javasolt az utolsé eldtti vizsgaidépontban az elsé vizsga megkisérlése.

Coursework required for the completion of the subject
részvétel a kontakt tanérakon 12

vizsgafelkésziilés 79

Osszesen 90

Approval and validity of subject requirements
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III. COURSE CURRICULUM

THEMATIC UNITS AND FURTHER DETAILS

Topics covered during the term

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények eléréséhez a tantargy a kovetkezd témakorokbdl 4ll. Az egyes félévekben
meghirdetett kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket iitemezziik a naptdri és egyéb adottsagok szerint.

1 Tarsasagi jog

2 Vezet6i felelGsség

3 Szellemi alkotdsok joga

4 Rekldmjog és tarsadalmi felel@sség

5 Fintech

6 Eljarasjog

Additional lecturers
Dr. Mezei Kitti

Dr. Ambrus Istvan

Dr. Schubauer Petra
Dr. Tomasovszky Edit

Approval and validity of subject requirements
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