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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantirgy neve
A mentordlas pszicholdgidja

Azonositdé BMEGT51STK5024-00

A tantargy jellege
Kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tipus oraszam
El6adas 8
Gyakorlat 0
Laboratérium 0

Tantargyfelelés

Neve Beosztisa Email cime
Dr. Kanczné dr. Nagy Katalin docens  kanczne.nagy.katalin@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Miiszaki Pedagdgia Tanszék

A tantargy weblapja
https://www.mpt.bme.hu/

A tantargy oktatasanak nyelve
magyar -HU

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Mentorpedagégus szak 2021/22/2 félévtol
Tantéargy szerepe: Kotelezd
Ajénlott félév: 3

Tanulmanyi
teljesitményértékelés
(minéségértékelés)
tipusa
Vizsgaérdemjegy
Kreditszam

5

Kozvetlen el6kovetelmények

Erds Nincs
Gyenge Nincs
Pdarhuzamos Nincs

Kizaro feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

580389/21/2026 iktatészamon hozott hatdrozatdval, amely érvényes 2026.05.27-t6l.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

A tantargy célja, hogy a hallgatok megismerjék a mentoraldsi folyamat pszicholdgiai alapjait, kiilonos tekintettel a segité kapcsolat
dinamikdjéra. A kurzus hangsilyt helyez az érzelmi intelligencia fejlesztésére, valamint annak gyakorlati alkalmazdsara a
mentor—mentoralt interakcidkban. Tovabbi cél a hallgaték onismeretének mélyitése és reflektiv gondolkodasuk fejlesztése, amely
tdmogatja hiteles mentori jelenlétiik kialakitdsat. A targy 6sztonzi a folyamatos Onfejlesztést, valamint a tudatos szakmai és személyes
fejlédési utak kialakitdsat. A kurzus hozzdjarul ahhoz, hogy a hallgaték képesek legyenek tdmogatd, biztonsdgos és fejlddést eldsegitd
mentori kapcsolat kialakitdsdra és fenntartdséra.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. A hallgat6 ismeri a mentorélds pszicholdgiai alapfogalmait
és f6bb elméleti kereteit. Atlatja a segitd kapcsolatok
miikodésének dinamik4jat és a bizalmi 1égkor kialakitdsanak
feltételeit. Ismeri az érzelmi intelligencia f6 komponenseit
és azok szerepét a mentori folyamatban. Megérti az
onismeret és az onreflexio jelentSségét a hatékony
mentoraldsban. Tisztdban van a mentori szerep hatdraival,
etikai kérdéseivel és felelGsségi dimenzidival.

Képesség

1. A hallgaté képes tudatosan alkalmazni az érzelmi intelligencia
elemeit a mentori helyzetekben. Képes reflektalni sajat
miikodésére, érzéseire és reakcidira a kapcsolati helyzetekben.
Alkalmazza az aktiv figyelem, visszajelzés és kérdezéstechnika
alapelveit. Képes tdmogatd, elfogadé és fejleszté kommunikacios
kornyezet kialakitasara. Képes a mentoralt fejlédésének
nyomon kovetésére és annak megfelel§ tdimogatasara.

Attittid

1. A hallgaté nyitott és elfogadé médon viszonyul masok
tapasztalataihoz és nézGpontjaihoz. Elkotelezett a
folyamatos onismereti és szakmai fejlédés irant. Fontosnak
tartja a bizalmon alapuld, etikus mentori kapcsolat
kialakitasat. Empatikus és érzékeny a masik fél sziikségleteire
és érzelmi allapotara. Tudatosan torekszik a timogaté
és fejlesztd jelenlét fenntartisara.

Onallosag és felelGsség
1. A hallgat6 képes 6ndlléan értelmezni és kezelni a mentoralasi

z 2z

és kapcsolati miikodéséért. Tudatosan reflektal sajat

hatdraira, és sziikség esetén segitséget kér. Képes

etikai szempontok mentén dontéseket hozni mentori szerepében.
Aktivan alakitja sajat fejl6dési utjat, és felelGsséget

véllal annak irdnyitasaért.

Oktatasmobdszertan
Tantermi vagy online el6adés és otthoni projektfeladatok.

Tanulastamogat6 anyagok
o Séllei B. (2025): A véltozas pszicholdgidja. Scolar Kiadd, Budapest.



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalinos szabalyok

A 2. pontban megfogalmazott tanuldsi kimenetek ellendrzése az 6rai aktiv részvétel, valamint a bekiildott/dokumentélt projektek
alapjan
torténik.

Teljesitményértékelési modszerek

A kurzus a vizsgaidGszakban vizsgdval zarul. A vizsgdra bocsatds feltétele egy egyéni projektfeladat okleaddsa a szorgalmi idGszak
végig.
Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mindgsitéshen

o projektfeladatok: 50
e orai részvétel: 50

Vizsgaelemek részaranya a mindsitésben
e szobeli vizsga: 60
¢ projektfeladatok: 40

Az aldiras megszerzésének feltétele, az aldiras érvényessége
A projekfeladat leadasa a szorgalmi idGszak végéig. Az aldiras 2 éven keresztiil érvényes.

Erdem jegy-megallapitas

Jeles 95
Jeles 85
Jo 75
Kozepes 60
Elégséges 55
Elégtelen 40

Javitas és pétlas

A projektfeladat a vizsgaid§szak megkezdéséig pétolhatd.
A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka
kontaktéra 16

projektfeladat 4

konzultécid
projektfelad 100
at

felkésziilésa 30
vizsgara

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgat6i Képviselet véleményezése utan jovdhagyta dr. Szandi-Varga Péter oktatasi dékanhelyettes 2026.05.04-én. Ervényes
2026.05.04-t61.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak

A kurzus kontaktordi 6sszefoglaljék a kurrens pszicholdgia szakirodalmat, kiilonds tekintettel a mentori munkéban fontos
kompetencidkra.
Valamint a kurzus tdrgyalja a mentor-mentordlt kapcsolat dinamikai jellemz&it. A kurzus f6 fékusza az onfejlesztés.

1 A mentori kompetencidk pszicholégiai attekintése (érzelmi intelligencia, reziliencia, pszichés immunitas)

Tovabbi oktatok

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége
A Tantdrgyi adatlap 1. és II. részén tdli I11. részét az érintett szak(ok) szakfelelGse(i)vel vald egyeztetés alapjan az 1.8. pontban
megjelolt Miszaki Pedagdgia Tanszék vezetSje hagyja jova.
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