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I. SUBJECT DESCRIPTION

1. SUBJECT DATA

Subject name
Planning and organizing adult education programs

ID (subject code) BMEGTS51STK5008-00

Type of subject
Course unit with contact hours, part-time (correspondence) program

Course types and lessons Tvpe of
Type Lessons assessment
Lecture 8 exam grade
Practice 0 w
credits
Laboratory 0 p

Subject Coordinator
Name Position Contact details

Dr. Té6th Péter university professor toth.peter@gtk.bme.hu
Educational organisational unit for the subject

Department of Technical Education

Subject website
https://www.mpt.bme.hu/

Language of the subject
magyar - HU

Curricular role of the subject, recommended number of terms
Direct prerequisites
Strong  nincs

Weak nincs
Parallel nincs
Exclusion nem vehet§ fel a tantargy, ha kordbban teljesitette az alabbi tantdrgyak vagy tantargycsoportok barmelyikét

Yalidity of the Subject Description

Approved by the Faculty Board of Faculty of Economic and Social Sciences, Decree No: 580389/21/2026 registration number. Valid
from: 27.05.2026.
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2. OBJECTIVES AND LEARNING OUTCOMES

Objectives

The aim of the course is for students to master the theoretical and practical foundations of planning, organizing, and implementing adult
education programs. It also aims to enable students to: (1) identify and analyze learner needs, (2) develop competency-based training
programs, (3) manage the organizational, administrative, and quality assurance processes of training programs, and (4) evaluate the
effectiveness of training programs.

Academic results

Knowledge

(B

. - the principles and models of adult education program
design,

. - methods for assessing training needs,

. - the steps involved in competency-based training
design,

. - the components of training program structure (objectives,
learning outcomes, content, assessment),

. - organizational and implementation processes,

. - the fundamentals of quality assurance in adult
education,

7. - the legal and administrative frameworks of programs

(in accordance with the provisions of Act LXXVIII of

2013 on Adult Education).
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Skills

1. - identifying and analyzing training needs for various
target groups,

. - developing learning-outcome-based training
programs,

. - structuring training topics and curriculum,

. - organizing training sessions (scheduling, resources,
instructors, venue),

. - preparing training documentation (program description,
attendance sheet, assessment tools),

. - measuring and evaluating the effectiveness of
training programs.
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Attitude

1. - strives to develop learner-centered and flexible
training solutions,

2. - is open to the use of innovative teaching
methods,

3. - is commiitted to high-quality training
organization,

4. - takes into account the individual needs and learning
styles of participants.

Independence and responsibility

1. - is able to independently plan and organize training
programs,

2. - takes responsibility for the professional and
organizational quality of the training sessions,

3. - collaborates with instructors, clients, and
participants,

4. - makes decisions while taking professional and
ethical considerations into account.

Teaching methodology

The methods used in the course include demonstration and explanation, but the presentation of case studies, student presentations, and
the interactive sharing of student experiences also play a significant role. The exam is oral; to be eligible for the exam, students must
complete the essay assignment submitted for signature.

Materials supporting learning

- A letolthet6 anyagok a tantdrgy Moodle kurzusdban taldlhatok.

- Dick Walter — Carey Lou (2009): The Systematic Design of Instruction. Boston: Pearson.

- Eurépai Bizottsdg (2015): European Guidelines for Validating Non-formal and Informal Learning. Lu-xembourg.

- Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal (aktudlis): Mddszertani dtmutatdk a feln6ttképzési progra-mok kidolgozasdhoz.
Budapest.









II. SUBJECT REQUIREMENTS

TESTING AND ASSESSMENT OF LEARNING PERFORMANCE

General Rules

A 2.1 és 2.2. pontban megfogalmazott célok és tanuldsi eredmények elérése az el6addsokon valé aktiv részvétel, a vizsgira bocsitds
feltételeinek teljesitése és felkésziilés vizsgara.

Performance assessment methods

Szorgalmi idGszakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: - Az elGaddsokon vald aktiv részvétel. - Az aldirds
megszerzéséhez

az esszéfeladat elkészitése és feltoltése a Moodle-be. Az esszéfeladat elkészitése sordn a MI alkalmazidsa megengedett, de figyelembe
kell venni a kari és egyetemi ajinldsokat.

Percentage of performance assessments, conducted during the study period, within the rating

« 1. a gyakorlaton valo részvétel aktivitasa.: 50
o 2. az esszéfeladat elkészitése: 50

Percentage of exam elements within the rating

Conditions for obtaining a signature, validity of the signature

Issuing grades

Excellent 95
Very good 90-95
Good 85-90
Satisfactory 80-85
Pass 50-80
Fail 50-alatt

Retake and late completion

- Az aktiv részvétel — jellegébdl adéddan — nem pdtolhatd, nem javithatd, tovabba mas médon nem kivalhaté vagy helyettesithetS. Ez
tigyben a BME TVSZ el6irasai az irdnyadok. Az esszéfeladat kései beaddsara a TVSZ el6irdsai az irdnyadok.

Coursework required for the completion of the subject

részvétel 8
eléadasokon

esszéfeladat 32
elkészitése

felkésziilés a 110

szbbeli

vizsgéara

Approval and validity of subject requirements

Consulted with the Faculty Student Representative Committee, approved by the Vice Dean for Education, valid from: 04.05.2026.
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III. COURSE CURRICULUM

THEMATIC UNITS AND FURTHER DETAILS

Topics covered during the term
A 2.1 és 2.2. pontban megfogalmazott célok és tanuldsi eredmények eléréséhez a tantirgy a kovetkez$ tematikai blok-kokbdl 4ll. Az

egyes
félévekben meghirdetett kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket litemezziik a naptari és egyéb adottsagok szerint.

1 A feln6ttképzési programok szerepe és tipusai Programtervezési modellek és megkozelitések Sziikségletfelmérés mddszerei (egyéni,
szervezeti, munkaerSpiaci) Tanuldsi eredmények és kompetencidk meghatirozasa A képzési program felépitése és dokumentacidja
Tananyagfejlesztés és tanuldsi tartalmak strukturdldsa Oktatdsi mddszerek kivalasztasa feln6ttek szamara 1d6- és eréforrastervezés
Képzésszervezési folyamatok és adminisztracié MinGségbiztositds a felnéttképzésben Ertékelési és visszacsatoldsi médszerek Digitalis
és blended képzési formak szervezése Projektalapi képzéstervezés Esettanulmanyok és j6 gyakorlatok

Additional lecturers

Approval and validity of subject requirements

BMEGTS51STKS5008-00 2026.09.15 14:05 177


http://www.tcpdf.org

