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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantirgy neve
Felndttképzési programok értékelése

Azonositd BMEGTS51STKS5009-00

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység, részidés (levelez) képzés

Kurzustipusok és éraszamok

Tanulmanyi

Tipus oraszam teljesitményértékelés
P (minéségértékelés)
El6adas 8 tipusa
Gyakorlat 0 vizsga
Laboratérium 0 érdemjegy
. ,, Kreditszam
Tantargyfelelés 5

Neve Beosztdsa Email cime
Dr. Té6th Péter egyetemi tandr toth.peter@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Miiszaki Pedagdgia Tanszék

A tantargy weblapja
https://www.mpt.bme.hu/

A tantargy oktatasanak nyelve

magyar - HU

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve
Kozvetlen el6kiovetelmények

Erés nincs
Gyenge nincs
Parhuzamos nincs

Kizaré feltételek nem vehet§ fel a tantargy, ha kordbban teljesitette az aldbbi tantargyak vagy tantargycsoportok barmelyikét

A tantargyleiras érvényessége

Jovahagyta a Gazdasig- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa (2026.05.27.) az 580389/21/2026 iktatészamon hozott
hatdrozatdval, amely érvényes 2026.05.27-t61.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

A tantargy célja, hogy a hallgatok megismerjék a felnSttképzési programok értékelésének elméleti alapjait, médszereit és gyakorlati
alkalmazdsat. Cél tovabba, hogy képessé véljanak: (1) a képzések hatékonysaganak és eredményességé-nek mérésére, (2) kiilonbozé
értékelési modellek alkalmazdsara, (3) valamint az értékelési eredmények visszacsatold-sdra a fejlesztési folyamatokba.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. - az értékelés szerepét a felnSttképzésben,

2. - aformativ és szummativ értékelés kiilonbségeit,

3. - a képzési hatékonysidg mérésének modelljeit (pl. Donald Kirkpatrick négy szinti modellje),

4. - a tanulési eredmények mérésének modszereit,

5. - a kérddives, interjis és megfigyeléses adatgyiijtési technikdkat,

6. - a minGségbiztositas és értékelés kapcsolatat,

7. - az értékelés jogi és adminisztrativ hétterét (kapcsolédva a 2013. évi LXXVIL. torvény a felnéttképzésrol
elGira-saihoz).

Képesség

1. - értékelési terv készitésére felnSttképzési programokhoz,

2. - megfelel6 méréeszk6zok kivalasztasara és fejlesztésére,

3. - adatgyiijtés és -elemzés elvégzésére (kvantitativ és kvalitativ mddszerekkel),
4. - az értékelési eredmények értelmezésére és bemutatasara,

5. - fejlesztési javaslatok megfogalmazdsara a visszacsatolds alapjan.

Attittid

1. - elkotelezett a minSségfejlesztés és folyamatos visszacsatolds irdnt,
2. - objektiv és kritikus szemlélettel kozelit az értékeléshez,

3. - nyitott az adatalapt dontéshozatalra,

4. - tiszteletben tartja az etikai és adatvédelmi szempontokat.

Onallésdg és feleldsség

1. - 6nélléan képes komplex értékelési folyamatok megtervezésére és lebonyolitdsara,
2. - felel6sséget vallal az értékelési eredmények szakmai megalapozottsagaért,

3. - egylittmiikodik kiilonbozé érintettekkel (oktatok, résztvevdk, szervezetek),

4. - biztositja az értékelés etikus és jogszerli megvaldsitasat.

Oktatasmodszertan

Az el6adds sordn alkalmazott médszerek a szemléltetés és a magyardzat, de emellett hangstilyos szerepet kap az esettanulmanyok
ismertetése, a hallgat6i kisel6addsok és a hallgatéi tapasztalatok interaktiv megosztdsa is. A vizsga szébeli jellegli, a vizsgdra bocsétds

2s 2

feltételeit az alairdsért beadott esszéfeladattal kell teljesiteni.

Tanuldstamogaté anyagok
e - A letolthetS anyagok a tantdrgy Moodle kurzusdban taldlhatok.
e - Donald Kirkpatrick — James Kirkpatrick (2006): Evaluating Training Programs: The Four Levels. San Francis-co:
Berrett-Koehler.
o - Eurépai Bizottsdg (2015): European Quality Assurance in Vocational Education and Training (EQAVET). Luxembourg.
o - Nemzeti Szakképzési és Feln6Sttképzési Hivatal (aktudlis): MinGségbiztositasi és értékelési utmutatok. Buda-pest.



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalénos szabalyok

A 2.1 és 2.2. pontban megfogalmazott célok és tanuldsi eredmények elérése az eléaddsokon valo aktiv részvétel, a vizsgara
bocsatés feltételeinek teljesitése és felkésziilés vizsgara.

Teljesitményértékelési médszerek

Szorgalmi idGszakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: - Az eldaddsokon vald aktiv részvétel. - Az
alairas megszerzéséhez az esszéfeladat elkészitése és feltdltése a Moodle-be. Az esszéfeladat elkészitése sordn a
MI alkalmazisa megengedett, de figyelembe kell venni a kari és egyetemi ajanlasokat.

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben

¢ 1. a gyakorlaton valo részvétel aktivitasa.: 50
o 2. az esszéfeladat elkészitése: 50

Vizsgaelemek részaranya a mindsitésben

Az alairas megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége
Erdemjegy-megallapitas

Jeles 95

Jeles 90-95
J6 85-90
Kozepes 80-85
Elégséges 50-80
Elégtelen 50-alatt

Javitis és pétlas
- Az aktiv részvétel — jellegébdl adéddan — nem pdtolhatd, nem javithatd, toviabba mas médon nem kivalhaté vagy
helyettesithetd. Ez tigyben a BME TVSZ el6irasai az irdnyadok. Az esszéfeladat kései beaddsara a TVSZ el6irdsai az i

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

részvétel el6adasokon 8

esszéfeladat elkészitése 32

felkésziilés a szdbeli vizsgara 110

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgat6i Képviselet véleményezése utdn jovahagyta dr. Szandi-Varga Péter oktatdsi dékdnhelyettes 2026.05.04-én.
Ervényes 2026.05.04-t61.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak

A 2.1 és 2.2. pontban megfogalmazott célok és tanuldsi eredmények eléréséhez a tantirgy a kovetkezd tematikai blok-kokb6l
all. Az egyes félévekben meghirdetett kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket iitemezziik a naptari és egyéb adottsdgok sze

1 Az értékelés szerepe a felnSttképzésben Ertékelési tipusok (diagnosztikus, formativ, szummativ) A Donald Kirkpatrick-modell
részletes elemzése Tanuldsi eredmények mérése és indikatorok Ertékelési tervek és keretrendszerek Adatgy(ijtési modszerek (kérdéiv,
interjd, fékuszcsoport, megfigyelés) Kvantitativ és kvalitativ elemzési alapok Elégedettségmérés és hatasvizsgalat MinSségbiztositas és
értékelés kapcsolata Digitalis eszkozok az értékelésben Etikai és adatvédelmi kérdések Ertékelési jelentések készitése Visszacsatolds és
fejlesztés Esettanulmanyok és j6 gyakorlatok

Tovabbi oktatok

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Tantdrgyi adatlap 1. és II. részén tadli II1. részét az érintett szak(ok) szakfelelGse(i)vel vald egyeztetés alapjan az
1.8. pontban megjelolt Mtiszaki Pedagégia Tanszék vezetdje hagyja jova.
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