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I. COURSE DESCRIPTION

1. SUBJECT DATA
Course name
CORPORATE LAW
Course code BMEGT55MO011 Course type Contact lessons
Kurzustipusok és éraszamok Type of
Type Lessons assessment
Lecture 2 mid-term
. grade
Practice 0 Number of
Laboratory 0 credits
3

Course leader
Name Position Email adress
Dr. Perecz Laszl6 professor perecz.laszlo@gtk.bme.hu

Organizational unit for the subject
Department of Business Law

Subject website
https://edu.gtk.bme.hu

Language of teaching
magyar— HU

Curriculum role of the subject, recommended semester

Programme: Miiszaki menedzser mesterszak 2017/18/2 félévtol (Tavaszi féléves kezdés)
Subject Role: Kotelezd
Recommended semester: 2

Programme: Miiszaki menedzser mesterszak 2018/19/1 félévt5l (Oszi féléves kezdés)
Subject Role: Kotelezd
Recommended semester: 1

Pre-requisites
strong  Nincs/None

weak Nincs/None
paralell Nincs/None

exclusive Nincs/None

1.13 A tantargyleiras érvényessége / Validity of the Subject Description
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2. OBJECTIVES AND LEARNING OUTCOMES

Objectives

A tantargy célja, hogy a gazdaszhallgatok szdmadra specidlis ismereteket nydjtson a tarsasdgi jogrol. Az dltala kozvetitett ismeretanyag
Osszedllitasat két torekvés motivalta: hogy maganjogi-polgari jogi ismeretekkel timogassa a képzést a gazdasagi végzettséggel
rendelkez6 mesterszakos értelmiség szdimdra. Az iizleti életben alapvetd, hogy a gazdasagi-miiszaki szakember is eligazodjon a
kiilonbozd vallalkozasi formak kozott, rendelkezzen a kiilonboz6 - tarsasdgi formaban miikods - véllalatok vezetéséhez sziikséges
alapismeretekkel. A targy keretében korszer(i tarsasdgi jogi ismereteket nytjtunk a hallgatéknak. A targy ismeretanyaga ezért tobb
nagyobb egységbdl dll: A targy alapvetSen gazdasagi statuszjogi (hangsilyozottan tdrsasagi jogi) és cégjogi ismereteket nyidjt, a 2013.
évi 1j Polgari Torvénykonyv dltal megtjitott szabdlyozds szerint. Az egyes ismeretteriileteket targyalva a tantargy kiemelt figyelmet
fordit rd, hogy gondolatmeneteit igyekezzen kozeliteni a gazdaszhallgatok érdeklddéséhez és ismereteihez.

Learning outcomes
Knowledge

1. Tisztdban van a jogi szabalyozas tarsadalmi és gazdasagi funkcidival.

2. Tisztaban van az iizleti életet befolydsol6 f6bb jogteriiletek alapvetd funkcidival.

3. Ismeri az iizleti életet befolyasold jogteriiletek szakpolitikai, gazdasagi, iizleti mechanizmusokban megragadhaté
f&bb sajatossagait.

4. Ismeri azokat a relevans megkozelitéseket, amelyek bemutatjdk, hogy milyen hatdssal vannak a szabalyozdk a
gazdaségi élet egyes szegmenseire.

5. Ismeri az iizleti életre befolydssal bir6 jogi szabdlyozds elemzési médszereit, szempontjait.

Ability
1. Képes a gyakorlatban az iizleti élet szabdlyozasainak megfelels értelmezésére, elhelyezésére.
2. Képes jogi és gazdasagi szempontbdl elemezni az az egyes gazdasagi szereplSk szerepét, motivacioit, tevékenységét.
3. Képes egy sokszempontu Osszefiiggésrendszer megragadasdra, a vizsgalt témakor tekintetében a kozpolitikai
stratégiai tervezés modellezésére.
4. Képes a kritikai gondolkodasra.

Attitude

1. MegfelelSen tudatos a gazdasdg jogi szabdlyozasanak értékelése sordn, sokféle forrdsbdl tdjékozddik, tudatosan
keresi az alternativ megolddsokat.

2. Nyitott a gazdasag jogi szabdlyozasarol valé gondolkodas sordn az onreflexiora, a kritikai befogaddsra, a kritikai
gondolkoddsra.

3. Nyitott a kritikus onértékelésre, a tevékenységeken alapuld, aktiv, tanuldsi médszerekre, a kisérletezd stilusra.

Autonomy and responsibility
1. -

Methodology of teaching
Lectures
Materials supporting learning

o Sarkozy Tamds: Gazdasdgi Civiljog (varhaté megjelenés 2019.)
e Dr. Sarkozy Tamds: Szervezetek statuszjoga az 4j Ptk.-ban. HVG ORAC Kiad6, 2013.




II. SUBJECT REQUIREMENTS

TESTING AND ASSESSMENT OF LEARNING PERFORMANCE

General Rules

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése félévkozi, a félév sordn teljesitendd kettd irdsbeli szimonkérés
alapjan torténik. A tantdrgy teljesitéséhez sziikséges a legalabb 50% teljesités. Az aldiras feltétele a foglalkozasok
70%-4n val6 részvétel.

Performance evaluation methods

Szorgalmi idGszakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: A képesség tipust kompetenciaelemeinek komplex,
irdsos értékelési mddja irdsbeli dolgozat formdjdban, a dolgozat dllhat tesztkérdésekbdl, melyek az egyes fogalmak értelmezését
és az azok kozotti Osszefiiggések felismerését; esszékérdésekbdl, melyek a lexikdlis tuddst, valamint a szintetizalo

képességet vizsgdljdk; a rendelkezésre 4116 munkaidd 30-90 perc;

Proportion of performance evaluations performed during the diligence period in the rating
o Midterm exams (I-II): 100

Proportion of examination elements in the rating

The condition for obtaining the signature, validity of the signature
Az aldirés feltétele a foglalkozasok 70%-an valé részvétel.

Grading

Excellent 91
Very good 85-90
Good 76-84
Satisfactory 63-75
Pass 50-62
Fail <50

Correction and retake

A A vizsgadolgozat (ZH-4k) javitdsa a TVSZ szerinti hataridében torténik és a Neptunon keresztiil keriil hivatalos kozlésre.
A Tansz€k a betekintés idGpontjat esetileg teszi k6zzé. B Az év kdzben szerzett jegy javitdsira a TVSZ szerint van leh

Study work required to complete the course

Participation in contact lessons 28
Preparing for the mind-term exam 62

Total 90
Approval and validity of subject requirements
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III. COURSE CURRICULUM

THEMATIC UNITS AND FURTHER DETAILS

Topics discussed during the semester

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények eléréséhez a tantargy a kovetkezd témakorokbdl 4ll. Az egyes félévekben
meghirdetett kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket iitemezziik a naptdri és egyéb adottsagok szerint.

1 A vallalati jog fogalma, részteriiletei, torténeti fejlédésmenete Magyarorszagon. Alapvetd jogforrasai.Alapvetd gazdasagjogi fogalmak:
gazdasagi jogalanyisag, jogi személyiség, tulajdonjog, szellemi alkotdsok joga, szerz&dés, jogi felelGsség a gazdasagban (kartéritési,
biintet§jogi, kozigazgatas-jogi). A gazdasagi tarsasag fogalma, fajai. Tarsasagi jog az angol-amerikai, illetve a kontinentalis
franci-német jogcsalddban. A tarsasagi jog fejlédése Magyarorszagon. A magyar tarsasigi jog alapelvei.A gazdasagi tarsasdgok k6zos
szabalyai a Ptk.-ban. A diszpozivitas f6szabalya. Formakényszer. Alapitdsi méd. Létszakaszok: médositds, dtalakulds, egyesiilés,
szétvalds, jogutdd nélkiili megszlinés (végelszamolassal, felszamoldssal, kényszertorléssel). A gazdasagi tarsasdgok vezetési
rendszerének jogi szabdlyozasa. A taggytilés, mint stratégiai dontéshozatali férum. Az iigyvezetés szabdlyozasa - vezetd tisztségviselSk.
Ellendrzési rendszer: feliigyelSbizottsag, konyvvizsgalé. Kiilonleges vezetési megoldasok (irdnyit feliigyelSbizottsag, igazgatdtanacs,
egyszemélyes igazgatdsag).A tarsasagi jog hatérteriileteinek szabédlyozasa: cégeljaras-cégnyilvantartas, fizetésképtelenségi jog,
értékpapir és t6zsdejog, szamviteli jog.Munkajogi alapismeretek. A kollektiv munkajog felépitése. A munkaszerz6dés alapvets
szabalyai a Munkatorvénykonyvében. A munkajogviszony Mt.-n kiviili szabalyozasi médozatai.A szerzédések éltalanos szabdlyai.
Jognyilatkozat, jogiigylet. Az egyoldald jogiigyletek. A szerz6dés alapvet6 kellékei. A szerz6déskotés folyamata individualis
szerzGdéseknél. A blankettaszerzGdések. A szerz&dés érvénytelensége €s hatalytalansaga. A szerzGdés teljesitésének biztositékai. A
teljesités szabdlyai. A szerzdés-szegés fogalma €s alapvetSfajai: késedelem, hibds teljesités, lehetetlentilés. Kellék- és
jogszavatossag.Az alapvet$ gazdasagi szerz6dések. SzerzGdési tipusszabadsag és kényszer. Adés-vételi szerz6dés altalanos szabalyai és
kiilonleges fajai. A véllalkozasi szerz6dés altalanos szabalyai és kiilonleges fajai. A megbizasi szerz6dés altalanos szabdlyai és
kiilonleges fajai, ideértve a bizomanyi és a kozvetitéi szerzédéseket. Bérlet és mas hasznalati kdtelmek.Biztositasi szerz6dés. Polgari
jogi tarsasagi szerz6dés. Uj szerzGdéstipusok a Ptk.-ban: faktoring, lizing, franchise.Jogi felel6sség a gazdasagi életben. A kértéritési
jog alapszabalyai. A kartéritéshez kozel all6 jogintézmények - kartalanitds, megtérités, az utalé magatartds szabalyozasa. Kozigazgatasi
jogi felelésségi formdk. Gazdasagi biintetGjog.A versenyjog fogalma, alapvetd teriiletei. Anyagi és eljarasi versenyjog. Tisztességtelen
versenycselekmények. Kartelltilalom. A gazdasagi er6folénnyel, illetve a monopolhelyzettel valé visszaélés tilalma.Jogi eljardsok a
gazdasagban. A polgdri perjog alapszabdlyai - polgari perek, peren kiviili eljarasok. A kozigazgatasi rendtartds. Valasztottbirsagi
eljaras.

Lecturers participating in teaching
Dr. Mezei Kitti
Dr. Schubauer Petra

Dr. Tomasovszky Edit

Dr. Ambrus Istvan

Approval and validity of subject requirements
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