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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantirgy neve
Meggydzés és mesterséges intelligencia

Azonositdé BMEGT41M119

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tanulmanyi

Tipus oraszdm teljesitményértékelés
1 (mindségértékelés)
El6adas 2 tipusa
Gyakorlat 2 félévkozi
Laboratérium 0 érdemjegy
Kreditszam
Tantargyfelelés 5

Neve Beosztdsa Email cime
Dr. Egres Dorottya egyetemi docens egres.dorottya@gtk.bme.hu
Tantargyat gondozd oktatisi szervezeti egység

Filozéfia és Tudomanytorténet Tanszék

A tantargy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve
HU

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Kommunikacié és médiatudomany mesterszak - Kommunikaciotervezés specializacié (2018-tol)
Tantargy szerepe: Szakiranyon kotelezd
Ajanlott félév: 2

Szak: Kommunikacié és médiatudomany mesterszak - Digitalis média specializacié (2018-tol)
Tantdrgy szerepe: Szakiranyon valaszthato
Ajanlott félév: 2

Szak: Kommunikacié és médiatudomany mesterszak - Kulturalis iparagak specializaci6 (2018-t6l)
Tantdrgy szerepe: Szakiranyon valaszthato
Ajanlott félév: 0

Kozvetlen el6kivetelmények

Eros Nincs
Gyenge Nincs
Pdrhuzamos Nincs

Kizaré feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

A Kari Hallgat6i Képviselet véleményezése utan jévahagyta dr. Bodrogi Bence Péter oktatési dékanhelyettes 2026.05.04-én. Ervényes
2026.05.04-td1.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

A targy célja, hogy a hallgatok atfogé elméleti és gyakorlati ismereteket szerezzenek az ember-Al interakcidban és az Al-alapi
médiakornyezetben miikodd befolydsoldsi mechanizmusokrol, az egyéni attitlidoktdl a rendszerszintli hatdsokig. A targy fejleszti azt a
képességet, hogy a hallgatok azonositsdk és kritikailag elemezzék a meggy6zEés, manipuldcid, valamint az algoritmikus és strukturalis
befolydsolas kiilonbozé formdit. Emellett felkésziti Sket arra, hogy értelmezzék a platformalapi nyilvanossag és az Al altal generalt
tartalmak szerepét a véleményalkotds, a narrativak és a tdrsadalmi dinamika alakitdsdban.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. Ismeretei kiterjednek a szakteriilet tdgabb rendszerben valé elhelyezésére, a rokon szakteriiletekhez val6 kapcsolatok
meg- és felismerésére, a tdgabb rendszer adta lehetdségek és a hatdsrendszerre vonatkozé kontextusok haszndlatira.

2. Ismeri a kommunikacié és kulttira 6sszefiiggéseit, e kapcsolat kiilonb6z6 szintli megnyilvanuldsait és ezek
kovetkezményeit a tdrsadalmi kommunikéci6 6sszefiiggésrendszerében.

. Megfeleld és elegendd ismeretanyaggal rendelkezik ahhoz, hogy eligazodjon a tdrsadalmi dontéshozatal kiilonb6z6
mechanizmusaiban.

. Erti és atlatja a tdrsadalmi érdekérvényesités csatorndit, az érdekiitkoztetés forumait és a dontések befolydsoldsanak
legdlis és etikus modszereit.

. Sajat szakmai ismeretei alapjan felismeri e teriilet kommunikéciés és informécios sajdtossagait.

. Birtokdban van a szakteriiletén alkalmazhat6 és alkalmazand6 mdédszertani ismereteknek, érti a legiijabb médszertani
fejlesztések lényegét, atlatja ezek fejlédési tendencidit.

A~ W
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Képesség

1. Rendelkezik az dj laitasmod képességével, képes a szociokulturdlis kornyezetet interdiszciplindris szemlélettel
megkozeliteni, és képes arra, hogy a szakteriiletre jellemzé megismerési felkésziiltségeket szakszertien alkalmazza.

2. Képes szaktertilete ismereteit alkalmazni a problémdk és konfliktusok felismerésére, és hatékonyan kozre is tud
miikédni ezek megolddsi javaslatainak kidolgozdsdban és megolddsaban.

. Szakmai feladatainak megoldasaban képes 6nall6 elemzésre, értékelésre, és kovetkeztetések €s magyarazatok
szintetiz4ldsdra.

. Képes az informécidk kritikus elemzéséhez és feldolgozdsahoz kelléen megalapozott technikdk széles skaldjanak
alkalmazdsara.

. Képes a viltozdsok kezelésére vonatkoz6 adaptacié koncepcidjidnak kidolgozasara, ennek munkatdrsaival €s egyéb
partnereivel valé megvitatdsara és elfogadtatdsara.

. A szakon megszerzett tudds birtokdban képes a tdrsadalomtudomanyi és ezen beliil a kommunikaci6- és
médiatudomdényi tuddsaval kapcsolatos szakmai reflexiora, és szakmai tuddsanak folyamatos fejlesztésére.

7. Képes szakmai tuddsanak birtokdban az eredményes és hatékony értelmiségi munkara.
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Attitid

1. Nyitott a tarsadalmi valtozdsok dinamikus és értékalapt befogadasara, fogékony az el6itéletek ellen kiizd6 szemléleti
alapok adaptalasara.

2. Elfogadja és kovetkezetesen villalja a tdrsadalomtudoményi gondolkodds sokszintiségét, és hitelesen képviseli
szilikebb é&s tdgabb kornyezetében ennek szemléleti alapjait,

3. N6 szakmai identitdsdnak tudatossidga, megalapozottsdganak mértéke, megszilardul hivatastudata.

4. Kritikusan viszonyul azokhoz a megkozelitésekhez, amelyek korlatozni kivanjak a tdrsadalomtudoményok
nyitottsagat és sokszinliségét tudomanyos, gyakorlati, jogi vagy politikai kommunikéciés szintereken.

5. Erzékeny és nyitott a legstlyosabb tarsadalmi problémakra, szemléletét dthatja az elesettekkel és a kiszolgaltatokkal
szembeni szakmai és emberi szolidarités.

6. Nyitott a szakmai innovacié minden formadja irdnt, befogadd, de nem gondolkodas nélkiil elfogadé az elméleti,
gyakorlati és médszertani tjitdsokkal szemben.

7. Nyitott a kritikus onértékelésre, a szakmai tovabbképzés kiilonbozé formdira, az értelmiségi vildglatas onfejlesztd
mobdszereire és torekszik onmaga fejlesztésére e teriileteken.

8. Nyitott és befogad6 a tarsadalomtudomanyokban most formal6dé mindségbiztositasi torekvésekkel szemben,
elkotelezetten torekszik ezek sajat szervezetben torténd alkalmazasara és miikodtetésére.

Onallésdg és feleldsség

1. A kommunikdcié- és médiatudomany szakmai kézegeiben 6néll6 és kezdeményezd szerepet villal az dltala

elfogadott tarsadalomfelfogds érvényesitésében.

2. A szervezeti struktdraban elfoglalt helyének megfelelS 6nallosaggal és feleldsséggel szervezi munkajat és az
irdnyitasa alatt dolgoz6 munkatdrsak tevékenységét, felelésséggel villal fel €s mikodtet egyenrangd partneri
viszonyokat.

. Szakmai és tadrsadalmi férumokon szuverén szerepl6ként jeleniti meg nézeteit, felelésen képviseli szakméjat,
szervezetét, s szakmai csoportjat, elkotelezetten szolgélja és képviseli szakmdja érdekeit.

. Onall6, konstruktiv és asszertiv az intézményen beliili és kiviili egyiittm{ikodési formakban.

. Minden szervezeti, intézményi tevékenysége sordn felelds modon veti latba tuddsat és befolydsat a mindségi
munkavégzés és annak elismertetése mellett.

. Ontudatosan és felelésen 4ll ki minden kooperéciés formdban a tdrsadalom, sziikebb szakmai teriilete és munkahelye
jogi, etikai és szakmai normdinak kovetkezetes végrehajtisa és védelme érdekében.
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7. FelelGsséget vallal vélasztott szakteriilete szakmai €s etikai normdinak betartdsara.
8. Feleldsséget vallal az altala elGallitott anyanyelvii és idegen-nyelvi(i szakmai szovegeiért, tudatiban van azok
lehetséges kovetkezményeinek.

Oktatasmodszertan
El6adasok, csoportmunka, érai prezentaciok, irasbeli feladatok.

Tanulastamogat6 anyagok
e Orai diasorok a kurzus Moodle oldalan. / Course material available on Moodle.



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalénos szabalyok
A kurzus 2x45 perc eladasbdl és 2x45 perc gyakorlatbdl 4ll.

Teljesitményértékelési modszerek

1. Részteljesitmény értékelés (1-2. ZH): a tantargy és tudds, képesség tipusi kompetenciaelemeinek komplex, irdsos értékelési

mddja zarthelyi dolgozat forméjdban, a dolgozat alapvetSen a megszerzett ismeretek alkalmazdsdra fokuszal, igy a problémafelismerést
és 0ndll6 kritikai elemzést helyezi a kozéppontba, az értékelés alapjdul szolgdld tananyagrészt és a rendelkezésre

4ll6 munkaidét a tantdrgy el6addja hatdrozza meg. 2. Félévkozi gyakorlatok (egyéni vagy csoportos).

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mindgsitésben
e 1. részteljesitmény értékelés (1. ZH): 25
o 2. részteljesitmény értékelés (2. ZH): 25
« Félévkozi gyakorlatok: 50
e Osszesen: 100

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben

Az aldiras megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége

Erdem jegy-megallapitas

Jeles 90
Jeles 85-89
Jo 70-84
Kozepes 56-69
Elégséges 40-55
Elégtelen 0-39

Javitis és pétlas
A javités és p6tlas rendjét a TVSz. szabalyozza. Mindkét részteljesitmény értékelés a p6tlasi héten egyszer javithatd
vagy pétolhat6. A félévkozi gyakorlatok nem pétolhatok.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

Részvétel a kontaktérakon 56

Felkésziilés a teljesitményértékelésrekre 30

Félévkozi gyakorlatok 54
Szakirodalom feldolgozésa 10
Osszesen 150

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgat6i Képviselet véleményezése utdn jovahagyta dr. Bodrogi Bence Péter oktatdsi dékédnhelyettes 2026.05.04-én.
Ervényes 2026.05.04-t41.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak

1. hét: Befolydsolds és manipuldci6 2. hét: Attitlidok és érzelmi befolydsolds 3. hét: Heurisztikdk és dontéshozatal

4. hét: Attitlidvaltozas és kognitiv disszonancia 5. hét: Framing és priming 6. hét: ZH 7. hét: Platformalapu nyilvdnossag
és befolyasolds 8. hét: Algoritmikus szelekci6 és lathatésdg 9. hét: Figyelemgazdasag és viselkedésformalds 10. hét:
Perszonalizéci6 és tdrsas dinamika 11. hét: Al-generdlt tartalom és narrativak 12. hét: Informécids zavar és algoritmikus
torzitds 13. hét: ZH

Tovabbi oktatok

A tantargykivetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Tantérgyi adatlap I. és II. részén tuli III. részét az érintett szak(ok) szakfeleldse(i)vel valo egyeztetés alapjan az
1.8. pontban megjelolt Filozéfia és Tudoméanytorténet Tanszék vezet§je hagyja jova.
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