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I. TANTÁRGYLEÍRÁS
1. ALAPADATOK

Tantárgy neve
Meggyőzés és mesterséges intelligencia

Azonosító BMEGT41M119

A tantárgy jellege
kontaktórás tanegység

Kurzustípusok és óraszámok
Típus óraszám

Előadás 2
Gyakorlat 2
Laboratórium 0

Tanulmányi
teljesítményértékelés
(minőségértékelés)
típusa
félévközi
érdemjegy
Kreditszám
5Tantárgyfelelős

Neve Beosztása Email címe

Dr. Egres Dorottya egyetemi docens egres.dorottya@gtk.bme.hu

Tantárgyat gondozó oktatási szervezeti egység
Filozófia és Tudománytörténet Tanszék
A tantárgy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu
A tantárgy oktatásának nyelve
HU
A tantárgy tantervi szerepe, ajánlott féléve
Szak: Kommunikáció és médiatudomány mesterszak - Kommunikációtervezés specializáció (2018-tól)
Tantárgy szerepe: Szakirányon kötelező
Ajánlott félév: 2

Szak: Kommunikáció és médiatudomány mesterszak - Digitális média specializáció (2018-tól)
Tantárgy szerepe: Szakirányon választható
Ajánlott félév: 2

Szak: Kommunikáció és médiatudomány mesterszak - Kulturális iparágak specializáció (2018-tól)
Tantárgy szerepe: Szakirányon választható
Ajánlott félév: 0

Közvetlen előkövetelmények
Erős Nincs
Gyenge Nincs
Párhuzamos Nincs
Kizáró feltételek Nincs

A tantárgyleírás érvényessége
A Kari Hallgatói Képviselet véleményezése után jóváhagyta dr. Bodrogi Bence Péter oktatási dékánhelyettes 2026.05.04-én. Érvényes
2026.05.04-től.
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2. CÉLKITŰZÉSEK ÉS TANULÁSI EREDMÉNYEK
Célkitűzések
A tárgy célja, hogy a hallgatók átfogó elméleti és gyakorlati ismereteket szerezzenek az ember-AI interakcióban és az AI-alapú
médiakörnyezetben működő befolyásolási mechanizmusokról, az egyéni attitűdöktől a rendszerszintű hatásokig. A tárgy fejleszti azt a
képességet, hogy a hallgatók azonosítsák és kritikailag elemezzék a meggyőzés, manipuláció, valamint az algoritmikus és strukturális
befolyásolás különböző formáit. Emellett felkészíti őket arra, hogy értelmezzék a platformalapú nyilvánosság és az AI által generált
tartalmak szerepét a véleményalkotás, a narratívák és a társadalmi dinamika alakításában.
Tanulmányi eredmények
Tudás

1. Ismeretei kiterjednek a szakterület tágabb rendszerben
való elhelyezésére, a rokon szakterületekhez való kapcsolatok
meg- és felismerésére, a tágabb rendszer adta lehetőségek
és a hatásrendszerre vonatkozó kontextusok
használatára.

2. Ismeri a kommunikáció és kultúra összefüggéseit, e
kapcsolat különböző szintű megnyilvánulásait és ezek
következményeit a társadalmi kommunikáció
összefüggésrendszerében.

3. Megfelelő és elegendő ismeretanyaggal rendelkezik ahhoz,
hogy eligazodjon a társadalmi döntéshozatal különböző
mechanizmusaiban.

4. Érti és átlátja a társadalmi érdekérvényesítés csatornáit,
az érdekütköztetés fórumait és a döntések befolyásolásának
legális és etikus módszereit.

5. Saját szakmai ismeretei alapján felismeri e terület
kommunikációs és információs sajátosságait.

6. Birtokában van a szakterületén alkalmazható és alkalmazandó
módszertani ismereteknek, érti a legújabb módszertani
fejlesztések lényegét, átlátja ezek fejlődési
tendenciáit.

Képesség
1. Rendelkezik az új látásmód képességével, képes a szociokulturális

környezetet interdiszciplináris szemlélettel megközelíteni,
és képes arra, hogy a szakterületre jellemző megismerési
felkészültségeket szakszerűen alkalmazza.

2. Képes szakterülete ismereteit alkalmazni a problémák
és konfliktusok felismerésére, és hatékonyan közre
is tud működni ezek megoldási javaslatainak kidolgozásában
és megoldásában.

3. Szakmai feladatainak megoldásában képes önálló elemzésre,
értékelésre, és következtetések és magyarázatok
szintetizálására.

4. Képes az információk kritikus elemzéséhez és feldolgozásához
kellően megalapozott technikák széles skálájának
alkalmazására.

5. Képes a változások kezelésére vonatkozó adaptáció koncepciójának
kidolgozására, ennek munkatársaival és egyéb partnereivel
való megvitatására és elfogadtatására.

6. A szakon megszerzett tudás birtokában képes a társadalomtudományi
és ezen belül a kommunikáció- és médiatudományi tudásával
kapcsolatos szakmai reflexióra, és szakmai tudásának
folyamatos fejlesztésére.

7. Képes szakmai tudásának birtokában az eredményes és
hatékony értelmiségi munkára.

Attitűd
1. Nyitott a társadalmi változások dinamikus és értékalapú

befogadására, fogékony az előítéletek ellen küzdő szemléleti
alapok adaptálására.

2. Elfogadja és következetesen vállalja a társadalomtudományi
gondolkodás sokszínűségét, és hitelesen képviseli szűkebb
és tágabb környezetében ennek szemléleti alapjait,

3. Nő szakmai identitásának tudatossága, megalapozottságának
mértéke, megszilárdul hivatástudata.



4. Kritikusan viszonyul azokhoz a megközelítésekhez, amelyek
korlátozni kívánják a társadalomtudományok nyitottságát
és sokszínűségét tudományos, gyakorlati, jogi vagy
politikai kommunikációs színtereken.

5. Érzékeny és nyitott a legsúlyosabb társadalmi problémákra,
szemléletét áthatja az elesettekkel és a kiszolgáltatokkal
szembeni szakmai és emberi szolidaritás.

6. Nyitott a szakmai innováció minden formája iránt, befogadó,
de nem gondolkodás nélkül elfogadó az elméleti, gyakorlati
és módszertani újításokkal szemben.

7. Nyitott a kritikus önértékelésre, a szakmai továbbképzés
különböző formáira, az értelmiségi világlátás önfejlesztő
módszereire és törekszik önmaga fejlesztésére e
területeken.

8. Nyitott és befogadó a társadalomtudományokban most
formálódó minőségbiztosítási törekvésekkel szemben,
elkötelezetten törekszik ezek saját szervezetben történő
alkalmazására és működtetésére.

Önállóság és felelősség
1. A kommunikáció- és médiatudomány szakmai közegeiben

önálló és kezdeményező szerepet vállal az általa elfogadott
társadalomfelfogás érvényesítésében.

2. A szervezeti struktúrában elfoglalt helyének megfelelő
önállósággal és felelősséggel szervezi munkáját és
az irányítása alatt dolgozó munkatársak tevékenységét,
felelősséggel vállal fel és működtet egyenrangú partneri
viszonyokat.

3. Szakmai és társadalmi fórumokon szuverén szereplőként
jeleníti meg nézeteit, felelősen képviseli szakmáját,
szervezetét, és szakmai csoportját, elkötelezetten
szolgálja és képviseli szakmája érdekeit.

4. Önálló, konstruktív és asszertív az intézményen belüli
és kívüli együttműködési formákban.

5. Minden szervezeti, intézményi tevékenysége során felelős
módon veti latba tudását és befolyását a minőségi munkavégzés
és annak elismertetése mellett.

6. Öntudatosan és felelősen áll ki minden kooperációs
formában a társadalom, szűkebb szakmai területe és
munkahelye jogi, etikai és szakmai normáinak következetes
végrehajtása és védelme érdekében.

7. Felelősséget vállal választott szakterülete szakmai
és etikai normáinak betartására.

8. Felelősséget vállal az általa előállított anyanyelvű
és idegen-nyelvű szakmai szövegeiért, tudatában van
azok lehetséges következményeinek.

Oktatásmódszertan
Előadások, csoportmunka, órai prezentációk, írásbeli feladatok.
Tanulástámogató anyagok

● Órai diasorok a kurzus Moodle oldalán. / Course material available on Moodle.



II. TANTÁRGYKÖVETELMÉNYEK
A TANULMÁNYI TELJESÍTMÉNY ELLENŐRZÉSE ÉS ÉRTÉKELÉSE

Általános szabályok
A kurzus 2x45 perc előadásból és 2x45 perc gyakorlatból áll.
Teljesítményértékelési módszerek
1. Részteljesítmény értékelés (1-2. ZH): a tantárgy és tudás, képesség típusú kompetenciaelemeinek komplex, írásos értékelési módja
zárthelyi dolgozat formájában, a dolgozat alapvetően a megszerzett ismeretek alkalmazására fókuszál, így a problémafelismerést és
önálló
kritikai elemzést helyezi a középpontba, az értékelés alapjául szolgáló tananyagrészt és a rendelkezésre álló munkaidőt a tantárgy
előadója határozza meg. 2. Félévközi gyakorlatok (egyéni vagy csoportos).
Szorgalmi időszakban végzett teljesítményértékelések részaránya a minősítésben

● 1. részteljesítmény értékelés (1. ZH): 25
● 2. részteljesítmény értékelés (2. ZH): 25
● Félévközi gyakorlatok: 50
● Összesen: 100

Vizsgaelemek részaránya a minősítésben

Az aláírás megszerzésének feltétele, az aláírás érvényessége

Érdemjegy-megállapítás
Jeles 90
Jeles 85-89
Jó 70-84
Közepes 56-69
Elégséges 40-55
Elégtelen 0-39
Javítás és pótlás
A javítás és pótlás rendjét a TVSz. szabályozza. Mindkét részteljesítmény értékelés a pótlási héten egyszer javítható vagy pótolható.
A félévközi gyakorlatok nem pótolhatók.
A tantárgy elvégzéséhez szükséges tanulmányi munka
Részvétel a
kontaktóráko
n

56

Felkészülés a
teljesítmény
értékelésrek
re

30

Félévközi
gyakorlatok

54

Szakirodalom
feldolgozása

10

Összesen 150
A tantárgykövetelmények jóváhagyása és érvényessége
A Kari Hallgatói Képviselet véleményezése után jóváhagyta dr. Bodrogi Bence Péter oktatási dékánhelyettes 2026.05.04-én. Érvényes
2026.05.04-től.
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III. RÉSZLETES TANTÁRGYTEMATIKA
TEMATIKAI EGYSÉGEK ÉS TOVÁBBI RÉSZLETEK

A félévben sorra vett témák
1. hét: Befolyásolás és manipuláció 2. hét: Attitűdök és érzelmi befolyásolás 3. hét: Heurisztikák és döntéshozatal 4. hét:
Attitűdváltozás
és kognitív disszonancia 5. hét: Framing és priming 6. hét: ZH 7. hét: Platformalapú nyilvánosság és befolyásolás 8. hét: Algoritmikus
szelekció és láthatóság 9. hét: Figyelemgazdaság és viselkedésformálás 10. hét: Perszonalizáció és társas dinamika 11. hét: AI-generált
tartalom és narratívák 12. hét: Információs zavar és algoritmikus torzítás 13. hét: ZH

További oktatók

A tantárgykövetelmények jóváhagyása és érvényessége
A Tantárgyi adatlap I. és II. részén túli III. részét az érintett szak(ok) szakfelelőse(i)vel való egyeztetés alapján az 1.8. pontban
megjelölt Filozófia és Tudománytörténet Tanszék vezetője hagyja jóvá.
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