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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve
VALLALATI JOG
Azonositdé BMEGT55MLO1

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tipus oraszam
El6adas 1
Gyakorlat 0
Laboratérium 0

Tantargyfelelés
Neve Beosztdsa Email cime
Dr. Perecz Lészl6 egyetemi tandr perecz.laszlo@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Uzleti Jog Tanszék

A tantargy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve
magyar - HU
A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Marketing MSc 2017/18/1 félévtol
Tantéargy szerepe: Kotelezd
Ajéanlott félév: 1

Tanulmanyi
teljesitményértékelés
(minéségértékelés)
tipusa

vizsga

Kreditszam

3

Szak: Master of Business Administration MSc 2017/18/1 félévtdl
Tantargy szerepe: Kotelezd
Ajénlott félév: 1

Szak: Master of Business Administration MSc 2018/19/1 félévtal
Tantargy szerepe: Kotelezo
Ajanlott félév: 1

Szak: Master of Business Administration MSc 2019/20/1 félévtol
Tantargy szerepe: Kotelezo
Ajanlott félév: 1

Kozvetlen elékivetelmények

Eros Nincs
Gyenge Nincs
Parhuzamos Nincs

Kizaré feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége
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https://edu.gtk.bme.hu

2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

Az lizleti életben alapvetd, hogy a gazdasdgi-miiszaki szakember is eligazodjon a kiilonbozé vallalkozasi formak kozott, rendelkezzen a
kiilonbozd - tarsasdgi formaban mlikods - vallalatok vezetéséhez sziikséges alapismeretekkel. Ennek keretében kiemelt figyelmet
forditunk a felelés vezet6i magatartds jogi aspektusaira, igy a dontéshozatal rendjére, az abbodl fakado felelGsségi rendszerekre és
kiilonosen a felel6sségbdl fakadé helytallasi, kartéritési kotelezettségekre. A felel6sség témakorében kitériink az dltaldnos szerzédéses
felelésségre, a szerz6désen kiviili kdrokozasra, a vezetdi felel6sség munkaviszonyon és tarsasdgi jogviszonyon alapulé valtozataira,
tovabba a veszélyes lizemi felelGsségre, ezen tilmenden pedig figyelmet forditunk az egyes tovabbi mindsitett feleldsségi alakzatokra
(atomkadr, allatok 4ltal okozott karokért valo felelGsség).

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. Tisztaban lesz a gazdasagi tarsasdgok dontéshozatali rendjével €s az azzal 6sszefiiggd altalanos €s specidlis felelGsségi
rendszerrel.

Képesség

1. Képes lesz felismerni a jogi felelsséggel jaré dontéshozatali helyzeteket és atlatja a dontés lehetséges
jogkovetkezményeit.

Attittid

1. Jogi értelemben vett erGsebb felelGsségtudata mellet az dltaldnos felelGsségtudata is megerdsodik.

Onallosag és felel6sség

1. Képes lesz 6nalldan felismerni azokat a jogi kovetkezményeket, amelyekkel a vezetdi dontések jarnak, jarhatnak.

Oktatasmodszertan
El6adasok.

Tanulastamogat6 anyagok
e ElGadédsanyagok, tankonyv, folyéiratcikkek
e Fuglinszky Addm: Kértéritési jog. HVG-Orac, 2018. (kijelolt fejezetek)



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalénos szabalyok
A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése vizsgdval torténik, irdsban, feleletvalasztos teszttel.

Teljesitményértékelési modszerek

Szorgalmi idGszakban végzett teljesitményértékelések részardnya a mindsitésben: Félév végi irdsbeli vizsga: a tudds,
képesség tipust kompetenciaelemeinek komplex, irdsos értékelési modja irdsbeli dolgozat formdjiban, a dolgozat allhat
tesztkérdésekbdl, melyek az egyes fogalmak értelmezését és az azok kozotti osszefiiggések felismerését; esszékérdésekbdl,
melyek a lexikalis tuddst, valamint a szintetizal6 képességet vizsgéljak; a rendelkezésre dll6 munkaidé 30-60 perc; A
hallgaték esettanulmanyokat kapnak, amelyeket jogesetmegolddsként, hazi feladat keretében végezhetnek el 5 alkalommal,
alkalmanként

5 pontért, amely a féléves értékelésbe beszamit.

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben

Az alairas megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége
Erdemjegy-megallapitas

Jeles 100
Jeles 85-90
Jo 76-84
Kozepes 63-75
Elégséges 50-62
Elégtelen <50

Javitis és potlas

A vizsgadolgozat javitidsa a TVSZ szerinti hatdridében torténik és a Neptunon keresztiil keriil hivatalos kozlésre. A Tanszék

a tesztekbe val6 betekintés idSpontjat esetileg, a kovetkez§ vizsgara jelentkezés ha-taridejére tekintettel teszi kozzé. A

vizsgan szerzett jegy javitdsara a TVSZ szerint van lehetéség. A vizsgaidészakban a TVSZ-nek megfelel6 szdmu vizsgaalkalom
meghirdetésére keriil sor. Javasolt az utolsé elétti vizsgaidpontban az elsé vizsga megkisérlése

A tantérgy elvégzéséhez sziikséges tanulmdnyi munka

részvétel a kontakt tanorakon 12

hazi feladat elkészitése 30
vizsgafelkésziilés 48
Osszesen 90

A tantargykivetelmények jovahagyasa és érvényessége
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak
A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények eléréséhez a tantargy a kovetkezd témakorokbdl 4ll. Az egyes félévekben
meghirdetett kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket iitemezziik a naptdri és egyéb adottsagok szerint.

1 A gazdaségi tarsasag jelent&sége és elhatdroldsa mds gazdasagi tevékenységektSl. A gazdasigi tarsasagok és egyéb gazdalkodd
szervezetek vezetési rendszere, dontéshozatali mechanizmusok, a dontéshozatal kiilsé és bels6 kontrollja.A gazdasagi tevékenységgel
kapcsolatos felel@sségi rendszer altaldnos bemutatdsa. A vezetdi felel6sség formdai, munkavallaléi €s munkaltatéi
felel6sség.SzerzGdésen alapul6 kartéritési felelGsség, szerz6désen kiviili kdrokozasért valé felelGsség.Biintet§jogi és kozigazgatasi jogi
felel6sség — tényallasok, jogkovetkezmények, a polgari jogi felelGsséghez vald viszony.Mindsitett feleldsségi alakzatok, kiilonos
tekintettel a veszélyes iizemi felelGsségre, az atomkarra, a hatésagi tevékenységgel okozott karra.

Tovabbi oktaték
Dr. Grad-Gyenge Aniké

Dr. Ambrus Istvan

A tantargykivetelmények jovahagyasa és érvényessége
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