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I. TANTÁRGYLEÍRÁS
1. ALAPADATOK

Tantárgy neve
VÁLLALATI JOG
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Előadás 2
Gyakorlat 0
Laboratórium 0

Tanulmányi
teljesítményértékelés
(minőségértékelés)
típusa
félévközi
érdemjegy
Kreditszám
3Tantárgyfelelős

Neve Beosztása Email címe

Dr. Perecz László egyetemi tanár perecz.laszlo@gtk.bme.hu

Tantárgyat gondozó oktatási szervezeti egység
Üzleti Jog Tanszék
A tantárgy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu
A tantárgy oktatásának nyelve
magyar és angol – HU and EN
A tantárgy tantervi szerepe, ajánlott féléve
Szak: Pénzügy MSc (angol nyelven) 2019/20/1 félévtől ŐSZI kezdés
Tantárgy szerepe: Kötelező
Ajánlott félév: 1

Szak: Pénzügy MSc (angol nyelven) 2019/20/1 félévtől TAVASZI kezdés
Tantárgy szerepe: Kötelező
Ajánlott félév: 2

Szak: Vezetés és szervezés MSc (angol nyelven) 2019/20/1 félévtől
Tantárgy szerepe: Kötelező
Ajánlott félév: 1

Szak: Vezetés és szervezés mesterszak 2019/20/1 félévtől (Őszi féléves kezdés)
Tantárgy szerepe: Kötelező
Ajánlott félév: 1

Szak: Vezetés és szervezés mesterszak 2020/21/2 félévtől (Tavaszi féléves kezdés)
Tantárgy szerepe: Kötelező
Ajánlott félév: 2

Szak: Műszaki menedzser mesterszak 2017/18/2 félévtől (Tavaszi féléves kezdés)
Tantárgy szerepe: Kötelező
Ajánlott félév: 2

Szak: Műszaki menedzser mesterszak 2018/19/1 félévtől (Őszi féléves kezdés)
Tantárgy szerepe: Kötelező
Ajánlott félév: 1

Szak: Vezetés és szervezés MSc
Tantárgy szerepe: Kötelező
Ajánlott félév: 1

Szak: Műszaki menedzser mesterszak 2016/17/1 félévtől (Őszi féléves kezdés)
Tantárgy szerepe: Kötelező
Ajánlott félév: 1

https://edu.gtk.bme.hu


Szak: Műszaki menedzser mesterszak 2016/17/1 félévtől (Tavaszi féléves kezdés)
Tantárgy szerepe: Kötelező
Ajánlott félév: 2

Közvetlen előkövetelmények
Erős Nincs/None
Gyenge Nincs/None
Párhuzamos Nincs/None
Kizáró feltételek Nincs/None

A tantárgyleírás érvényessége
Jóváhagyta a Gazdaság- és Társadalomtudományi Kar Kari Tanácsa (2022.05.25.) az 580302/7/2022 iktatószámon hozott határozatával,
amely érvényes 2022.05.25-től.
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2. CÉLKITŰZÉSEK ÉS TANULÁSI EREDMÉNYEK
Célkitűzések
A tantárgy célja, hogy a vezetés-szervezés és pénzügy szakos hallgatók képzési rendszerébe illeszkedően speciális ismereteket nyújtson
a társasági jogról és a kapcsolódó jogterületekről. Az ismeretanyag összeállítása során a hallgatók magasabb szintű és komplex
megközelítésű magánjogi-polgári jogi ismeretekkel történő támogatását tűztük ki célul. Célunk továbbá, hogy a hallgatók képesek
legyenek újonnan felmerülő jogi problémákat felismerni, miközben az egyéni és szervezeti tanulás megismert formáit használják. Az
üzleti életben alapvető, hogy a gazdasági szakember is eligazodjon a különböző vállalkozási formák között, rendelkezzen a különböző -
társasági formában működő - vállalatok vezetéséhez, működtetéséhez szükséges ismeretekkel. A tárgy ismeretanyaga ezért több
nagyobb egységből áll: a tárgy alapvetően gazdasági státuszjogi (hangsúlyozottan társasági jogi) ismereteket nyújt a Ptk. szabályaira
építve, továbbá a kapcsolódó területek jogi szabályozásába is be-tekintést enged, mint a versenyjog, az adójog, bankjog és a szellemi
tulajdonjog. Az egyes ismeretterületeket tárgyalva a tantárgy kiemelt figyelmet fordít rá, hogy gondolatmeneteit igyekezzen közelíteni a
közgazdász hallgatók érdeklődéséhez és ismereteihez, ennélfogva nem csak az anyagi jogi szabályokat, hanem az eljárásjogi szabályokat
is megismerhetik. A tematika komplexitása okán a tantárgy elsajátításához szükséges a hallgatók innovatív és kreatív gondolkodása is.
Tanulmányi eredmények
Tudás

1. a jogi szabályozás társadalmi és gazdasági funkcióit
2. az üzleti életet befolyásoló főbb jogterületek alapvető funkcióit
3. az üzleti életet befolyásoló jogterületek szakpolitikai, gazdasági, üzleti mechanizmusokban megragadható főbb

sajátosságait
4. azokat a releváns megközelítéseket, amelyek bemutatják, hogy milyen hatással vannak a szabályozók a gazdasági élet

egyes szegmenseire
5. az üzleti életre befolyással bíró jogi szabályozás elemzési módszereit, szempontjait.

Képesség
1. a gyakorlatban az üzleti élet szabályozásainak megfelelő értelmezésére, elhelyezésére
2. a jogi és gazdasági szempontból elemezni az az egyes gazdasági szereplők szerepét, motivációit, tevékeny-ségét,
3. egy sokszempontú összefüggésrendszer megragadására, a vizsgált témakör tekintetében a közpolitikai stratégiai

tervezés modellezésére.
4. a kritikai gondolkodásra.

Attitűd
1. megfelelően tudatos a gazdaság jogi szabályozásának értékelése során, sokféle forrásból tájékozódik, tudatosan

keresi az alternatív megoldásokat.
2. nyitott a gazdaság jogi szabályozásáról való gondolkodás során az önreflexióra, a kritikai befogadásra, a kritikai

gondolkodásra.
3. nyitott a kritikus önértékelésre, a tevékenységeken alapuló, aktív, tanulási módszerekre, a kísérletező stílusra.
4. elfogadja a szabályozás kiindulópontjaként az alapjogi sztenderdek és követelmények érvényesülését.

Önállóság és felelősség
1. nyitottan fogadja a megalapozott kritikai észrevételeket,
2. képes önállóan gyakorlati feladatokat megoldani.

Oktatásmódszertan
Előadások, kommunikáció írásban és szóban, IT eszközök és technikák használata.
Tanulástámogató anyagok

● Sárközy Tamás: Gazdasági Civiljog
● Az előadások prezentációinak anyaga, ami a félév során folyamatosan fog feltöltésre kerülni.
● Sándor István (szerk).: Business law in Hungary Patrocínium, Budapest, 2016.



II. TANTÁRGYKÖVETELMÉNYEK
A TANULMÁNYI TELJESÍTMÉNY ELLENŐRZÉSE ÉS ÉRTÉKELÉSE

Általános szabályok
A 2.2. pontban megfogalmazott tanulási eredmények értékelése két zárthelyi írásbeli teljesítménymérés alapján történik.
Az aláírás feltétele a foglalkozások 70%-án való részvétel. A tantárgy teljesítéséhez szükséges a legalább 50% tel
Teljesítményértékelési módszerek
Szorgalmi időszakban végzett teljesítményértékelések részletes leírása: 1. A képesség típusú kompetenciaelemeinek
komplex, írásos értékelési módja írásbeli dolgozat formájában. A dolgozat állhat tesztkérdésekből, melyek az egyes fogalmak
értelmezését és az azok közötti összefüggések felismerését; esszékérdésekből, melyek a lexikális tudást, valamint
a szintetizáló képességet vizsgálják. A rendelkezésre álló munkaidő 30-90 perc. 2. A hallgatóknak lehetőségük nyílik
továbbá a félév során kiselőadás megtartására, melyre az előadó által biztosított témakörökre történő jelentkezéssel
lehet pályázni. A kiselőadás értékelése beleszámít az értékelésbe.
Szorgalmi időszakban végzett teljesítményértékelések részaránya a minősítésben

● Részteljesítmény értékelés (házi feladatok): 20
● Zárthelyik (I-II.): 100

Vizsgaelemek részaránya a minősítésben

Az aláírás megszerzésének feltétele, az aláírás érvényessége
Az aláírás feltétele a foglalkozások 70%-án való részvétel.
Érdemjegy-megállapítás
Jeles 91
Jeles 85–90
Jó 76–84
Közepes 63–75
Elégséges 50-62
Elégtelen < 50
Javítás és pótlás
1) A vizsgadolgozat (ZH-ák) javítása a TVSZ szerinti határidőben történik és a Neptunon keresztül kerül hivatalos közlésre.
A Tanszék a betekintés időpontját esetileg teszi közzé. 2) Az év közben szerzett jegy javítására a TVSZ szerint van le
A tantárgy elvégzéséhez szükséges tanulmányi munka
részvétel a kontakt tanórákon 28
házi feladat elkészítése 10
vizsgafelkészülés 52
összesen 90
A tantárgykövetelmények jóváhagyása és érvényessége
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III. RÉSZLETES TANTÁRGYTEMATIKA
TEMATIKAI EGYSÉGEK ÉS TOVÁBBI RÉSZLETEK

A félévben sorra vett témák
A 2.2. pontban megfogalmazott tanulási eredmények eléréséhez a tantárgy a következő tematikai blokkokból áll. Az egyes félévekben
meghirdetett kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket ütemezzük a naptári és egyéb adottságok szerint.
1 Bevezetés. A vállalati jog fogalma, részterületei, alapvető jogforrásaiTársasági jog (Kft.-re vonatkozó szabályozás)Társasági jog (Rt.-re

vonatkozó szabályozás)Társasági jog (tőkebefektetés)BankjogFintechFelelősségi szabályok általában. (Jogi felelősség a gazdasági
életben. A kártérítés alapszabályai; kártalanítás, utaló magatartás, megtérítés.)A gazdasági társaságok vezetési rendszerének jogi
szabályozása. Vezetői felelősségA versenyjog fogalma, alapvető területei. Anyagi és eljárási versenyjog. Tisztességtelen
versenycselekmények. Kartelltilalom. A gazdasági erőfölénnyel, illetve a monopolhelyzettel való visszaélés tilalma.Jogi felelősség a
gazdasági életben. A kártérítési jog alapszabályai. A kártérítéshez közel álló jogintézmények - kártalanítás, megtérítés, az utaló
magatartás szabályozása. Közigazgatási jogi felelősségi formák. Gazdasági büntetőjogSzellemi alkotások jogaReklámjogi
alapszabályok, társadalmi felelősségAdójogJogi eljárások a gazdaságban. A polgári perjog alapszabályai - polgári perek, peren kívüli
eljárásokPóthét

További oktatók
Dr. Grad-Gyenge Anikó
Dr. Mezei Kitti
Dr. Vértesy László

A tantárgykövetelmények jóváhagyása és érvényessége
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