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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve

MENEDZSMENT KONCEPCIOK

Azonositdé BMEGT20S800

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tipus draszam
El6adas 1
Gyakorlat 0
Laboratérium 0

Tantargyfelelés
Neve Beosztdasa  Email cime

Verseghi-Nagy Mikl6s mesteroktaté verseghi-nagy.miklos@bme.hu

Tantargyat gondozd oktatisi szervezeti egység
Menedzsment és Villalkozdsgazdasdgtan Tanszék

A tantargy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve
magyar - HU

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve
Kozvetlen el6kiovetelmények

Erds Nincs
Gyenge Nincs
Parhuzamos Nincs

Kizaré feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Tanulmanyi
teljesitményértékelés

(minéségértékelés)
tipusa
vizsgaérdemjegy

Kreditszam
3

Jovahagyta a Gazdasig- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa (2026.03.18.) az 580162/10/2026 iktatészamon hozott

hatdrozatdval, amely érvényes 2026.03.18-t6l.
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https://edu.gtk.bme.hu

2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

A tantargy célja, hogy a résztvevék jobban megértsék az emberi magatartds jellemzdit, a menedzserek és beosztottak magatartasat, a
csoportok sajatossdgait a munkakornyezetben, valamint a szervezet egészének kialakitdsi szabdlyait. A témak tirgyaldsa sordn utalunk
az ezekre épiil6 alkalmazhaté menedzsment mddszerekre és azok - a szervezet tagjaira €s teljesitményiikre - gyakorolt hatdsaira.
Minden egyes téma targyaldsa sordn gyakorlati példdkon keresztiil mutatjuk be a szervezetekben tipikusan el6fordulé problémdkat.
Tovébbi célunk, hogy a szervezetekben dolgozé menedzserek képesek legyenek dsszekapcsolni a kdzgazdasagtan, a szocioldgia, a
pszicholdgia eredményeit, és a menedzseri szerepekben alkalmazzak a szervezet szempontjibdl legalkalmasabbat.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. Ismeri a gazddlkoddés- és szervezéstudomany fogalomkészlet
minden fontosabb elemét, érti az 6sszefiliggéseket, amelyek
menedzseri munka alapjat képezik.

2. Attekintéssel rendelkezik a szervezetek, az azt vezetSk
és a munkatarsak kolcsonhatasairdl, a szervezetek miikodési
gyakorlatarol.

3. Magabiztos médszertani tudassal rendelkezik a menedzsment
kiilonbozd teriiletein, érti €s atlatja a tanult médszertanok
alkalmazasi lehet&ségeit és kombinacids
lehetdségeit.

Képesség

1. Képes a menedzsment fejlédésével kialakult motivacios,
vezetési és a menedzsment funkcidkhoz kapcsolédé alapvets
elméletek és koncepcidk szintetizal6 Osszevetésére,
raciondlis érvek kifejtésére, vagyis a kommunikacié
kiilonboz6 szinterein zajlé vitdk sordn véleménye megformalasara
és véleményének megvédésére.

2. Szakmai széhaszndlata sordn magabiztosan haszndlja
a menedzsment szakma szokincsét, a szakma szaktudomanyos
alapfogalmait, és a rajuk épiilé specidlis szakszokészlet
elemeit.

Attittid

1. Elfogadja, hogy a szervezeti kulttirdb6l fakadé szervezeti
viselkedési jelenségek torténetileg és tdrsadalmilag
meghatarozottak és valtozdak.

2. Elfogadja a magyar és az eurépai menedzseri eszkoztar
torténeti és jelenkori sokszintiségét, és véllalja ezen
értékeket képviseletét.

3. Nyitott a szakmai innovdcié minden formaja irant, befogado,
de nem gondolkodds nélkiil elfogad6 az elméleti, gyakorlati
és modszertani tjitdsokkal szemben.

4. Nyitott a kritikus 6nértékelésre, a szakmai tovabbképzés
kiilonbozd formadira, az értelmiségi vilaglatas onfejlesztd
modszereire €s torekszik onmaga fejlesztésére e
teriileteken.

5. Tudatosan képviseli azon médszereket, amelyekkel sajat
szakmdjaban dolgozik, és elfogadja mas tudomanyagak
eltérd moédszertani sajatossagait.

Onallosag és felelGsség

1. Szakmai munkak6zosségbe keriilve képes az ottani szakmai
elvarasoknak megfelelSen Osszetett feladatok elvégzésére,
illetve irdnyit4sara.

2. A szervezeti struktdraban elfoglalt helyének megfelels
ondllosaggal és felelGsséggel szervezi munkdjat és
az irdnyitdsa alatt dolgoz6 munkatdrsak
tevékenys€gét.

3. Onillg, konstruktiv és asszertiv a szervezeten beliili
és kiviili egyiittm{ikodési formakban.

Oktatasmobdszertan
ElSadasok, opciondlis ondlldan és csoportmunkdban készitett feladatok, bemutatdk.

Tanulastamogat6 anyagok



o Kotelezd irodalom a targyhoz készitett jegyzet, a tanuldshoz felhasznédlhaté az eladdsokon bemutatott slide show.
e A targyhoz kapcsolddé jegyzet és a slide-show-k a http://www.mvt.bme.hu/oktatas cimrél, a targy neve alatt letdlthetSek.



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalénos szabalyok
A tantdrgy negyedéves vizsgéaval zarul

Teljesitményértékelési médszerek
A vizsgén a tanult részteriiletekbdl 1-1 kérdést kell részletesen kifejteni.

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben

Vizsgaelemek részaranya a mindsitésben
e vizsga: 100
o Osszesen: 100

Az aldiras megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége
Az aldirds megszerzésének nincs kiilon feltétele.

Erdem jegy-megallapitas

Jeles 96
Jeles 90-95
Jo 77-89
Kozepes 64-76
Elégséges 50-63
Elégtelen 0-49

Javitis és potlas
TVSZ alapjan a vizsgak pétlasi rendje szerint.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

részvétel a kontakt 12
tanérakon
felkésziilés a 78

teljesitményértékelésekre
Osszesen 90
A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgat6i Képviselet véleményezése utan jovdhagyta dr. Szandi-Varga Péter oktatasi dékanhelyettes 2026.03.02-dn. Ervényes
2026.03.02-t4l.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak
A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények eléréséhez a tantargy a kovetkezd tematikai blokkokbdl 4ll. Az egyes félévekben

meghirdetett
kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket iitemezziik a naptéri és egyéb adottsdgok szerint.

1 Bevezetés a menedzsment alapjaiba
2 Motivécid

3 Vezetési stilusok

4 Szervezeti struktuira, kultdira

5 Csoport, csoportmunka

6 Kommunik4cid, hatalom és politika

Tovabbi oktatok

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége
A Tantargyi adatlap I. és II. részén tdli III. részét az érintett szak(ok) szakfelelSse(i)vel vald egyeztetés alapjan az 1.8. pontban
megjelolt Menedzsment és Villalkozdsgazdasdgtan Tanszék vezet§je hagyja jova.

BMEGT20S800 2026.08.28 15:27 6/6


http://www.tcpdf.org

