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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve

GAZDASAGI ES MENEDZSMENT ISMERETEK SZAKOKTATOKNAK

Azonositdé BMEGT20A700

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tipus oraszam
El6adas 5
Gyakorlat 0
Laboratérium 0

Tantargyfelelés
Neve Beosztdsa Email cime

Dr. Zrubecz Péter egyetemi tandrsegéd zrubecz.peter@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozd oktatisi szervezeti egység
Menedzsment és Villalkozdsgazdasdgtan Tanszék

A tantargy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve
magyar - HU

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Miiszaki szakoktato alapszak 2017/18/1 félévtél
Tantéargy szerepe: Kotelezd
Ajéanlott félév: 1

Tanulmanyi
teljesitményértékelés
(minéségértékelés)
tipusa
vizsgaérdemjegy
Kreditszam

5

Kozvetlen el6kovetelmények

Erds Nincs
Gyenge Nincs
Pdarhuzamos Nincs

Kizaro feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovahagyta a Gazdasidg- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa (2026.03.18.) az 580162/10/2026 iktatészamon hozott

hatdrozataval, amely érvényes 2026.03.18-t6l.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

A targy célja, hogy a résztvevdk betekintést nyerjenek a menedzsment diszciplina alapvet$ elméleti és gyakorlati ismereteibe. Fontos
szempont, hogy a hallgatésdg megértse a menedzser és a vezet$ kozotti alapvetd kiilonbséget, a menedzserek és beosztottak
magatartdsdnak leir6it és mozgatérugdit, a csoportok sajdtossagait a munkakornyezetben, valamint a szervezet egészének kialakitasi és
mikodtetési szabdlyait. A témdk tirgyaldsa sordn utalunk az ezekre épiil6 alkalmazhaté menedzsment médszerekre és azok - a szervezet
tagjaira és teljesitményiikre - gyakorolt hatdsaira. — ravildgitani a technoldgia alapvet$ fontossagara az iizleti versenyképességben; —
elésegiteni a technoldgia kompetitiv természetének mélyebb megértését; — megismertetni a technolégiamenedzsment néhany bevalt
modszerét.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

. Tisztaban lesz a technolégia kompetitiv természetével.

. Erteni fogja a technoldgia szerepét a szervezetek sikeres miikodésében.

. Ismerni fogja a technolégiamenedzsment néhdny bevalt modszerét.

. Ismeri a gazddlkodds- és szervezéstudomany fogalomkészlet minden fontosabb elemét, érti az Osszefiiggéseket,
amelyek a menedzseri munka alapjat képezik.

. Attekintéssel rendelkezik a szervezetek, az a vezetSk €s a munkatarsak kolcsonhatasairdl, a szervezetek mikodési
gyakorlatarol.

6. Magabiztos moddszertani tudassal rendelkezik a menedzsment kiilonboz4 teriiletein, érti és atlatja a tanult

modszertanok alkalmazasi lehetdségeit €s kombindcids lehetdségeit.
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Képesség

. Képes lesz kovetni €s megérteni a technolégiamenedzsment szakirodalmat.

. Képes lesz a technolégiamenedzsment témdajar6l szakmailag adekvat médon kommunikalni.

. Beosztottként dolgozva képes lesz az iizleti, gazdasagi, menedzsment és technoldgiai vonatkozédsokat egymassal
Osszefiiggésben figyelembe véve ellatni feladatkorét.

. Menedzseri pozicidba keriilve képes lesz az iizleti, gazdasigi, menedzsment €s technoldgiai vonatkozdsokat
egymadssal dsszehangolva dontéseket hozni.

. Képes a menedzsment fejlédésével kialakult motivacids, vezetési és a menedzsment funkcidkhoz kapcsolédé
alapvetd elméletek és koncepcidk szintetizalo dsszevetésére, raciondlis érvek kifejtésére, vagyis a kommunikdcid
kiilonbozd szinterein zajlé vitdk sordn véleménye megformaldsara és véleményének megvédésére.

6. Szakmai sz6haszndlata sordn magabiztosan haszndlja a menedzsment szakma szokincsét, a szakma tudomanyos

alapfogalmait, és a rajuk épiil$ specidlis szokészlet elemeit.
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1. Fogékony lesz az innovacidra, a miiszaki fejlédés dlland6 kovetésére, a fejlesztésben és/vagy annak iizleti
alkalmazdsaban val6 aktiv részvételre.
. Nyitott lesz a technolégiamenedzsment 1j eredményeinek befogadasara.
. Egyiittmiikodésre fog torekedni multidiszciplindris csapatmunkaban.
. Elfogadja, hogy a szervezeti kultirabodl fakado szervezeti viselkedési jelenségek torténetileg €s tarsadalmilag
meghatarozottak és valtozok.
. Elfogadja a magyar és az eur6pai menedzseri eszkoztar torténeti és jelenkori sokszintiségét, és véllalja ezen
értékeket képviseletét.
6. Nyitott a szakmai innovacié minden formadja irdnt, befogad6 az elméleti, gyakorlati és modszertani tjitdsokkal
szemben.
7. Nyitott a kritikus onértékelésre, a szakmai tovabbképzés kiilonboz6 formdira, az értelmiségi vildglatas onfejlesztd
médszereire és torekszik onmaga fejlesztésére e teriileteken.
8. Tudatosan képviseli azon médszereket, amelyekkel sajat szakmajdban dolgozik, és elfogadja mas tudoméanyagak
eltéréd moédszertani sajatossagait.
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Onallésdg és feleldsség

. Onalléan végez feladatokat a technolégiamenedzsment problémék elemzésében.

. Onalléan végez feladatokat a technolégiamenedzsment targyi dontések elSkészitésében és/vagy meghozataldban.

. Felel6sséget véllal a technoldgiamenedzsment targyd dontéseiért.

. Szakmai munkako6zosségbe keriilve képes az ottani szakmai elvardsoknak megfeleléen 6sszetett feladatok
elvégzésére, illetve irdnyitdsdra.

. A szervezeti struktirdban elfoglalt helyének megfelel$ onalldsaggal és felelGsséggel szervezi munkajat és az
irdnyitasa alatt dolgoz6 munkatarsak tevékenységét.

6. Onallo, konstruktiv és asszertiv az intézményen beliili és kiviili egyiittmiikodési formdkban.
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Oktatasmodszertan
ElSadasok

Tanuliastimogat6 anyagok
e Tankonyvek, jegyzetek, letolthet§ anyagok — textbooks, notes, downloadable materials
o Pataki B.: Technomenedzsment. L’Harmattan Kiad6, Budapest, 2014



o Kovesi J.: Menedzsment- és Villalkozdsgazdasagtan. Typotex, Budapest, 2015






II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalanos szabalyok

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése beadand6 dolgozat €s vizsga alapjan torténik.
Teljesitményértékelési modszerek

A. Szorgalmi idGszakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: Az aldirds feltétele egy otthoni feladat

elkészitése. A feladat egy (azaz 1 db) angol vagy magyar nyelvii technolégiamenedzsment témédji cikk tomor bemutatésa, elvart
terjedelme sz0kozokkel egyiitt kb. 2500-3000 karakter. B. Vizsgaiddszakban végzett teljesitményértékelés (vizsga vagy szigorlat):
Irasbeli

vizsga. A vizsga elemei lehetnek: Viltozatos feladatok — rovid esszékérdések, feleletvdlasztds kérdések stb.

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben

 Beadandé dolgozat: 100
e Osszesen: 100

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben
* Beadandoé dolgozat: 30
e Irasbeli vizsga: 70
e Osszesen: 100

Az aldiras megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége

Az aldiras feltétele egy otthoni feladat elkészitése, mely az oktatdval vald el6zetes egyeztetés alapjan pétolhaté a
potlasi hét végéig. Tovabbi pétlasra vagy javitdsra nincs lehetség.

Erdem jegy-megallapitas

Jeles 95
Jeles 89-94
Jo 76-88
Kozepes 63-75
Elégséges 50-62
Elégtelen 0-49

Javitis és pétlas
A beadand¢ dolgozat csak egyszer pétolhatd, a potlasi hét végéig. Ismételt vizsga az aktudlis TVSz szerint.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

részvétel a kontakt tanorakon 20

beadando elkészitése 20
vizsgafelkésziilés 110
0sszesen 150

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgat6i Képviselet véleményezése utdn jovahagyta dr. Szandi-Varga Péter oktatdsi dékanhelyettes 2026.03.02-4n.
Ervényes 2026.03.02-t61
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak
A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények a kovetkezd tematikai blokkok elsajatitdsdval érhetdk el.

1 A menedzsment definicidja, irdnyzatai, kapcsolata a leadership és governance teriiletekkel
2 A menedzsment tervezési, szervezési, irdnyitasi és vezetési funkcioi

3 Technoldgia, tudomany, technika fogalma és kapcsolata. Technoldgia-tipoldgidk.

4 A technolégiamenedzsment fogalma, szerepe, teriiletei, kapcsolatai mds teriiletekkel.

5 Technoldgiai életciklusok.

6 Menedzseri tévhitek az Gj technol6gidkrdl. Gyarak életciklusai.

7 Az innovacié menedzselésének alapjai.

8 A termékinnovacié menedzselése.

Tovabbi oktaték

Séandorfi Gerg$ Almos PhD hallgaté/PhD student sandorfi.gergo.almos@gtk.bme.hu
Molndr Laszl6 PhD hallgat6/PhD student molnar.laszlo@gtk.bme.hu

Danké Déra tigyvivé szakérté/administrator expert danko.dora@gtk.bme.hu

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Tantdrgyi adatlap 1. és II. részén tadli I11. részét az érintett szak(ok) szakfelelGse(i)vel vald egyeztetés alapjan az
1.8. pontban megjelolt Menedzsment és Vallalkozasgazdasagtan Tanszék vezet§je hagyja jova.
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