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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantirgy neve
Biztonségi kultdra

Azonositdé BMEGT52A420

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tipus oraszam
El6adas 0
Gyakorlat 2
Laboratérium 0

Tantargyfelelés
Neve Beosztdasa Email cime

Dr. Pulay Mark Agoston adjunktus pulay.mark@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Ergondmia és Pszicholdgia Tanszék

A tantargy weblapja
http://www.erg.bme.hu/

A tantargy oktatasanak nyelve

angol - EN

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve
Szak: Fizikus-mérnoki alapképzési szak
Tantargy szerepe: Szabadon valaszthato
Ajanlott félév: 2

Tanulmanyi
teljesitményértékelés
(minéségértékelés)
tipusa

félévkozi

érdemjegy

Kreditszam

3

Kozvetlen el6kovetelmények

Erds Nincs
Gyenge Nincs
Pdarhuzamos Nincs

Kizaro feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovéhagyta a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa (2026.05.27.) az 580389/21/2026 iktat6szdmon hozott

hatdrozataval, amely érvényes 2026.05.27-t61.

BMEGT52A420

2026.07.03 17:57

2/6


http://www.erg.bme.hu/

2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

A kurzus célja, hogy a fizikus hallgaték megismerjék a biztonsdgi kultdra elméleti alapjait és gyakorlati jelentSségét a nagy kockazatu,
komplex rendszerekben, kiilonos tekintettel a nukledris iparra. A tantargy fejleszti a human tényezdk, a szervezeti miikodés és a
technolégia kolcsonhatdsanak kritikus elemzését. A hallgatok esetalapu feldolgozason és csoportmunkan keresztiil tanuljak meg a
biztonsdggal kapcsolatos problémak felismerését, értelmezését és megeldzését.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. A hallgat6 ismeri a biztonsagi kulttira fogalmat, kialakuldsat és szerepét a nagy kockdzatd, nagy megbizhatésagi
rendszerekben (kiilonos tekintettel a nukledris iparra).
2. A hallgat6 érti a komplex technikai rendszerek miikodésébdl fakado kockazatokat, beleértve a ,,normal accidents”
koncepcidjat és a mélységi védelem elvét.
. A hallgaté megérti az emberi informéciofeldolgozas (észlelés, figyelem, memoria, dontéshozatal) korlatait és ezek
szerepét a hibdk és balesetek kialakuldsaban.
. A hallgaté ismeri a csapatkognici6 alapfogalmait (Team Mental Model, Team Situational Awareness) és azok
jelent6ségét az idSkritikus miiveletekben.
5. A hallgaté attekintéssel rendelkezik az automatizalds pszicholdgiai hatdsairdl, beleértve az ,,out-of-the-loop”
problémat, a bizalom és éberség kérdéseit.

A~ W

Képesség
1. A hallgaté képes ipari és nukledris balesetek strukturalt elemzésére human tényezdk és biztonsagi kulttra
szempontjabol.
2. A hallgat6 azonositani azokat a kognitiv, csapat- és szervezeti tényezGket, amelyek hozzdjarulnak a nem kivant
események kialakuldsahoz.
. A hallgaté csoportban egyiittmiikodve esetelemzést késziteni, érveket megfogalmazni és szakmailag megalapozott
kovetkeztetéseket levonni.
. A hallgat6 szakirodalom alapjan dsszehasonlitani kiilonboz6 biztonsagi megkozelitéseket €s szervezeti gyakorlatokat.
. A hallgat6 elemzési eredményeit szOban és irdsban, strukturalt és érthet§ formaban bemutatni.

abh W

Attittid

1. A hallgat6 érzékennyé valik a biztonsagi kockazatok és emberi tényezdk jelentGségére technoldgiaintenziv
kornyezetekben.
2. A hallgaté elfogadja a hibdzas emberi természetét, és a tanuldsorientalt, nem hibaztaté megkozelitést részesiti
elényben.
. A hallgaté nyitott a kritikus onreflexiora és a szervezeti miikodés folyamatos fejlesztésére.
. A hallgatd értékeli a csapatmunka, a kommunikacid és a vezetdi felelGsség szerepét a biztonsag fenntartdsédban.
. A hallgaté elkotelezett a megelézésen és elSrelatason alapuld biztonsdgi szemlélet mellett.

g b w

Onallésdg és feleldsség

1. A hallgaté 6ndlléan képes relevans szakirodalom feldolgozasara és alkalmazasédra esetelemzések sordn.

2. A hallgat6 aktiv és felelGs szerepet véllal a csoportos munkaban, hozzajarulva a kozos eredményekhez.

3. A hallgato felelésséget véllal a sajat és a csoport teljesitményéért, valamint a portf6lié minGségéért.

4. A hallgat6 tudatosan mérlegeli dontéseinek lehetséges biztonsdgi kovetkezményeit.

5. A hallgat6 képes a biztonsagi kultdra alapelveit szakmai és szervezeti kontextusban értelmezni és alkalmazni.

Oktatasmddszertan

A tantdrgy gyakorlatorientdlt, az elméleti alapokra épiil§ esetfeldolgozdsra és kiscsoportos munkdra épiil. Az egyes alkalmak rovid,
strukturdlt elméleti bevezetéssel indulnak, amelyeket ipari és nukledris biztonsdghoz kapcsoldédé valds vagy dokumentalt
esettanulmanyok elemzése kovet. A hallgatok kiscsoportos formédban dolgoznak, ahol kézdsen azonositjdk a human, csapat- és
szervezeti tényez6ket, majd szakmailag megalapozott kovetkeztetéseket és tanulsdgokat fogalmaznak meg. A tanuldsi folyamatot
irdnyitott kérdések, moderalt vita, valamint reflexids elemek tdmogatjak, eldsegitve a kritikus gondolkodds és az alkalmazhat6 tudés
kialakuldsat. Az egyes alkalmak sordn késziilt csoportos munkdk portfélidba rendezve dokumentdljdk a tanuldsi folyamatot, amelyet a
félév végén egy zard prezentdcid egészit ki. A hallgatok munkajat konzulticiok segitik.

Tanuldstamogaté anyagok
e A tantdrgy tanuldsi folyamata valogatott szakirodalomra és esetalapt tananyagokra épiil, amelyek tdmogatjak a kritikus

gondolkodast és az alkalmazhat6 tudés kialakuldsat. A tanuldst segit$ anyagok korébe tartoznak konyvfejezetek, tudomanyos
folydiratcikkek, valamint ipari és hat6sagi jelentések a nukledris és mas nagy kockdzatd ipardgak gyakorlatdbol. A hallgaték
baleseti elemzéseket, esettanulmanyokat és szervezeti tanulsdgokat bemutaté anyagokat dolgoznak fel, amelyek az elméleti
fogalmak gyakorlati alkalmazasat segitik. A tanuldst audiovizudlis anyagok (pl. dokumentumfilmek, dramatizalt feldolgozésok) is
tdmogatjik, amelyek elSsegitik a komplex események és dontési helyzetek megértését. A megadott tananyagok a csoportos
feldolgozast, az 6nall6 felkésziilést és a portfolié elkészitését egyarant timogatjak.



The learning process of the course is supported by selected academic literature and case-based materials, fostering critical thinking
and the development of applicable knowledge. Supporting materials include book chapters, peer-reviewed journal articles, as well
as industry and regulatory reports from the nuclear and other high-risk sectors. Students work with accident analyses, case studies,
and organizational learning materials, which facilitate the practical application of theoretical concepts. Learning is further
enhanced by audiovisual resources (e.g., documentaries and dramatized case reconstructions), supporting the understanding of
complex events and decision-making processes. The provided materials support group-based work, independent preparation, and
the development of the course portfolio.

Charles Perrow - Normal Accidents: Living with High-Risk Technologies; Princeton University Press, 1999

Elter Jozsef, Gadé Janos, Holl6 El6d , Lux Ivan : Atomreaktorok biztonsdga I-1I.; ELTE Eo6tvos Kiadé Kft.; 2013

Szatméry Zoltdn — Aszddi Attila: Csernobil — Tények, okok, hiedelmek; Typotex Kiadd, 2019

HBO: Csernobil, minisorozat, 2019

Rico, R., Sanchez-Manzanares, M., & Valls, V. (2018). Integrating team coordination models: A meta-analysis of team
coordination, communication, and performance. Journal of Management, 44(2), 582-601.

Wildman, J. L., Stoverink, A. C., Feitosa, J., & Salas, E. (2020). The science of teamwork: Reviewing and synthesizing team
training literature. Annual Review of Organizational Psychology and Organizational Behavior, 7, 251-279.

Burke, C. S., Stagl, K. C., Salas, E., & Lazzara, E. H. (2023). Team Cognition: A new look at shared knowledge structures and
mental models in teams. Organizational Psychology Review, 13(1), 47-80.

Cannon-Bowers, J. A., & Salas, E. (2022). Enhancing situational awareness through shared mental models in teams: An overview.
Cognition, Technology & Work, 24(2), 221-227.

Lau, J., & Manzey, D. (2021). Trust, competence, and complacency: The influence of task complexity on monitoring behavior in
human-automation interaction. Human Factors: The Journal of the Human Factors and Ergonomics Society, 63(8), 1335-1352.
Endsley, M. R. (2017). The Out-of-the-Loop Performance Problem and the Need for a New Look at the Role of the Human in
Automation. Cognition, Technology & Work, 19(2-3), 195-198.

Maynard, M. T., Stagl, K. C., Burke, C. S., & Salas, E. (2015). Team adaptation: A fifteen-year synthesis (1998-2013) and
framework for how this literature needs to “adapt” going forward. Journal of Management, 41(2), 522-555.

Christian, M. S., Pearsall, M. J., Stoverink, A. C., & Maynard, M. T. (2017). Team adaptation in context: An integrated
conceptual model and meta-analytic review. Journal of Applied Psychology, 102(3), 431-453.



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalénos szabalyok
A tantargy értékelése folyamatos, a hallgatok aktiv részvételére, egylittmiikodésére és 6ndllé munkdjara épiil.
A kurzus gyakorlati jellege miatt az értékelés kdzéppontjdban az esetalapti feldolgozds, a csoportos munka és az ezekhez kapcsol6dé

reflexid dll. A tantdrgy teljesitésének feltétele az 6rdkon val6 rendszeres részvétel, valamint az eldirt feladatok hataridére
torténd teljesitése.

Teljesitményértékelési modszerek

Szorgalmi idGszakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: A hallgatdk teljesitményének értékelése az

alabbi elemekbdl tevédik Ossze: - Csoportos portfolid: az egyes alkalmak sordn készitett esetelemzések és feldolgozdsok
dokumentalt gy(ijteménye; - Zar6 prezentécio: a biztonsagi kultiira egy vélasztott aspektusanak bemutatédsa, szakirodalmi
és esetalapi megalapozdssal; - Orai aktivitds: részvétel a csoportmunkdban, hozzdsz6lasok, szakmai egyiittmiikodés. Az
értékelés soran kiemelt szempont a szakmai megalapozottsig, az elemzési mélység, valamint az egyiittmiikodés mindsége.

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben
e Csoportos portfolié és orai aktivitas: 70
e Zar6 prezentacié: 30
e Osszesen: 100

”» s

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben

Az aldiras megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége

Erdem jegy-megallapitas

Jeles 91
Jeles 85-90
Jo 75-84
Kozepes 65-74
Elégséges 50-64
Elégtelen 0-49

Javitis és pétlas

A tantargy gyakorlatorientalt jellege miatt klasszikus értelemben vett vizsga nincs, azonban a hallgatéknak lehet&ségiik van
az értékelési elemek potlasara és javitdsara. A csoportos portfélié és a zard prezentacié hidnyos vagy nem megfeleld
teljesitése esetén a hallgatok — oktat6i egyeztetést kvetSen — javitott vagy kiegészitett valtozatot nydjthatnak

be a megadott hataridSig. Az 6rai aktivitas és részvétel pétlasa kizardlag igazolt hidnyzas esetén, egyéni vagy csoportos
kiegészit6 feladat teljesitésével lehetséges. A javitds €s p6tlds célja a tanuldsi eredmények elérése és a reflektiv

tanuldsi folyamat tAmogatdsa, nem pedig pusztin a formadlis teljesités.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

Kontaktérdk (el6adds + gyakorlat) 28
Felkésziilés orakra (szakirodalom, esettanulminyok) 21
Csoportos munka (6rai és 6ran kiviili) 14
Portfoli6 készitése 12
Zar6 prezentacid el6készitése 10
Konzulticidk (egyéni/csoportos) 5

Osszesen 90

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgat6i Képviselet véleményezése utdn jévahagyta dr. Szandi-Varga Péter oktatdsi dékanhelyettes 2026.05.04-én.
Ervényes 2026.05.04-t61.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények eléréséhez a tantargy a kovetkezd tematikai blokkokbdl 4ll. Az egyes félévekben
meghirdetett kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket iitemezziik a naptdri és egyéb adottsagok szerint.

Az emberi tényezGSk alapjai a biztonsagban

Emberi informdcidfeldolgozas, kognitiv terhelés, hib4zas természete, dontéshozatal komplex rendszerekben.

Komplex rendszerek és nukledris biztonsdg alapjai

Nagy kockézatd ipardgak, normal accidents elmélet, mélységi védelem, nukledris biztonsdg és sugarvédelem fejlédése.
Csapatkognicié id6kritikus kdrnyezetekben

Team Mental Model, Team Situational Awareness, kozos helyzetértékelés szerepe a biztonsagos miikodésben.
Csapatkoordinacié és kommunikacié

Koordindcios stratégidk, szabvanyositott eljardsok, zart hurkd kommunikécid, briefing és debriefing gyakorlatok.

O 00 N N AW N =

Csapatadaptici6 és automatizalds hatédsai

10 Alkalmazkodas vészhelyzetekhez, az automatizalas pszicholdgiai kovetkezményei, out-of-the-loop jelenség.
11 Biztonsagi kultira és nukledris balesetek tanulsdgai

12 A biztonsagi kultira fogalma, Csernobil és mds balesetek szervezeti és human tényezdi.

13 Biztonsagi kultira fejlesztése és értékelése

14 Szervezeti tanulds, onértékelés, a biztonsagi kultira erdsitésének eszkozei, hallgatdi esettanulmanyok bemutatasa.

Tovabbi oktaték

Dr. Takacs Veronika megbizott oktatd

Dr. Aszddi Attila dékan, egyetemi tandr aszodi.attila@ttk.bme.hu
Boros I1dik6 tandrsegéd boros.ildiko@ttk.bme.hu

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Tantérgyi adatlap 1. és II. részén tuli III. részét az érintett szak(ok) szakfeleldse(i)vel valo egyeztetés alapjin az
1.8. pontban megjelolt Ergonémia és Pszicholdgia Tanszék vezet§je hagyja jova.
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