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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantirgy neve
Koz0sségi design miihely

Azonositdé BMEGT52MSX4202-00

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tanulmanyi

Tipus oraszam teljesitményértékelés
P (minéségértékelés)
El6adas 0 tipusa
Gyakorlat 2 félévkozi
Laboratérium 0 érdemjegy
. ,, Kreditszam
Tantargyfelelés 5

Neve Beosztdsa Email cime

Dr. Pataki-Bitt6 Fruzsina adjunktus pataki.bitto.fruzsina@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Ergondmia és Pszicholdgia Tanszék

A tantargy weblapja
http://www.erg.bme.hu/

A tantargy oktatasanak nyelve

magyar - HU

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve
Kozvetlen el6kiovetelmények

Erds Nincs
Gyenge Nincs
Parhuzamos Nincs

Kizaré feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovahagyta a Gazdasig- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa (2026.03.18.) az 580162/10/2026 iktatészamon hozott
hatdrozatdval, amely érvényes 2026.03.18-t6l.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

Ebben a projektalapi kurzusban a hallgatdk valds tarsadalmi problémak megolddsan dolgoznak egyiittmiikodve kozosségekkel, civil
szervezetekkel, vagy onkormanyzatokkal. A kurzus célja, hogy a résztvevék megtapasztaljak a k6zos alkotds (co-design) és a részvételi
tervezés folyamatat: hogyan lehet a design eszkozeit a kozosségi egylittmlikodés és a tarsadalmi véltozas szolgalatdba allitani. A kurzus
végére a hallgatdk koncepcidterveket hoznak létre a felvetett problémara.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. Megismeri a tarsadalmi céld design (social design) és a k6z0sségi tervezés (participatory / co-design) alapfogalmait,
elméleti hatterét és céljait.

2. Attekintést kap arr6l, hogyan alkalmazhatok a design eszkozei tarsadalmi problémaék feltarasdra és értelmezésére
kiilonboz6 kozosségi kontextusokban.

3. Megismeri a k6z0sségi problémafeltaras és egyiittmiikodés modszereit (pl. érintetti térképezés, kozosségi interjik,
workshop-alapu kutatas).

4. Ismereteket szerez a tervezd szerepérdl tarsadalmi kontextusban.

Képesség

1. Képes egy valos tarsadalmi probléma kozosségi szempontu feltarasara, kiilonbozé érintettek bevondsaval.

2. Képes csoportban dolgozva k6zosségi tervezési folyamatot strukturalni és végigvinni, a problémaértelmezéstdl a
koncepcidalkotasig.

3. Tudja alkalmazni a tarsadalmi célu design és a részvételi tervezés médszereit (pl. co-design workshopok, k6zos
otletelés, vizualis facilitacid).

4. Képes koncepcidterveket késziteni és azokat érthetGen bemutatni kiilonb6z6 szereplSk (pl. kozosségek, civil
szervezetek, dontéshozdok) szamara.

Attittid

1. Nyitott és empatikus médon viszonyul a kiilonbozd tarsadalmi csoportok tapasztalataihoz, problémadihoz és
tuddsdhoz.

2. Elfogadja a kozosséget mint aktiv alkotdtarsat, nem pusztdn mint ,felhaszndl6t” vagy ,,célcsoportot”.

3. Tudatosan reflektdl sajat tervezdi szerepére, felel@sségére és hatdsara tarsadalmi kontextusban.

4. Elkotelezett a kozosségi egyiittmiikodés, a tarsadalmi értékteremtés és a hosszi tavi, fenntarthat6 valtozasok irdnt.

Onéllésag és feleldsség

1. Onalléan képes tobb 1épésbdl 4ll6 tervezési feladatok megolddsara, valamint csoportos munkéban felelésen
hozzajarul a kozos eredményhez.

2. FelelGsséget villal sajat tervezési dontéseiért és munkdjanak mindségéért, figyelembe véve az ergondmiai és
felhaszndl6i szempontokat.

3. Gondolkoddsaban integrélja a kiilonb6z6 tudomanyteriiletek ismereteit (ergondmia, pszicholdgia, design,
technoldgia) a tdrsadalmi tervezési problémdk megolddsa sordn.

4. Tudatosan reflektdl sajat tanuldsi és tervezési folyamatdra, és képes a visszajelzések alapjan fejleszteni munk4jat.

Oktatasmobdszertan
Csoportmunkdban végzett 6rai feladatok, hallgat6i beszdmoldk és kozos gondolkodas, kozos tervezés (co-design).

Tanuldstamogaté anyagok
e Batya Friedman, Peter H. Kahn, Jr., And Alan Borning: Value Sensitive Design: Theory and Methods, University of Washington,
2003
e Nynke Tromp: Social Design - How products and services can help us act in ways that bene!t society, 2013



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalénos szabalyok

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése részben az drai alkalmakon tantsitott aktiv részvétel és
sz6beli beszdmolok, részben a félév végi dokumentécié formdban leadott csoportos munka, részben pedig a csoportos munka
félév végi szobeli prezenticidja alapjan torténik.

Teljesitményértékelési médszerek

Szorgalmi idGszakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: 1. Részteljesitmény-értékelés: a tervezési

projektfeladat csoportos kidolgozdsa, év végi beaddsa dokumenticié formajdban. A beadand¢ feladat tartalmat, kovetelményeit,
beaddsi hatdridejét, értékelési szempontjait a gyakorlatvezet$ hatdrozza meg. 2. Részteljesitmény-értékelés: a csoportosan
elkészitett tervezési projektfeladat félév végi prezentdldsa. A prezenticid tartalmi kdvetelményeit, értékelési szempontjait

a gyakorlatvezet$ hatdrozza meg. 3. Részteljesitmény-értékelés: négy gyakorlati alkalommal a csoportos projektfeladat haladdsarol
sz016 szébeli beszdmoldkra 5-5 pont szerezhetd. 4. Részteljesitmény-értékelés: 6t gyakorlati alkalommal pont szerezhetd

az alkalmon val6 részvételért: 1 pont: passziv részvétel, 2 pont: mérsékelten aktiv részvétel, 3 pont: felkésziilt megjelenés

és proaktiv, tevékeny részvétel.

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mindgsitésben
o Részteljesitmény-értékelés (hazi feladat):: 45
o Részteljesitmény-értékelés (prezentacio):: 20
o Részteljesitmény-értékelés (szobeli beszamolok):: 20
e Részteljesitmény-értékelés (6rai részvétel):: 15
o Osszesen:: 100

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben

Az aldiras megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége

Erdem jegy-megallapitas

Jeles 91
Jeles 80-90
Jo 70-79
Kozepes 60-69
Elégséges 40-59
Elégtelen 0-39

Javitis és pétlas

1. A hézi feladat pétlassal a potlasi idészak utolsé napjan elektronikus formdban 23:59-ig adhatok be, 10% pontlevonassal.
2. A prezentici6 indokolt esetben a p6tlasi héten pétolhatd. 3. Az 6rai beszamolok és az aktiv részvétel — jellegébdl
adéddan — nem potolhatd, nem javithatd, tovabba mas médon nem kivalthaté vagy helyettesithetd.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

Részvétel a kontakt tandrakon 28

Félévkozi késziilés az orai beszamolokra 32

Csoportos feladat elkészitése 70
Prezentacidra val6 késziilés 15
Konzultcioé 5
Osszesen 150

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgat6i Képviselet véleményezése utdn jévahagyta dr. Szandi-Varga Péter oktatdsi dékanhelyettes 2026.03.02-dn.
Ervényes 2026.03.02-t41.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak
A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények eléréséhez a tantargy a kovetkezd tematikai blokkokbdl 4ll. Az egyes félévekben
meghirdetett kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket iitemezziik a naptdri és egyéb adottsagok szerint.

1 A tarsadalmi célu design (social design) fogalma és szerepe.

2 A design mint tarsadalmi beavatkozis; a tervezés szerepe tarsadalmi problémak megértésében és kezelésében.

3 Kozosségi és részvételi tervezés alapelvei.

4 Participatory design és co-design megkozelitések; a kozosség szerepe mint aktiv alkototars a tervezési folyamatban.
5 Valés tarsadalmi problémak feltdrasa kozosségi kontextusban.

6 Problémaértelmezés felhasznalokkal.

7 Co-design eszkozok és facilitdcids technikak.

8 Kornyezettervezés ergondmiai szempontjai.

Tovabbi oktaték
Csernédk-Csorba Klaudia doktorandusz, tudomanyos segédmunkatdrs csernak-csorba.klaudia@gtk.bme.hu

Dr. Geszten Dalma egyetemi ad junktus geszten.dalma@gtk.bme.hu

A tantirgykovetelmények jovahagydsa és érvényessége
A Tantéargyi adatlap 1. és II. részén tadli II1. részét az érintett szak(ok) szakfelelGse(i)vel vald egyeztetés alapjan az
1.8. pontban megjelolt Ergonémia és Pszicholdgia Tanszék vezetdje hagyja jova.
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