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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve
Inkluziv tervezés

Azonositdé BMEGT52MSX4203-00

A tantargy jellege
Kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tanulmanyi

Tipus oraszam teljesitményértékelés
P (minéségértékelés)
El6adas 0 tipusa
Gyakorlat 2 Félévkozi
Laboratérium 0 érdemjegy
. ,, Kreditszam
Tantargyfelelés 5

Neve Beosztdsa Email cime

Dr. Pataki-Bitt6 Fruzsina adjunktus pataki.bitto.fruzsina@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Ergondmia és Pszicholdgia Tanszék

A tantargy weblapja
http://www.erg.bme.hu/

A tantargy oktatasanak nyelve

magyar - HU

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve
Kozvetlen el6kiovetelmények

Erds Nincs
Gyenge Nincs
Parhuzamos Nincs

Kizaré feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovahagyta a Gazdasig- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa (2026.03.18.) az 580162/10/2026 iktatészamon hozott
hatdrozatdval, amely érvényes 2026.03.18-t6l.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

A tantargy {6 célkitiizése, hogy a hallgatok kiprobaljik, hogyan lehet olyan termékeket, szolgdltatdsokat és kornyezeteket tervezni,
amelyek mindenki szdmara elérhetSk és hasznalhatok — fiiggetleniil életkortol, képességektdl vagy hattértdl. A hallgatok
megismerkednek a hozzaférhet6ség, az esélyegyenldség és az empatikus tervezés fogalmaival, valamint valds példdkon keresztiil
fejlesztenek olyan megoldasokat, amelyek kiilonboz6 felhaszndl6i igényeket integralnak.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. Megérti az inkluziv tervezés alapfogalmait és céljait,
beleértve az emberi sokféleség (képesség, kor, kulturdlis
hattér stb.) szempontjat a varosi és szolgaltaté rendszerek
tervezésében.

2. Ismeri az inkluziv tervezés elméleti kereteit és kapcsol6dd
fogalmakat.

3. Képes az inkluziv/akaddlymentes szemlélet szerepét
meghatdrozni val6s problémdakban (pl. varosi kozlekedés,
bevasarlas, egészségiigy).

4. Megismeri az empirikus feltdr6 médszereket és eszkozoket,
amelyek segitenek kiilonb6z6 felhasznaldi csoportok
igényeinek megértésében.

Képesség

1. Képes egy kivalasztott kritikus teriilet problémdinak
inkluziv feltarasara tobbféle felhasznal6 (pl. id6s,
fogyatékkal €16, autizmus spektrumzavarral €16)
perspektivajabol.

2. Tud kvalitativ adatokat gytjteni és elemezni (pl. kérdéiv,
interjd, megfigyelés, személyes élmények) és ezek alapjan
inkluzivabb megoldasi lehetdségeket javasolni.

3. Tud egyiittmiikodni csoportban, strukturdlt médon haladni
a projektben, és reflektalni mas javaslataira.

4. Tud szébeli beszamol6t tartani a feladat részeredményeirdl
és javasolt tervezési irdnyokrol.

Attittid

1. Nyitott mdsok — kiilonbozd képességti, kort és tarsadalmi
hétteri emberek — perspektivii irdnt.

2. Erzékeny a tarsadalmi és etikai kérdésekre, amelyek
az inkluziv tervezéssel kapcsolatosak (pl. egyenld
hozzaférés, esélyegyenlGség).

3. Tudatosan véllalja a felhasznal6-kozpontd gondolkodast,
és reflektdl sajat feltételezéseire és eléfeltevéseire
a tervezési dontések soran.

4. Elfogadja, hogy a tervezés holisztikus folyamat, ami
tilmutat pusztdn miiszaki megolddsokon, és tarsadalmi
hatdssal is bir.

Onallésag és feleldsség

1. Onallan képes tobb 1épésbél 4ll6 tervezési feladatok
megoldésara, valamint csoportos munkdban felelésen
hozzdjéarul a k6zos eredményhez.

2. FelelGsséget vallal sajat tervezési dontéseiért és
munkdjidnak mindségéért, figyelembe véve az ergondmiai
és felhaszndl6i szempontokat.

3. Gondolkodésdban integralja a kiilonb6z6 tudomanyteriiletek
ismereteit (ergondmia, pszicholdgia, design, technoldgia)
az inkluziv tervezési problémdk megolddsa sordn.

4. Tudatosan reflektdl sajat tanuldsi és tervezési folyamatéra,
és képes a visszajelzések alapjan fejleszteni
munkdjat.

Oktatasmobdszertan
Csoportmunkdban végzett 6rai feladatok, hallgatéi beszdmoldk és kozos gondolkodas, kozos tervezés (co-design).

Tanuldstamogaté anyagok
e Lidwell, Holden, Butler: Universal Principles of Design, 2003 by Rockport Publishers, Inc.



¢ Interaction Design: beyond human-computer interaction, Fifth Edition, 2019, John Wiley & Sons, Inc.






II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalinos szabalyok

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése részben az 6rai alkalmakon tanusitott aktiv részvétel és szébeli
beszamolok,

részben a félév végi dokumentécié formédban leadott csoportos munka, részben pedig a csoportos munka félév végi szébeli prezenticidja
alapjan torténik.

Teljesitményértékelési modszerek

1. Részteljesitmény-értékelés: a valasztott tervezési projektfeladat csoportos kidolgozdsa, év végi beaddsa dokumenticié formdjaban.

A beadand¢ feladat tartalmat, kovetelményeit, beaddsi hatdridejét, értékelési szempontjait a gyakorlatvezet$ hatdrozza meg. 2.
Részteljesitmény-értékelés:

a csoportosan elkészitett tervezési projektfeladat félév végi prezentdldsa. A prezentécio tartalmi kovetelményeit, értékelési szempontjait
a gyakorlatvezet$ hatdrozza meg. 3. Részteljesitmény-értékelés: négy gyakorlati alkalommal a csoportos projektfeladat haladdsarol
sz016 sz6beli beszdmoldkra 5-5 pont szerezhetd. 4. Résztel jesitmény-értékelés: 6t gyakorlati alkalommal pont szerezhet$ az alkalmon
val6 részvételért: 1 pont: passziv részvétel, 2 pont: mérsékelten aktiv részvétel, 3 pont: felkésziilt megjelenés és proaktiv, tevékeny
részvétel.

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben
o Részteljesitmény-értékelés (hazi feladat): 45
¢ Részteljesitmény-értékelés (prezentacio): 20
e Részteljesitmény-értékelés (szobeli beszamoldk): 20
e Részteljesitmény-értékelés (6rai részvétel): 15
o Osszesen: 100

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben

Az aldiras megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége

Erdem jegy-megallapitas

Jeles 90
Jeles 80-89
Jo 70-79
Kozepes 60-69
Elégséges 40-59
Elégtelen 0-39

Javitis és pétlas
1) A hazi feladat pétlassal a p6tlasi iddszak utolsé napjan elektronikus formaban 23:59-ig adhatdk be, 10% pontlevonassal. 2) A
prezentacid

indokolt esetben a pétlasi héten pétolhatéd. 3) Az rai beszamolok €s az aktiv részvétel — jellegébdl adédéan — nem pdtolhatd, nem
javithatd, tovabba mas médon nem kivalthat6 vagy helyettesithetd.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka
Részvétel a kontakt 28

tandrakon

Félévkozi késziilés 32
az Orai

beszamoldkra
Csoportos feladat 70
elkészitése
Prezentaciéra 15
valo késziilés
Konzultacid 5
Osszesen 150

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgatéi Képviselet véleményezése utdn jévahagyta dr. Szandi-Varga Péter oktatasi dékanhelyettes 2026.03.02-an. Ervényes
2026.03.02-tdl.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak
A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények eléréséhez a tantargy a kovetkezd tematikai blokkokbdl 4ll. Az egyes félévekben

meghirdetett
kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket iitemezziik a naptéri és egyéb adottsdgok szerint.

1 Bevezetés az inkluziv tervezésbe és kulcsfogalmak megismerése (inkluziv/egyetemes/akadalymentes szemlélet).

2 Emberi sokféleség és felhasznal6i igények kiilonboz6 felhasznali kdrokben.
3 Specidlis felhaszndl6i igények feltar6 és empirikus médszerei (felhaszndlok bevondasanak médszerei).

4 Informdcidergondmia €s interakcidergondmia az inkluziv tervezésben (tervezési irdnyelvek ahhoz, hogy a felhaszndldi feliiletek és a
kornyezetiinkben megjelend informaciok mindenki szdmadra érthetdek, hozzaférhetSek és haszndlhatéak legyenek).

Tovabbi oktaték
Dr. Pulay Mérk Agoston egyetemi adjunktus pulay.mark@gtk.bme.hu

A tantdrgykovetelmények jévahagyisa és érvényessége
A Tantargyi adatlap I. és II. részén tuli III. részét az érintett szak(ok) szakfelelGse(i)vel vald egyeztetés alapjan az 1.8. pontban
megjelolt Ergonémia és Pszicholdgia Tanszék vezetje hagyja jova.
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