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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve
Ergonémia

Azonositdé BMEGT52M524

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tanulmanyi

Tipus oraszdm teljesitményértékelés
1 (mindségértékelés)
El6adas 5 tipusa
Gyakorlat 9 félévkozi
Laboratérium 0 érdemjegy
Kreditszam
Tantargyfelelés 3

Neve Beosztdsa Email cime
Hercegfi Kéroly egyetemi docens hercegfi.karoly@gtk.bme.hu
Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység

Ergondmia és Pszicholdgia Tanszék

A tantargy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve
magyar - HU
A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Kozgazdasztanar (2 féléves) - tanar végzettséggel
Tantéargy szerepe: Kotelezd
Ajéanlott félév: 1

Szak: Mérnoktanar (2 féléves) - tanar végzettséggel
Tantargy szerepe: Kotelezd
Ajénlott félév: 1

Szak: Kozgazdasztanar (4 féléves) - iizleti szakoktato végzettséggel
Tantargy szerepe: Kotelezo
Ajanlott félév: 3

Szak: Mérnoktanar (4 féléves) - miiszaki szakoktatoé végzettséggel
Tantargy szerepe: Kotelezo
Ajanlott félév: 3

Kozvetlen elékivetelmények

Eros Nincs
Gyenge Nincs
Parhuzamos Nincs

Kizaré feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovéhagyta a Gazdasdg- és Tarsadalomtudoményi Kar Kari Tandcsa (2026.05.27.) az 580389/21/2026 iktatészdmon hozott

hatarozatdval, amely érvényes 2026.05.27-t6l.
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https://edu.gtk.bme.hu

2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitiizések

A targy alapvetd célkitlizése az ergondmia szemléletének elsajatitisa. A résztvevék érzékennyé valnak az iskolai kdrnyezet és eszk6zok
kiilonbozé felhaszndléi jellemzSkbdl szarmazd kovetelményeinek szerepére.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. Atfog6 ismeretekkel rendelkezik az ergonémiaban
haszndlt fontosabb fogalmakrol, 6sszefiiggések

2. Ismeri a fizikai és tarsas kornyezettel kapcsolatos
ergondmiai alapelveket.

Képesség

1. Sokoldald, interdiszciplinaris megkozelitéssel
azonosit specidlis szakmai problémadkat, feltarja
és megfogalmazza az azok megoldasdhoz sziikséges
részletes elméleti és gyakorlati hatteret. Képes
a miiszaki €s human diszciplinak kozotti kapcsolatok
atlataséra.

2. Képes az emberi tényezé szerepének €s jelentGségének
felismerésére és azonositdsara az iskoldban
felmertilS igen kiilonb6z6 miiszaki témakban.
Felhasznal6-kozponti megkozelitéssel azonosit
szakmai problémakat, feltirja és megfogalmazza
az azok megoldasahoz sziikséges elméleti és gyakorlati
hétteret.

3. Az ergonémia elméleteit és az azokkal 6sszefiiggd
terminolégidt a problémak megoldadsakor kreativ
modon alkalmazza.

Attittid

1. Jellemz6 ra az emberi igényekkel szembeni érzékenység.
Felhasznalo-kozpontt gondolkodds, megkozelités
jellemzi.

2. Jellemz@ ra az interdiszciplindris érdeklédé

3. Rendszerszintii gondolkodas, megkozelités jell

4. Er6s kritikai és onkritikai érzék jellemzi.

Onallosag és felelGsség

1. Autoném médon és munkatarsaivall egyiittmiikodve
mozgositja elméleti és gyakorlati tuddsat, k

2. Az iskolai kornyezet kialakitdsa és hasznalata,
valamint az eszkdzok megvélasztdsa és haszmadlata
sordn kidll az emberi szempontok figyelembe vétele
mellett az egészségligyi kockdzatok elkertiilése
és a hatékonyabb és kényelmesebb miikodés é

Oktatasmobdszertan
eléadasok, gyakorlatok, hazi feladat

Tanuldstadmogaté anyagok
e Hercegfi K., 1zs6 L. (szerk.) (2007): Ergonémia. Typotex Kiadd, Budapest. https://www.interkonyv.hu/konyvek/
7isbn=978-963-2790-95-41.
e Herendy Cs., Hercegfi K., Szab6 B., Tovolgyi S. (2024): UX kutatdsi mddszerek: A felhaszndléi élmény kutatdsa sordn
alkalmazhat6 gyakorlati médszerek, tudomanyos hatteriik és osszefiiggéseik. Edge 2000 Kiadd, Budapest.
http://hdl.handle.net/10890/57645



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalénos szabalyok
A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése egy zarthelyi dolgozat és egy hazi feladat alapjan torténi
Teljesitményértékelési médszerek

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: Részteljesitmény-értékelés (hazi feladat)
és 0sszegz0 telesitményértékelés (zarthelyi dolgozat).

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben
o zarthelyi dolgozat: 50
¢ hazi feladat: 50
o Osszesen: 100

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben

Az aldiras megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége

Erdem jegy-megallapitas

Jeles 90
Jeles 80-89
Jo 70-79
Kozepes 60-69
Elégséges 40-59
Elégtelen 40

Javitis és pétlas

A zérthelyi dolgozatot és a hazi feladatot kiilon-kiilon min. 40-40%-ra kell teljesiteni. A zarthelyi dolgozat a p6tlasi idészakban
tartott p6tZH-val pétolhat6. A hazi feladat a potlasi idészak végéig potolhats. A p6tZH javito célbdl is megirhato.

Javitas esetén a korabbi és az 1j eredmény koziil a késébbit vessziik figyelembe.

A tantdrgy elvégzéséhez sziikséges tanulminyi munka

Részvétel a 30

Felkésziilés 26
a zérthelyi
dolgozatra

Hazi felada 34

Osszesen 90

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgat6i Képviselet véleményezése utdn jovahagyta dr. Szandi-Varga Péter oktatdsi dékénhelyettes 2026.05.04-€én.
Ervényes 2026.05.04-t61.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak
1 Az ergonémia fogalma, kialakuldsanak/fejlédésének f6bb dllomdsai. Az ergondmiai szempontd tervezés alapkovetelményei. Termékek,
munkahelyek ergonémiai mindsége.

2 A tervezés soran figyelembe veend$ emberi jellemzdk.
3 Ergondmiai kockazatok.
4 Irodaergonémia. Képerny&s munkahelyek ergondmiai kovetelményei.

5 Iskolaergonémia.

Tovabbi oktaték
Mischinger Gdbor cimzetes egyetemi docens mischinger.gabor@gtk.bme.hu

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Tantargyi adatlap 1. és II. részén tadli II1. részét az érintett szak(ok) szakfelelGse(i)vel vald egyeztetés alapjan az
1.8. pontban megjelolt Ergonémia és Pszicholdgia Tanszék vezetdje hagyja jova.
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