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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve
Fenntarthaté mérnoki karriertt

Azonositdé BMEGT42MSM1006-00

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tanulmanyi

Tipus oraszdm teljesitményértékelés
1 (mindségértékelés)
El6adas 0 tipusa
Gyakorlat ! félévkozi
Laboratérium 0 érdemjegy
. ,, Kreditszam
Tantargyfelelés 3

Neve Beosztdsa Email cime

Prof. Dr. Z6ldy Mété egyetemi tandr zoldy.mate@gtk.bme.hu
Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Kornyezetgazdasagtan és Fenntarthaté Fejlédés Tanszék

A tantargy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve
angol - EN
A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Korforgasos gazdasag tervezd-fejleszté mérnok MSc
Tantargy szerepe: Kotelezden valasztott
Ajanlott félév: 2

Kozvetlen el6kovetelmények

Erds Nincs
Gyenge Nincs
Pdarhuzamos Nincs

Kizaro feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovéhagyta a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa (2026.02.25.) az 580439/11/2024 iktat6szdmon hozott

hatdrozataval, amely érvényes 2026.02.26-t6l.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

A tantargy célja, hogy felkészitse a mérnokoket a folyamatos szakmai fejlédésre, tudatos és fenntarthaté szakmai életre. A targy keretén
beliil a hallgaték megismerkednek a személyiségtipoldgia alapjaival, hogy ezen keresztiil felismerjék a sajat és partneriik viselkedését
kapcsolati hdlé alakitdsa kozben. Megosztasra keriilnek a konferencidk, mint a mérnoki élet kiemelet szakmai és kapcsolati
csomopontjai, felépitései. A fenntarthatdsagi témadval is foglalkozé konferencidk koziil (példaul Fenntarthaté Gazdasdg 2030, a
Budapest Climate Summit, Cognitive Mobility vagy az EELISA fenntarthat6sagi workshop) és egy konferencidn keresztiil a hallgatok
kiprébéljak a konferencidra késziilés, részvétel és ezek kiértékelését. A tantdrgy masodik felében onéletrajzirdssal illetve ILinkedIn
profil kialakitds alapjaival foglalkozunk, kiemelve a z6ld szempontok megjelenitésének a fontossdgat ezeken a feliileteken. Ezek fontos
elemei a szakmai kapcsolati hdl6 fenntartdsanak. A gyakorlatok keretében torténik a szakirodalom (vide6s anyag, konyv stb.)
feldolgozésa, az egyéni feladatok konzultdldsa és a kozos feladatrészek megbeszélése: - Kapcsolatépitési alapok, - Tudatos szakmai
Lselfbranding” épités, - Onismereti alapismeretek elsajatitdsa, - Szakmai konferencidk alapvetd logikdjinak megismerése, -
Konferencidk tipusai, szekcidk kozotti valasztds alapjai, - Konferencidkon valé mind szakmai, mind kapcsolati szempontbdl hatékony
és felkésziilt részvétel reflexidval. A hallgatok a gyakorlati 6rak alapjan, oktatéi ttmutatds segitségével, szakmailag felkésziilnek egy
konferencidra: cikkek priorizdlasdval, szlirésével, és kivalasztott cikkek feldolgozdsaval. Ezt koveti egy konferencidn val6 részvétel,
majd ennek szakmai- és egyéni kiértékelése oktatdi konzultdcidval egybekotve.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

. A hallgat6 rendelkezik alapvet$ onismereti alapismeretekkel,;

. ismeri a szakmai konferencidk alapvetd logikdjat;

. ismeri a szakmai selfbranding alapjait;

. ismeri a fenntarthat6sag és kornyezetgazdasagtan alapfogalmait a szakmai kapcsolatépités szempontjabol.

. Rendelkezik a korforgdsos gazdasag tervezd-fejlesztS tevékenységéhez sziikséges mérnoki ismeretekkel.

. Legalabb egy idegen nyelven tud a korforgdsos gazdasag tervezés, fejlesztés kérdéseiben széban és irdsban
kommunikélni.

O WNPE

Képesség

. A hallgaté felméri sajat adottsagait egy kommunikdacids helyzetben;

. képes felismerni a partner viselkedésének tipikus jegyeit;

. fel tud késziilni szakmailag és kapcsolatépitésileg egy konferenciara;

. célzottan sajatit el szakmai ismereteket egy konferencidn;

. képes aktivan novelni a kapcsolati hildjat;

. képes a fenntarthatosagi értékeket kommunikdlni szakmai kapcsolatok épitése soran.

. Képes bekapcsolddni tudoményos kutatdsokba, innovicids folyamatokba.

. Képes a korforgasos gazdasig tervezésében, fejlesztésében vezetsi feladatok ellatasdra.

O~NOUITAWN P

Attitid

1. A hallgat6 a mindségi munkavégzés érdekében problémaérzékeny, proaktiv magatartdst tanusit, kezdeményezg;
2. nyitottan képes szakmai kommunikéciéra;

3. befogad6 a szakmai informdacidkra konferencia forman keresztiil;

4. érzékeny a kornyezeti és tarsadalmi fenntarthat6sag szakmai szempontjaira, nyitott a zold innovacidk irant.

5. Elkotelezett abban, hogy tuddsét, tapasztalatait megossza munkatarsaival, igy segitve fejlédésiiket.

Onallésdg és felelSsség

1. A hallgato felelGsséget vallal a folyamatos szakmai életéért;

2. magaért és partneréért felelésen kommunikal;

3. tudatosan képviseli a fenntarthatésdgot sajat szakmai narrativajaban és kapcsolati haldjaban.

4. Feladatainak megolddsara 6néllan is képes, dontéseit koriiltekintéen, mas szakteriiletek képviselSivel tandcskozva
hozza meg, amelyért felelGsséget vallal.

5. Megszerzett tuddsét és tapasztalatait formdlis és informadlis Gton megosztja munkatdrsaival és szakteriilete
miivelGivel.

Oktatasmodszertan

A tantargy sordn frontdlis tuddsdtaddst kis mértékben keriil alkalmazésra, jellemzSen az egyes témateriiletek bevezetésekor. A hallgatok
online teszteket oldanak meg, a kiértékelés kiscsoportban, majd kozosen torténik. A konferencidra késziilés egyéni munka, az
el6készitett konferencia részvétel pedig kordbban el6készitett kapcsolati hdl6 bévitési helyzetek gyakorlasdra egy el6készitett, é16
lehetSség. A reflexi6é megirdsa egyediil torténik, a tapasztalatok megosztasa kiscsoportban majd pedig plénumban. A CV és linkedin
oldal készités frontdlis megosztasbol indul, amelyet egyéni munka majd a tanulsdgok k6zos levondsa kovet. A folyamatot egyéni
konzultaciés lehet6ségek zarjak.

Tanuldstimogaté anyagok
https://nyitok.hu/leckek/18,47,358/vallalati_kultura_munkahelyi_egyuttmukodes/szemelyisegunk_a_disc_tipusok#q=,s=0 ;
Lichtenegger Erdés Zsuzsanna: Hogyan beszélgessek ismeretlenekkel?, ISBN 9786150028644 ;

John C. Maxwell: A kapcsolatteremtés miivészete - Amit a legjobbak masképp csindlnak;

Jim Dornan - John C. Maxwell: Hogyan legyiink hatdssal az emberekre - A hatdsgyakorlas eredményei a vezetésben;



e Szalmédné, Csete Maria ; Z6ldy, Maté ; Torok, Adam: Uj mobilitdsi megoldédsok: technikai lehet6ségek és pénziigyi aspektusok a
fenntarthat6sdg tiikkrében, In: Kolozsi, Pal Péter (szerk.) A pénz jovdje, a jov6 pénze L. : Pénziigyek torténelmi perspektivaban,
zold pénziigyi fordulat;

e Barna, Orsolya; Szalmané Csete, Mdria: Certificate-Based Good Practice To Motivate Engineering Students To Learn
Sustainability Skills, In: Reilly, G.; Murphy, M.; Nagy, B.V.; Jarvinen, H.M. (szerk.) Proceedings of the 51st Annual Conference
of the European Society for Engineering Education, SEFI



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalénos szabalyok

A hallgatékkal szemben tdmasztott alapkovetelmény az el6addsokon val6 részvétel, a TVSZ szerinti hidnyz4s elfogadott. A
targy keretében elGre egyeztetett konferencidn részvétel, errl a megtanult médon reflexié készitése. A jegy a reflexid
alapjan keriil megallapitdsra. A konferenciarészvétel indokolt esetben pétolhaté egy a hallgaté 4ltal javasolt és az oktatd
altal elfogadott konferencidn.

Teljesitményértékelési modszerek

Szorgalmi idGszakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: Részteljesitményértékelés (gyakorlati feladat):

a tantargy sordn elsajatitott tudds, képesség, attitlid, valamint 6ndllosdg és feleldsség tipusi kompetenciaelemei

alapjan egy konferencia felkésziil§ anyag elkészitése, amelynek kiértékelése és kibdvitése a konferencia-részvétel utdn
torténik. A felkésziil6 anyagot a konferencia el6tt el kell kiildeni az oktaténak, a reflexiot pedig a konferencia utdn legkésébb
két héttel kell az oktat6 szdmdra eljuttatni. Az értékelés szempontjai: el6készit$ anyag alapossdga, tapasztalatok és

tanuldsi pontok 0sszegzésének mindsége.

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben

* Résztel jesitményértékelés (gyakorlati feladat): 100
e Osszesen: 100

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben

Az alairas megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége

Erdem jegy-megallapitas

Jeles 95
Jeles 73-94
J6 65-72
Kozepes 59-64
Elégséges 50-58
Elégtelen 0-49

Javitis és potlas

1) A hatdlyos TVSz értelmében a részteljesitményértékelések esetében id6ben tortént leadas esetén a potlasi iddszak
végéig van lehetSség az ismétlésre, illetve javitisra, amennyiben a feladatot az oktaté korabban mar mindsitette. Ennek
feltétele, hogy a hallgaté részt vegyen az oktat6 altal ajanlott, vagy a hallgaté altal javasolt és az oktaté altal elfogadott
konferencian.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

Részvétel kontakt 6rdkon 14
Felkésziilés kontakt 6rdkra 21
Részteljesitményértékelés elkészitése 41
Tananyag 6nall6 elsajatitdsa 14
Osszesen 90

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgat6i Képviselet véleményezése utdn jovahagyta dr. Szandi-Varga Péter oktatdsi dékénhelyettes 2026.02.11-€én.
Ervényes 2026.02.11-t41.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak
A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények eléréséhez a tantargy a kovetkezd tematikai blokkokbdl 4ll. Az egyes félévekben
meghirdetett kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket iitemezziik a naptdri és egyéb adottsagok szerint.

1 Mérnoki kapcsolatépités bevezetés
2 Onismeret

3 Felkésziilés szakmai konferenciara
4 Részvétel szakmai konferencian

5 Szakmai konferencia kiértékelés

6 Onéletrajzirds alapjai

7 Linkedin profil szerkesztés alapjai

Tovabbi oktatok

A tantargykivetelmények jovahagyasa és érvényessége
A Tantérgyi adatlap I. és II. részén tuli III. részét az érintett szak(ok) szakfeleldse(i)vel valo egyeztetés alapjin az
1.8. pontban megjelolt Koérnyezetgazdasagtan és Fenntarthaté Fejlédés Tanszék vezetSje hagyja jova.

BMEGT42MSM1006-00 2026.03.26 20:39 6/6


http://www.tcpdf.org

