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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantirgy neve
Vezet6i készségek fejlesztése (tréning)

Azonositdé BMEGTS52A012

A tantargy jellege
Kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tipus oraszam
El6adas 0
Gyakorlat 2
Laboratérium 0

Tantargyfelelés
Neve Beosztisa Email cime
dr. Séllei Beatrix docens  sellei.beatrix@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Ergondmia és Pszicholdgia Tanszék

A tantargy weblapja

A tantargy oktatasanak nyelve

magyar - HU, angol - EN

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve
Szak: Barmely szak

Tantargy szerepe: Szabadon valaszthaté
Ajanlott félév: 0

Tanulmanyi
teljesitményértékelés
(minéségértékelés)
tipusa

félévkozi

érdemjegy
Kreditszam

2

Kozvetlen el6kovetelmények

Erds Nincs
Gyenge Nincs
Pdrhuzamos Nincs

Kizaro feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovahagyta a Gazdasidg- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa (2026.06.24.) az 580483/15/2026 iktatészamon hozott

hatdrozataval, amely érvényes 2026.06.24-t61.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

A tréning célja, hogy a résztvevik kiscsoportos formdban, gyakorlatorientalt helyzetgyakorlatok révén fejlesszék onismeretiiket és
vezetSi kompetencidikat. A program tdmogatja az érzelmi intelligencia, a tudatos kommunikdacid, az 6nérvényesités és a
konfliktuskezelés fejlesztését, ezdltal hozzdjarul a hatékonyabb vezetSi miikodéshez és az egylittmlikdds szervezeti kultira
kialakitdsdhoz. A tréning elGsegiti a stratégiai gondolkoddst, a csoportdinamika tudatos irdnyitdsat és az onreflexié elmélyitését.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. Ismeri a vezet&i kommunikdci6 alapelveit €s a hatékony visszajelzés modszereit.

2. Ismeri a konfliktuskezelés és a dontéshozatal vezetSi szempontb6l alkalmazhatd stratégidit.

3. Rendelkezik ismeretekkel a csoportdinamika, a motivacio €s a csapatfejlesztés pszicholdgiai alapjairdl.
4. Mélyebb onismeretre tesz szert sajit vezetdi stilusarol, értékeirdl és mikodésmaodjarol.

Képesség

1. Képes tudatosan alkalmazni a vezet6i kommunikéci6 és az érzelmi intelligencia eszkdzeit a munkatdrsak motivaldsa
és fejlesztése érdekében.

2. Képes konstruktivan kezelni a munkahelyi konfliktusokat, és kiilonbozé helyzetekhez igazitani vezetdi stilusat.

3. Képes felismerni a csapaton beliili dinamikékat, és tdimogatni az egyiittmiikodést, valamint a teljesitmény novelését.

4. Képes onreflexiora és a sajat vezetSi hatdsanak tudatos elemzésére.

Attittid

1. Nyitott a visszajelzésekre, és elkotelezett a folyamatos vezetSi fejlédés irant.
2. Tamogato, bizalomra épitd és egyiittmiikods vezetdi szemléletet képvisel.

3. Torekszik az etikus, empatikus és hiteles vezet6i magatartds megval6sitasara.
4. ErdeklSdéssel fordul az emberek motivici6ja, fejlédése és jolléte felé.

Onéllésag és feleldsség

1. Képes oniranyitott médon fejleszteni sajat vezet6i kompetencidit és érzelmi tudatossagat.

2. FelelGsséget villal sajat dontéseiért, kommunikaciéjaért és vezetdi hatasaért.

3. Tudatosan alakitja a szervezeti kultirat és a csapaton beliili bizalmi 1égkort.

4. Felismeri, mikor sziikséges kiils§ timogatdst kérni, és képes egyiittm{ikodni mas vezetSkkel és szakértSkkel a kozos

célok elérésébe

Oktatasmobdszertan
Helyzetgyakorlatok, tesztek, onreflektiv feladatok, csoportmunkak.

Tanulastamogat6 anyagok
e Orai részvétel



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalanos szabalyok

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése a kontaktalkalmakon val6 részvétellel és beadand6 dolgozattal
torténik.

Teljesitményértékelési modszerek

Szorgalmi idGszakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: 1. Részvétel a kontaktalkalmakon: a kurzus 2 napra
van tombositve (9-17 6ra), amelyeken a részvétel a teljes idGtartamban sziikséges 2. Beadand6 dolgozat megirdsa: a tréninget

kovetd 2. hét végéig egy onreflektiv dolgozat leaddsa. 3. Részvétel az elSzetes tdjékoztaton a szorgalmi idészak elején. 4.
Egyéni és kiscsoportos konzultacids lehetdség a tréning utdn.

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben

o AKktiv részvétel az oran: 90
¢ Dolgozat: 10

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben

Az alairas megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége
Erdemjegy-megallapitas

Jeles 98
Jeles 85-98
J6 71-84
Kozepes 55-70
Elégséges 41-54
Elégtelen 40

Javitis és potlas
1) A beadand6 dolgozat a p6tlasi hét végéig pétolhatd, kiilon kérés esetén. 2) A részvétel elmulasztasa nem péto

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

Részvétel a kontakt tanérakon 32
Beadand6 dolgozat megirdsa 12
Részvétel elézetes tajékoztatén 8
Utélagos konzultacié 8

Osszesen 60
A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgat6i Képviselet véleményezése utdn jovahagyta dr. Bodrogi Bence Péter oktatdsi dékédnhelyettes 2026.05.04-én.
Ervényes 2026.05.04-t41.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak

- vezetSi kommunik4ci6 - hatékony visszajelzés - konfliktuskezelés - csoportdinamika, csoportszerepek - vezetdi stilus, motivacids
eszkozok

1 kommunikéci6: visszajelzés, konfliktuskezelés.

2 vezetés: csoportjelenségek, szerepek

Tovabbi oktaték
Balogh Péter mesteroktaté balogh.peter.zoltan@gtk.bme.hu

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Tantérgyi adatlap 1. és II. részén tuli II1. részét az érintett szak(ok) szakfeleldse(i)vel valo egyeztetés alapjin az
1.8. pontban megjelolt Ergonémia és Pszicholdgia Tanszék vezet§je hagyja jova.
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