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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK
Tantargy neve
MUNKAJOG

Azonositdé

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tipus
El6adas
Gyakorlat

Laboratérium

Tantargyfelelés
Neve Beosztdsa
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oraszdm
2
0
0

Email cime

Dr. Pap Péter egyetemi tandrsegéd pap.peter@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység

Uzleti Jog Tanszék

A tantargy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve

magyar - HU

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Tanulmanyi
teljesitményértékelés
(minéségértékelés)
tipusa

félévkozi

érdemjegy
Kreditszam

2

Szak: Pszicholdgia mesterszak - Munka és szervezetpszicholdgia specializacio 2020/21/1 félévtol
Tantargy szerepe: Kotelezden valasztott

Ajénlott félév: 2

Kozvetlen el6kovetelmények

Erds Nincs
Gyenge Nincs
Pdarhuzamos Nincs

Kizaro feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovahagyta a Gazdasidg- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa (2025.11.26.) az 581015/11/2025 iktatészamon hozott
hatdrozataval, amely érvényes 2025.11.26-t6l.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

A targy célja a pszicholégushallgatok szdmara a munkavéllaldssal, munkavégzéssel, a kollektiv munkavédelemmel kapcsolatos alapvetd
jogi osszefiiggések megismerése. A munkajog témakor feldolgozdsa lehetdséget ad annak vizs-gdlatdra, hogy a munkajog, mint
munkavégzéssel kapcsolatos szabdlyrendszer mogott milyen (szak)politikai, gaz-dasdgi motivacidk azonosithatdk, valamint, hogy
eszkozeinek megvalasztasa milyen egyéni és kozosségi kovetkez-ményekkel jar. A tantdrgy kitér a munkajog kozeli jogi kérdések
attekintésére, igy a megbizasi, véllalkozasi szerzé-désekre, ezek esetleges ad6zasi kiilonbségeire, mindazondltal alapvetSen az egyéni
munkaviszonyokra koncentral, és csak rovid kitekintést tesz a kollektiv munkajogi szabélyok vildgdba. Azonositja azokat a szerepléket,
illetve azo-kat a jogilag relevans magatartdsokat, és jelenségeket, amelyeknek szerepe van a munkajogban. A témakor feldol-gozasa
tevékenységcentrikus keretben, interaktiv gyakorlatok formdjdban, els6sorban magyar nyelvli forrdsokra épitve zajlik.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. Tisztdban van a munkajogi szabdlyozds tarsadalmi és
gazdasagi funkcidival.

2. Ismeri a munkavégzést befolydsolé jogteriiletek szakpolitikai,
gazdasagi, tizleti mechanizmusokban megragadhat6 f6bb
sajatossagait.

3. Ismeri azokat a relevans megkozelitéseket, amelyek
bemutatjak, hogy milyen hatdssal vannak a szabalyozdk
a munkavégzéssel kapcsolatos jogteriiletek egyes
szegmenseire.

4. Ismeri a munkavégzéssel befolydssal bir6 jogi szabalyozas
elemzési modszereit, szempontjait.

Képesség

1. Képes a gyakorlatban a munkavégzés szabalyozasainak
megfelelS értelmezésére, elhelyezésére.

2. Képes jogi és gazdasagi szempontbdl elemezni az az
egyes gazdasagi szereplSk szerepét, motivacioit, tevékenységét
a munkavégzéssel kapcsolatban.

3. Képes egy sokszemponti Osszefiiggésrendszer megragadasara,
a vizsgalt témakor tekintetében a kozpoliti-kai stratégiai
tervezés modellezésére.

4. Képes a kritikai gondolkodasra.

Attittid

1. MegfelelGen tudatos a munkavégzés szabalyozasanak értékelése
sordn, sokféle forrasbdl tdjékozddik, tudatosan keresi
az alternativ megoldésokat.

2. Nyitott a munkavégzés jogi szabdlyozdsardl valé gondolkodds
sordn az onreflexiora, a kritikai befogadasra, a kritikai
gondolkoddsra.

3. Nyitott a kritikus onértékelésre, a tevékenységeken
alapuld, aktiv, tanuldsi médszerekre, a kisérletezd
stilusra.

4. Elfogadja a szabalyozas kiindulépontjaként az alapjogi/emberi
jogi sztenderdek és kovetelmények érvényesiilését.

Onallésag és feleldsség
1. -

Oktatasmodszertan
El6adasok, interaktiv 6rai gyakorlatok

Tanuldstamogaté anyagok
« El6addsanyagok, tankonyv, folydiratcikkek, policy dokumentumok. Kételezd irodalom a tanuldshoz felhasznalhat6 az el6addsokon
bemutatott slide show, amely a tantargy Moodle oldalardl letolthetd.
e Bodzasi — Grad-Gyenge — Pdzmandi (szerk.): Gazdasdgi Civiljog c. tankonyv (szerkesztette: dr. Lehdczki Zs6fia, lektordlta: dr.
Sarkozy Tamds) Munkajog fejezet (elektronikusan elérheté a Moodle-ban)
o Az alairas feltétele a magyar nyelvii kurzusokon a hallgat6k szdmdara a Moodle-ben heti rendszerességgel, az adott témédhoz
kapcsoléddan rendelkezésre bocsatott dnellendrzd kérdések megvalaszoldsa



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalénos szabalyok

A tanuldsi eredmények értékelése a szorgalmi idészak sordn teljesitend zarthelyi dolgozatok alapjan torténik. A
teljesitményértékeléssel

megszerezhetd Osszes ponton feliil hdzi feladatok készitésével a hallgatok tovabbi pontokat szerezhetnek. A TVSZ-re tekintettel a
tanszék

elvarja az 6rdk 70%-én valo jelenlétet.

Teljesitményértékelési modszerek

Félévkozi tesztek: a tudds, képesség tipusii kompetenciaelemeinek komplex, irdsos értékelési modja irdsbeli dolgozat formdjiban, a
dolgozat

allhat tesztkérdésekbdl, melyek az egyes fogalmak értelmezését és az azok kozotti osszefiiggések felismerését; esszékérdésekbdl,
melyek

a lexikalis tuddst, valamint a szintetizald ké-pességet vizsgdljak; a rendelkezésre 4116 munkaid6 30-90 perc;

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben
e Zarthelyi 1.: 50
e Zarthelyi 2.: 50

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben

Az alairas megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége

Erdem jegy-megallapitas

Jeles 91
Jeles 85-90
J6 76-84
Kozepes 64-75
Elégséges 50-63
Elégtelen 0-49

Javitis és potlas
A zérthelyi dolgozatok javitdsara és p6tlasara a TVSZ szerint van lehetSség.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

részvétel a kontakt 24
tanorakon

hazi feladat 10
elkészitése

felkésziilés a 26

teljesitmény

értékelésre

0sszesen 60

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgatéi Képviselet véleményezése utdn jovdhagyta dr. Szandi-Varga Péter oktatdsi dékanhelyettes 2025.11.10-én. Ervényes
2025.11.10-t8l.

BMEGT55M302 2026.09.15 18:45 4/5



III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények eléréséhez a tantargy a kovetkezd témakorokbdl 4ll. Az egyes félévekben
meghirdetett
kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket iitemezziik a naptdri és egyéb adottsdgok szerint

1 A munkajogi szabédlyozas éttekintése. A munkaviszony szerepldi.

A munkajog korében érvényesiild dltalanos alapelvek rendszere
Az egyenl$ bindsmdd a munkajogban

A munkajogi nyilatkozatok érvényessége, hatdlyossdga.

A munkaszerz6dés megkotése — probaidS, munkakori leirds
Munkavallal6i és munkaltatdi személyiségi jogok

Félévkozi szamonkérés

A munkaszerz8dés teljesitése, munkavégzésre irdnyulé mas szerzédések

O 00 9 N W B~ W N

A munkaszerz6déstdl eltérd foglalkoztatas
10 A munkabérre vonatkozo el6irdsok

11 A munkavallal6 és a munkéltaté felelGssége
12 A munkaviszony megsziintetése

13 Kollektiv munkajog, dsszefoglalds, kérdések

14 Félévkozi szamonkérés

Tovabbi oktaték
Dr. Pap Péter egyetemi tandrsegéd pap.peter@gtk.bme.hu

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Tantérgyi adatlap I. és II. részén tali I11. részét az érintett szak(ok) szakfelelSse(i)vel valo egyeztetés alapjan az 1.8. pontban
megjelolt Uzleti Jog Tanszék vezetdje hagyja jova.
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