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I. SUBJECT DESCRIPTION

1. SUBJECT DATA

Subject name
CORPORATE LAW

ID (subject code) BMEGT55MLO1

Type of subject
Contact lessons

Course types and lessons Tvpe of
Type Lessons assessment
Lecture 1 exam
Practice 0 w
credits
Laboratory 0 3

Subject Coordinator
Name Position Contact details
Dr. Grad-Gyenge Aniké associate professor grad-gyenge.aniko@gtk.bme.hu

Educational organisational unit for the subject
Department of Business Law'

Subject website
https://edu.gtk.bme.hu

Language of the subject
magyar - HU

Curricular role of the subject, recommended number of terms
Programme: Master of Business Administration

Subject Role: Compulsory

Recommended semester: 1

Direct prerequisites
Strong  None

Weak None
Parallel None
Exclusion None

Validity of the Subject Description

Approved by the Faculty Board of Faculty of Economic and Social Sciences, Decree No: 581015/11/2025 registration number. Valid
from: 2025.11.26.
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2. OBJECTIVES AND LEARNING OUTCOMES

Objectives
Az lizleti életben alapvetd, hogy a gazdasdgi-miiszaki szakember is eligazodjon a kiilonbozé vallalkozasi formak kozott, rendelkezzen a
kiilonbozd - tarsasdgi formaban mlikods - vallalatok vezetéséhez sziikséges alapismeretekkel. Ennek keretében kiemelt figyelmet
forditunk a felelés vezet6i magatartds jogi aspektusaira, igy a dontéshozatal rendjére, az abbodl fakado felelGsségi rendszerekre és
kiilonosen a felel6sségbdl fakadé helytallasi, kartéritési kotelezettségekre. A felel6sség témakorében kitériink az dltaldnos szerzédéses
felelésségre, a szerz6désen kiviili kdrokozasra, a vezetdi felel6sség munkaviszonyon és tarsasdgi jogviszonyon alapulé valtozataira,
tovabba a veszélyes lizemi felelGsségre, ezen tilmenden pedig figyelmet forditunk az egyes tovabbi mindsitett feleldsségi alakzatokra
(atomkadr, allatok 4ltal okozott karokért valo felelGsség).
Academic results
Knowledge
1. Tisztaban lesz a gazdasagi tarsasdgok dontéshozatali rendjével €s az azzal 6sszefiiggd altalanos €s specidlis felelGsségi
rendszerrel.

Skills

1. Képes lesz felismerni a jogi felelsséggel jaré dontéshozatali helyzeteket és atlatja a dontés lehetséges
jogkovetkezményeit.

Attitude

1. Jogi értelemben vett erGsebb felelGsségtudata mellet az dltaldnos felelGsségtudata is megerdsodik.

Independence and responsibility

1. Képes lesz 6nalldan felismerni azokat a jogi kovetkezményeket, amelyekkel a vezetdi dontések jarnak, jarhatnak.

Teaching methodology
Lectures

Materials supporting learning
e ElGadédsanyagok, tankonyv, folyéiratcikkek
e Fuglinszky Addm: Kértéritési jog. HVG-Orac, 2018. (kijelolt fejezetek)



II. SUBJECT REQUIREMENTS

TESTING AND ASSESSMENT OF LEARNING PERFORMANCE

General Rules

A tanuldsi eredmények értékelése félév végi, a vizsgaiddszak sordn teljesitendd irdsbeli vizsgdval és az 6ran elvégzett
feladatok értékelése alapjan torténik. A tantargy teljesitéséhez sziikséges az irdsbeli vizsga legaldbb 50% teljesitése.
A teljesitményértékeléssel megszerezhetd osszes ponton feliil hazi feladatok készitésével a hallgaték tovdbbi pontokat
szerezhetnek. A TVSZ-re tekintettel a tanszék elvarja az 6rak 70%-4n val6 jelenlétet.

Performance assessment methods

Szorgalmi idGszakban végzett teljesitményértékelések részardnya a mindsitésben: Félév végi irdsbeli vizsga: a tudds,
képesség tipust kompetenciaelemeinek komplex, irdsos értékelési modja irdsbeli dolgozat formdjiban, a dolgozat allhat
tesztkérdésekbdl, melyek az egyes fogalmak értelmezését és az azok kozotti osszefiiggések felismerését; esszékérdésekbdl,
melyek a lexikalis tuddst, valamint a szintetizal6 képességet vizsgéljak; a rendelkezésre dll6 munkaidé 30-60 perc; A
hallgatok esettanulmanyokat kapnak, amelyeket jogesetmegolddsként, hdzi feladat keretében végezhetnek el 5 alkalommal,
alkalmanként

5 pontért, amely a féléves értékelésbe beszamit.

Percentage of performance assessments, conducted during the study period, within the rating

Percentage of exam elements within the rating
o Trasbeli vizsga: 100

Conditions for obtaining a signature, validity of the signature

Issuing grades

Excellent 91
Very good 85-90
Good 76-84
Satisfactory 63-75
Pass 50-62
Fail <50

Retake and late completion
A vizsga javitasara a TVSZ szerint van lehetGség. Az 6rai munkdval elért eredmény nem javithaté vagy pétolhato.

Coursework required for the completion of the subject
részvétel a kontakt tanordkon 12

hazi feladat elkészitése 30
vizsgafelkésziilés 48
Osszesen 90

Approval and validity of subject requirements
Consulted with the Faculty Student Representative Committee, approved by the Vice Dean for Education, valid from: 10.11.2025.
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III. COURSE CURRICULUM

THEMATIC UNITS AND FURTHER DETAILS

Topics covered during the term
A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények eléréséhez a tantargy a kovetkezd témakorokbdl 4ll. Az egyes félévekben
meghirdetett kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket iitemezziik a naptdri és egyéb adottsagok szerint.
1 A gazdaségi tarsasdgok és egyéb gazdalkodé szervezetek vezetési rendszere, dontéshozatali mechanizmusok, a dontéshozatal kiilsS és
belsé kontrollja.
2 A gazdasagi tevékenységgel kapcsolatos felelGsségi rendszer altalanos bemutatdsa. a vezetdi felel6sség formdi, munkavallal6i és
munkaltatdi felelGsség.

3 Szerzédésen alapuld kartéritési feleldsség, szerzGdésen kiviili kdrokozasért vald felelGsség.
4 Biintet§jogi felelésség - gazdasagi biintetGjog
5 Biintet6jogi és kozigazgatdsi jogi felelGsség — jogi személyek felelGssége.

6 Mindsitett felelGsségi alakzatok, kiilonos tekintettel a kornyezetkarosité magatartasokra - biintetjogi szempontbdl

Additional lecturers
Dr. Grad-Gyenge Aniké egyetemi docens  grad-gyenge.aniko@gtk.bme.hu

Dr. Cseporan Zsolt egyetemi adjunktus cseporan.zsolt@gtk.bme.hu

Approval and validity of subject requirements
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