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I. SUBJECT DESCRIPTION

1. SUBJECT DATA

Subject name
Introduction to business law

ID (subject code) BMEGTS55A102

Type of subject
contact lessons

Course types and lessons Tvpe of
Type Lessons assessment
Lecture 2 exam
Practice 0 w
credits
Laboratory 0 3

Subject Coordinator
Name Position Contact details
Dr. Grad-Gyenge Aniké associate professor grad-gyenge.aniko@gtk.bme.hu

Educational organisational unit for the subject
Department of Business Law'

Subject website
edu.gtk.bme.hu

Language of the subject
magyar - HU

Curricular role of the subject, recommended number of terms

Programme: International Management Bachelor’s Programme from 2022/23/Term 1
Subject Role: Compulsory
Recommended semester: §

Direct prerequisites
Strong  None

Weak None
Parallel None
Exclusion None

Validity of the Subject Description

Approved by the Faculty Board of Faculty of Economic and Social Sciences, Decree No: 581015/11/2025 registration number. Valid
from: 2025.11.26.
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2. OBJECTIVES AND LEARNING OUTCOMES

Objectives

A targy célja a gazdasdg miikodésével kapcsolatos alapvetd jogi Osszefiiggések megismerése, felkészités a nemzetkozi kapcsolatok jogi
kornyezetének megértésére. Az iizleti jog témakor feldolgozasa lehetdséget ad annak vizsgdlatdra, hogy a jog mint tarsadalmi
szabalyoz6 alrendszer miikodése mogott milyen (szak)politikai, gazdasagi motivaciok azonosithaték, valamint, hogy eszkdzeinek
megvalasztdsa milyen kovetkezményekkel jar. A tantargy megismerteti a hallgatokkal a gazdasdg miikodése szempontjabdl relevans
szereplGket, magatartdsokat, jelenségeket, jogintézményeket. Mivel az lizleti jog folyamatosan formdlodik, a témakor lehetdséget kindl
a szabdlyozasi folyamat modellezésére is. A témakor feldolgozasa tevékenységcentrikus keretben, interaktiv gyakorlatok formdjdban,
elsésorban magyar nyelvii forrdsokra épitve zajlik, ugyanakkor a képzés sajatossagaibol fakaddlag a hallgatk idegen nyelvi
forrasokkal, adott esetben idegen nyelvli vendég el6addval is taldlkozhatnak. A tantdrgy ismeretanyagdnak elsajatitdsa alkalmassa teszi a
hallgatdkat, hogy a gazdasigi jogligyletek kapcsdn a gyakorlatban felmeriild jogi kérdéseket és problémadkat sikeresen oldjak meg.

Academic results
Knowledge

1. A kurzus elvégzését kovetGen a hallgaté ismeri az iizleti jog legfontosabb jogforrasait, specidlis szabalyozasi és
mi-kodési logikdjat, a szakjogi terminoldgidt, az iizleti élet szabalyozasanak f&bb teriileteit, valamint az izleti jog
mint specidlis jogteriilet sajatossdgait. A kurzus megalapozza a Nemzetkozi iizleti jog kurzust.

Skills

1. A kurzus elvégzését kovetSen a hallgatéd képes az egyes jogintézmények értelmezésére, képes az ismeretek
rendszere-zett megértésére, alkalmazasara és gyakorlati hasznositdsara. Képes a jogi konfliktusok jelentéségének
felmérésére, a kiilonbozd jogi megoldasok megtaldlasara, a kovetkezmények szambavételére, alternativak
mérlegelésére. Felismeri a jogilag relevans informacidkat.

Attitude

1. A hallgaténak igénye van sz€les kord miiveltség megszerzésére, valamint az Osszefiiggések megértésére. Nyitott az
tizleti jog, mint specifikus jogteriilet befogaddsara, megoldasok keresésére, ismeretlen problémakra. Kész folytonos
0ndll6 tanuldsra €s Gj ismeretek megszerzésére. Hajlandé 6nmiivelésre, onfejlesztésre, tuddsanak magasabb szintre
emelésére. Nyitott a szakmai egyiittm{ikodésre a tarsadalompolitika és a gazdasag teriiletén dolgozé szakértSkkel.

Independence and responsibility

1. A hallgaté tudatosan és 6ndlldan torekszik az onfejlesztésre, a szakmai identitds alakitdsira. Reflektiv médon
viszonyul a sajat munkajihoz és azok kovetkezményeihez, elfogadja és beépiti a visszacsatoldsokat, igénye van
azokra. Ondlléan, pontosan végzi munkdjat, torekszik a formai vildgossdgra az irott és verbdlis feladatteljesités
sordn. Elfo-gadja a szakmai egylittm(ikodés kereteit, a rd harul6 szerepeket és funkcidkat, a k6z6s munkabol
szarmazo felelGsséget.

Teaching methodology
Eldadésok, szokratikus médszer alkalmazédsaval. Kommunikaci6 irdsban és széban. Jogesetelemzés. Gyakorlatok.

Materials supporting learning
 Kotelezd irodalom a tanuldshoz felhasznalhat6 az el6addsokon bemutatott slide show, amely a tantdrgy adatlapjdrdl let6lthetd.
e Bodzisi Baldzs — Grad-Gyenge Anik6 — Pazmandi Kinga (szerk.): Uzleti jog, gazdasigi civiljog, Magyar Kozlony Lap- és
Konyvkiadd, Budapest, 2019.
Legeza Dénes (szerk.): Bevezetés az iparjogvédelembe, SZTNH, 2020.
Molnér Istvan Janos: A nemzetkozi gazdasagi kapcsolatok joga II., Patrocinium, Budapest, 2016.
Zoltan Vig: International Business Transactions, Department of Business Law, Faculty of Economic and Social Scien-ces,
Budapest University of Technology and Economics, Budapest, 2023.
Istvan Sandor: Business Law in Hungary, Patrocinium, Budapest, 2016.



II. SUBJECT REQUIREMENTS

TESTING AND ASSESSMENT OF LEARNING PERFORMANCE

General Rules

A tanuldsi eredmények értékelése félév végi, a vizsgaiddszak sordn teljesitendd irdsbeli vizsga alapjan és az 6ran

elvégzett feladatok értékelése alapjan torténik. A tantargy teljesitéséhez sziikséges az irdsbeli vizsga legaldbb 50%

teljesitése. A szorgalmi id8szak sordn az adott témdhoz kapcsolddo feladatok keriilnek megolddsra az 6rdn. Az érai munkdval
elért eredmény a kurzus teljesitésébe beleszamit. A teljesitményértékeléssel megszerezhetd dsszes ponton feliil a Moodle-ben
heti rendszerességgel, az adott témdhoz kapcsoldddan rendelkezésre bocsitott ellenérzd kérdések megvélaszoldsaval a hallgatok
tovabbi pontokat szerezhetnek. A TVSZ-re tekintettel a tanszék elvarja az 6rdk 70%-én valo jelenlétet.

Performance assessment methods

A tudds, képesség tipusi kompetenciaelemeinek komplex, irdsos értékelési modja félév végi irdsbeli vizsga formdji-ban.
A dolgozat allhat tesztkérdésekbdl, melyek az egyes fogalmak értelmezését €s az azok kozotti dsszefliggések felismerését
vagy rovid esszékérdésekbdl, melyek a lexikdlis tuddst, valamint a szintetizalé képességet vizsgaljik; a rendelkezésre

4ll6 munkaid$ minimum 30, maximum 60 perc.

Percentage of performance assessments, conducted during the study period, within the rating
e Orai munka: 20

Percentage of exam elements within the rating
o Irasbeli vizsga: 80

Conditions for obtaining a signature, validity of the signature

Issuing grades

Excellent 91
Very good 85-90
Good 76-84
Satisfactory 64-75
Pass 50-63
Fail 0-49

Retake and late completion

A vizsgéan szerzett jegy javitdsara a TVSZ szerint van lehet8ség. Az 6rai munkaval elért eredmény, valamint az ellen6rzé
kérdések megvalaszoldsa nem javithaté vagy pétolhatd.

Coursework required for the completion of the subject

eléadasokon vald részvétel 28

felkésziilés a vizsgira 55
onellenérzé kérdések 7
0sszesen 90

Approval and validity of subject requirements
Consulted with the Faculty Student Representative Committee, approved by the Vice Dean for Education, valid from: 10.11.2025.
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III. COURSE CURRICULUM

THEMATIC UNITS AND FURTHER DETAILS

Topics covered during the term

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények eléréséhez a tantargy a kovetkezd témakorokbdl 4ll. Az egyes félévekben
meghirdetett kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket litemezziik a naptéri és egyéb adottsdgok szerint. Az el6addsok sordn az
adott jogi témakor gazdasdgi héitterének bemutatdsa torténik meg, majd a jogi keretek felvazo-lasara keriil sor, a foglalkozas
végén pedig az ismeretek elmélyitésére keriil sor, online feladatmegoldas keretében. Valamennyi témakor ismertetése sordn
rovid kitérében érintjiik az adott témakor nemzetkozi, illetve uniés vonatko-zdsait. Ezek részletes targyaldsa a raépiil$

targy (Nemzetkdzi lizleti jog) keretében torténik meg.

1 Bevezetés a jogba (jogi norma, jog alanyai, jogrendszer, jogforrasok, jogviszony)
Az tizleti élet szerepl6i (véllalkoz6) 1

Az izleti élet szerepldi (gazdasagi tdrsasagok) 1T

Az iizleti élet szerepl6i (gazdaségi tarsasdgok) II1

Szerzédési jog 1.

Szerz&dési jog 11.

Szerz&dési jog II1.

Munkajog

O 00 9 N W B~ W N

Szellemi alkotédsok joga, Iparjogvédelem
10 Adatvédelem

11 Versenyjog

12 Compliance

13 Jogérvényesités, vitarendezés

Additional lecturers

Dr. Bérany Viktéria Fanny  egyetemi adjunktus barany.viktoria.fanny@gtk.bme.hu
Dr. Badacsonyi Katalin Tegza egyetemi tanarsegéd badacsonyi.katalin.tegza@gtk.bme.hu
Dr. Grad-Gyenge Aniké egyetemi docens grad-gyenge.aniko@gtk.bme.hu

Dr. Gondos Kitti egyetemi tandrsegéd gondos.kitti@gtk.bme.hu

Dr. Tomasovszky Edit egyetemi adjunktus tomasovszky.edit@gtk.bme.hu
Dr. Pap Péter egyetemi tandrsegéd pap.peter@gtk.bme.hu

Dr. Puskds Tamds egyetemi tandrsegéd puskas.tamas@gtk.bme.hu

Approval and validity of subject requirements
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