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I. TANTÁRGYLEÍRÁS
1. ALAPADATOK

Tantárgy neve
Bevezetés az üzleti jogba

Azonosító BMEGT55A102

A tantárgy jellege
kontaktórás tanegység

Kurzustípusok és óraszámok
Típus óraszám

Előadás 2
Gyakorlat 0
Laboratórium 0

Tanulmányi
teljesítményértékelés
(minőségértékelés)
típusa
vizsgaérdemjegy
Kreditszám
3Tantárgyfelelős

Neve Beosztása Email címe

Dr. Grad-Gyenge Anikó egyetemi docens grad-gyenge.aniko@gtk.bme.hu

Tantárgyat gondozó oktatási szervezeti egység
Üzleti Jog Tanszék
A tantárgy weblapja
edu.gtk.bme.hu
A tantárgy oktatásának nyelve
magyar - HU
A tantárgy tantervi szerepe, ajánlott féléve
Szak: Nemzetközi gazdálkodás alapszak 2022/23/1 félévtől
Tantárgy szerepe: Kötelező
Ajánlott félév: 5

Közvetlen előkövetelmények
Erős Nincs
Gyenge Nincs
Párhuzamos Nincs
Kizáró feltételek Nincs

A tantárgyleírás érvényessége
Jóváhagyta a Gazdaság- és Társadalomtudományi Kar Kari Tanácsa (2025.11.26.) az 581015/11/2025 iktatószámon hozott
határozatával, amely érvényes 2025.11.26-tól.

BMEGT55A102 2025.12.01 20:21 2/5

edu.gtk.bme.hu


2. CÉLKITŰZÉSEK ÉS TANULÁSI EREDMÉNYEK
Célkitűzések
A tárgy célja a gazdaság működésével kapcsolatos alapvető jogi összefüggések megismerése, felkészítés a nemzetközi kapcsolatok jogi
környezetének megértésére. Az üzleti jog témakör feldolgozása lehetőséget ad annak vizsgálatára, hogy a jog mint társadalmi
szabályozó alrendszer működése mögött milyen (szak)politikai, gazdasági motivációk azonosíthatók, valamint, hogy eszközeinek
megválasztása milyen következményekkel jár. A tantárgy megismerteti a hallgatókkal a gazdaság működése szempontjából releváns
szereplőket, magatartásokat, jelenségeket, jogintézményeket. Mivel az üzleti jog folyamatosan formálódik, a témakör lehetőséget kínál
a szabályozási folyamat modellezésére is. A témakör feldolgozása tevékenységcentrikus keretben, interaktív gyakorlatok formájában,
elsősorban magyar nyelvű forrásokra építve zajlik, ugyanakkor a képzés sajátosságaiból fakadólag a hallgatók idegen nyelvű
forrásokkal, adott esetben idegen nyelvű vendég előadóval is találkozhatnak. A tantárgy ismeretanyagának elsajátítása alkalmassá teszi a
hallgatókat, hogy a gazdasági jogügyletek kapcsán a gyakorlatban felmerülő jogi kérdéseket és problémákat sikeresen oldják meg.
Tanulmányi eredmények
Tudás

1. A kurzus elvégzését követően a hallgató ismeri az üzleti jog legfontosabb jogforrásait, speciális szabályozási és
mű-ködési logikáját, a szakjogi terminológiát, az üzleti élet szabályozásának főbb területeit, valamint az üzleti jog
mint speciális jogterület sajátosságait. A kurzus megalapozza a Nemzetközi üzleti jog kurzust.

Képesség
1. A kurzus elvégzését követően a hallgató képes az egyes jogintézmények értelmezésére, képes az ismeretek

rendszere-zett megértésére, alkalmazására és gyakorlati hasznosítására. Képes a jogi konfliktusok jelentőségének
felmérésére, a különböző jogi megoldások megtalálására, a következmények számbavételére, alternatívák
mérlegelésére. Felismeri a jogilag releváns információkat.

Attitűd
1. A hallgatónak igénye van széles körű műveltség megszerzésére, valamint az összefüggések megértésére. Nyitott az

üzleti jog, mint specifikus jogterület befogadására, megoldások keresésére, ismeretlen problémákra. Kész folytonos
önálló tanulásra és új ismeretek megszerzésére. Hajlandó önművelésre, önfejlesztésre, tudásának magasabb szintre
emelésére. Nyitott a szakmai együttműködésre a társadalompolitika és a gazdaság területén dolgozó szakértőkkel.

Önállóság és felelősség
1. A hallgató tudatosan és önállóan törekszik az önfejlesztésre, a szakmai identitás alakítására. Reflektív módon

viszonyul a saját munkájához és azok következményeihez, elfogadja és beépíti a visszacsatolásokat, igénye van
azokra. Önállóan, pontosan végzi munkáját, törekszik a formai világosságra az írott és verbális feladatteljesítés
során. Elfo-gadja a szakmai együttműködés kereteit, a rá háruló szerepeket és funkciókat, a közös munkából
származó felelősséget.

Oktatásmódszertan
Előadások, szokratikus módszer alkalmazásával. Kommunikáció írásban és szóban. Jogesetelemzés. Gyakorlatok.
Tanulástámogató anyagok

● Kötelező irodalom a tanuláshoz felhasználható az előadásokon bemutatott slide show, amely a tantárgy adatlapjáról letölthető.
● Bodzási Balázs – Grad-Gyenge Anikó – Pázmándi Kinga (szerk.): Üzleti jog, gazdasági civiljog, Magyar Közlöny Lap- és

Könyvkiadó, Budapest, 2019.
● Legeza Dénes (szerk.): Bevezetés az iparjogvédelembe, SZTNH, 2020.
● Molnár István János: A nemzetközi gazdasági kapcsolatok joga II., Patrocinium, Budapest, 2016.
● Zoltan Vig: International Business Transactions, Department of Business Law, Faculty of Economic and Social Scien-ces,

Budapest University of Technology and Economics, Budapest, 2023.
● István Sándor: Business Law in Hungary, Patrocinium, Budapest, 2016.



II. TANTÁRGYKÖVETELMÉNYEK
A TANULMÁNYI TELJESÍTMÉNY ELLENŐRZÉSE ÉS ÉRTÉKELÉSE

Általános szabályok
A tanulási eredmények értékelése félév végi, a vizsgaidőszak során teljesítendő írásbeli vizsga alapján és az órán
elvégzett feladatok értékelése alapján történik. A tantárgy teljesítéséhez szükséges az írásbeli vizsga legalább 50%
teljesítése. A szorgalmi időszak során az adott témához kapcsolódó feladatok kerülnek megoldásra az órán. Az órai munkával
elért eredmény a kurzus teljesítésébe beleszámít. A teljesítményértékeléssel megszerezhető összes ponton felül a Moodle-ben
heti rendszerességgel, az adott témához kapcsolódóan rendelkezésre bocsátott ellenőrző kérdések megválaszolásával a hallgatók
további pontokat szerezhetnek. A TVSZ-re tekintettel a tanszék elvárja az órák 70%-án való jelenlétet.
Teljesítményértékelési módszerek
A tudás, képesség típusú kompetenciaelemeinek komplex, írásos értékelési módja félév végi írásbeli vizsga formájá-ban.
A dolgozat állhat tesztkérdésekből, melyek az egyes fogalmak értelmezését és az azok közötti összefüggések felismerését
vagy rövid esszékérdésekből, melyek a lexikális tudást, valamint a szintetizáló képességet vizsgálják; a rendelkezésre
álló munkaidő minimum 30, maximum 60 perc.
Szorgalmi időszakban végzett teljesítményértékelések részaránya a minősítésben

● órai munka: 20

Vizsgaelemek részaránya a minősítésben
● Írásbeli vizsga: 80

Az aláírás megszerzésének feltétele, az aláírás érvényessége
-
Érdemjegy-megállapítás
Jeles 91
Jeles 85-90
Jó 76-84
Közepes 64-75
Elégséges 50-63
Elégtelen 0-49
Javítás és pótlás
A vizsgán szerzett jegy javítására a TVSZ szerint van lehetőség. Az órai munkával elért eredmény, valamint az ellenőrző
kérdések megválaszolása nem javítható vagy pótolható.
A tantárgy elvégzéséhez szükséges tanulmányi munka
előadásokon való részvétel 28
felkészülés a vizsgára 55
önellenőrző kérdések 7
összesen 90
A tantárgykövetelmények jóváhagyása és érvényessége
A Kari Hallgatói Képviselet véleményezése után jóváhagyta dr. Szandi-Varga Péter oktatási dékánhelyettes 2025.11.10-én.
Érvényes 2025.11.10-től.
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III. RÉSZLETES TANTÁRGYTEMATIKA
TEMATIKAI EGYSÉGEK ÉS TOVÁBBI RÉSZLETEK

A félévben sorra vett témák
A 2.2. pontban megfogalmazott tanulási eredmények eléréséhez a tantárgy a következő témakörökből áll. Az egyes félévekben
meghirdetett kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket ütemezzük a naptári és egyéb adottságok szerint. Az előadások során az
adott jogi témakör gazdasági hátterének bemutatása történik meg, majd a jogi keretek felvázo-lására kerül sor, a foglalkozás
végén pedig az ismeretek elmélyítésére kerül sor, online feladatmegoldás keretében. Valamennyi témakör ismertetése során
rövid kitérőben érintjük az adott témakör nemzetközi, illetve uniós vonatko-zásait. Ezek részletes tárgyalása a ráépülő
tárgy (Nemzetközi üzleti jog) keretében történik meg.
1 Bevezetés a jogba (jogi norma, jog alanyai, jogrendszer, jogforrások, jogviszony)
2 Az üzleti élet szereplői (vállalkozó) I
3 Az üzleti élet szereplői (gazdasági társaságok) II
4 Az üzleti élet szereplői (gazdasági társaságok) III
5 Szerződési jog I.
6 Szerződési jog II.
7 Szerződési jog III.
8 Munkajog
9 Szellemi alkotások joga, Iparjogvédelem
10 Adatvédelem
11 Versenyjog
12 Compliance
13 Jogérvényesítés, vitarendezés

További oktatók
Dr. Bárány Viktória Fanny egyetemi adjunktus barany.viktoria.fanny@gtk.bme.hu
Dr. Badacsonyi Katalin Tegza egyetemi tanársegéd badacsonyi.katalin.tegza@gtk.bme.hu
Dr. Grad-Gyenge Anikó egyetemi docens grad-gyenge.aniko@gtk.bme.hu
Dr. Gondos Kitti egyetemi tanársegéd gondos.kitti@gtk.bme.hu
Dr. Tomasovszky Edit egyetemi adjunktus tomasovszky.edit@gtk.bme.hu
Dr. Pap Péter egyetemi tanársegéd pap.peter@gtk.bme.hu
Dr. Puskás Tamás egyetemi tanársegéd puskas.tamas@gtk.bme.hu

A tantárgykövetelmények jóváhagyása és érvényessége
A Tantárgyi adatlap I. és II. részén túli III. részét az érintett szak(ok) szakfelelőse(i)vel való egyeztetés alapján az
1.8. pontban megjelölt Üzleti Jog Tanszék vezetője hagyja jóvá.
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