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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve
Beszerzésmenedzsment alapjai

Azonositdé BMEGT20VVV1000-00

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tipus draszam
El6adas 2
Gyakorlat 0
Laboratérium 0

Tantargyfelelés
Neve Beosztisa Email cime
Kelemen Tamds mestertandr kelemen.tamas@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozd oktatisi szervezeti egység
Menedzsment és Villalkozdsgazdasdgtan Tanszék

A tantargy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve

magyar - HU, angol - EN

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve
Kozvetlen el6kiovetelmények

Erds Nincs
Gyenge Nincs
Parhuzamos Nincs

Kizaré feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Tanulmanyi
teljesitményértékelés
(mindségértékelés)
tipusa

félévkozi

érdemjegy

Kreditszam
3

Jovahagyta a Gazdasig- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa (2025.11.26.) az 581015/11/2025 iktatészamon hozott

hatdrozatdval, amely érvényes 2025.11.26-t6l.
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https://edu.gtk.bme.hu

2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitiizések

A térgy keretében a hallgaték megismerkednek a beszerzésmenedzsment alapjaival, aktudlis kérdéseivel. Attekintést kapnak a beszerzés
szektoraiban alkalmazott folyamatokrol és ezek megvaldsitasat timogaté mddszerek alapjairdl.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. Ismeri és érti a véllalati beszerzési folyamatok, illetve
az ellatasilanc miikodésére haté meghatarozo iizleti
és technikai folyamatokat.

2. Ismeri a beszerzés és ellatasilanc-menedzsment teriiletének
meghatdroz6 irdnyait, azok fogalomrendszerét és a sziikséges
modszertani alapokat.

3. J6l ismeri a beszerzési rendszer belsé felépitését,

a beszerzési folyamatok és rendszerek, tervezési, elemzési
és fejlesztési modszereit és eljarsait.

Képesség

1. Képes a vallalati versenyképességet timogat6 beszerzési
célkitiizések megfogalmazasara.

2. Képes a beszerzési folyamat elvarasainak és teljesitményének
mds véllalati funkciéval torténé hatékony
Osszehangoldséra.

Attittid

1. Elkotelezett a mindségi munkavégzés irant.

2. Nyitott és befogadd a beszerzésmenedzsment lehetGségei
és a gyakorlat ij eredményei, valamint a tdrsadalmi-gazdasagi-jogi
kornyezet szakteriiletét érint6 véaltozdsok irdnt.

Onallosag és felelGsség

1. A szakmai feladatok megoldésa sordn 6nalléan vélasztja
ki és alkalmazza a relevans beszerzésmenedzsment problémamegoldasi
modszereket.
2. Kutatasi-fejlesztési és projektcsoportokhoz csatlakozva
- a csoportok tagjaival egyiittmiikodve - megszerzett
ismereteit, gyakorlati tapasztalatait, képességeit
és készségeit mozgdsitja.
3. Képviseli, betartja és betartatja a szervezet etikai
normdit, sziikség esetén kezdeményezi azok
tovabbfejlesztését.

Oktatasmobdszertan
ElSadésok és esettanulményok.

Tanulastamogat6 anyagok

¢ Bailey, P., Farmer, D., Crocker, B., Jesson, D., Jones, D. (2015) Procurement, Principles & Management. 11th edition. Pearson.

¢ Sollish, F., Semanik, J. (2012) The Procurement and Supply Manager's Desk Reference. 2nd edition. John Wiley & Sons Inc.

e Laari-Salmela, S., Mainela, T., Torvinen, H., Ulkuniemi, P. (2025) Embedding public procurement for innovation partnerships in
place: Discursive practices for the place-embedded and responsive relationships. Journal of Purchasing and Supply Management,
149, 101085. https://doi.org/10.1016/j.technovation.2025.103358

¢ Chotia, V., Sharma, M., Alghafes, R., Walsh, S.T. (2026) Driving business performance through green procurement policy: The
power of supply chain information sharing for robust supply chain. Technovation. 149, 103358.
https://doi.org/10.1016/j.technovation.2025.103358



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalénos szabalyok
A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése félévkozi szamonkéréseken keresztiil torténik.
Teljesitményértékelési médszerek

A. Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: A félévkozi érdemjegy egy esettanulmédny-megoldds és egy
beadando feladat egyiittes, minimum 50%-os teljesitése esetén szerezheté meg. Kiilon-kiilon minimumkévetelmény nincs.

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben

¢ Esettanulmany-megoldas: 50
 Beadando feladat: 50
e Osszesen: 100

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben

Az aldiras megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége

Erdem jegy-megallapitas

Jeles 95
Jeles 88-94
Jo 75-87
Kozepes 63-74
Elégséges 50-62
Elégtelen 0-49

Javitis és pétlas
Az esettanulmany-megoldas , javitdsara, p6tlasara nincs lehet6ség. A beadand6 feladat esetén a félév sordn egyszer van pétbekiildési
lehet8ség, a félév elején elére megadott idGpontig.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

Részvétel a 28
kontaktorako

n

Esettanulman 32
y

Beadand6 feladat 30
elkészitése

Osszesen 90

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgatéi Képviselet véleményezése utdn jovdhagyta dr. Szandi-Varga Péter oktatdsi dékanhelyettes 2025.11.10-én. Ervényes
2025.11.10-t8l.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak
A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények eléréséhez a tantargy a kovetkezd tematikai blokkokbdl 4ll. Az egyes félévekben

meghirdetett
kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket iitemezziik a naptéri és egyéb adottsdgok szerint.

1 Ellatési lanc altalanos alapjai

2 Beszerzési alapok

3 Beszerzési folyamatok

4 Besz4llit6 kivalasztas

5 Beszallitéi kapcsolatmenedzsment
6 Viltozdsmenedzsment alapok

7 Beszerzési dontéselOkészités

Tovabbi oktatok

A tantargykivetelmények jovahagyasa és érvényessége
A Tantérgyi adatlap 1. és II. részén tuli III. részét az érintett szak(ok) szakfelelGse(i)vel vald egyeztetés alapjan az 1.8. pontban
megjelolt Menedzsment és Vdllalkozdsgazdasagtan Tanszék vezetSje hagyja jova.
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