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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve

ESG workshop — Munkahelyi jollét

Azonosité BMEGT42RRR5018-00

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tanulmanyi

Tipus oraszdm teljesitményértékelés
1 (mindségértékelés)
El6adas 0 tipusa
Gyakorlat 9 félévkozi
Laboratérium 0 érdemjegy
Kreditszam
Tantargyfelelés 3

Neve Beosztdsa Email cime

Dr. Buzisi Attila egyetemi docens buzasi.attila@gtk.bme.hu
Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Kornyezetgazdasagtan és Fenntarthaté Fejlédés Tanszék

A tantargy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve
magyar - HU

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: ESG tanacsadé részismereti képzés
Tantargy szerepe: Kotelezden valasztott
Ajanlott félév: 2

Kozvetlen el6kovetelmények

Erds Nincs
Gyenge Nincs
Pdarhuzamos Nincs

Kizaro feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovahagyta a Gazdasidg- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa (2025.11.26.) az 581015/11/2025 iktatészamon hozott
hatdrozataval, amely érvényes 2025.11.26-t6l.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések
A tantargy célja megismertetni a hallgatékkal a munkahelyi jollét aspektusait egy tematikus workshopon keresztiil.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. Ismeri a munkahelyi jollét alapfogalmait, a munkahelyi
jollét és az ESG kapcsolatat

2. Ismeri a jollét mérésének alapait, a kapcsolddé reporting
elvarasokat

3. Ismeri munkahelyi jollét programokat, best practice
példéakat

4. Ismeri a jollét és a teljesitmény kapcsolatat

Képesség

1. Képes diagnosztizalni a munkavallalok jolléti
szintjét

2. Képes alap szintli programtervet dsszeéllitani egy szervezet
szimdra.

Attittid

1. Munkavéllaléi néz6pont megértése, nemcsak vezetSi logikaval
gondolkodni

2. Erti, hogy a jollét nem egy-egy akcid, hanem a szervezeti
kultdra része kell legyen

3. Rendszerszemléletet alkalmazva érti, hogy a munkahelyi
jollét nem egyszeri projekt, hanem folyamatos figyelmet
igényl$ vallalati aspektus

Onallosag és felelsség

1. Onalléan képes alap szintli programtervet sszedllitani
egy szervezet szamdra.

2. Onélléan képes értelmezni a munkahelyi j6llét jelentSségét
a szervezeten beliil

3. FelelSsséget érez az Osszes kapcsolddé menedzsment
feladat végrehajtasaval kapcsolatban.

Oktatasmodszertan
Gyakorlat — egész napos workshop
Tanulastamogat6 anyagok

¢ Elméleti bevezetd diasorok (esettanulmanyok, ajanlott irodalom)
¢ Ppt slideshow about principles (case studies, optional readings)



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalénos szabalyok

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése 1 db dsszegzd tanulmanyi tel jesitményértékeléssel (Moodle teszt)
torténik.

Teljesitményértékelési médszerek

Szorgalmi idSszakban végzett teljesitményértékelések részletes lefrasa: Osszegzé tanulményi teljesitményértékelés (Moodle teszt): a

tantargy tudds és képesség tipusti kompetenciaelemeinek komplex, irdsos értékelése a workshop sordn, vagy azt kovetéen egy Moodle
teszt

forméjaban. A Moodle teszt alapjdul szolgdl6 tananyagrészt, illetve a kitoltés idGkeretét a tantargy oktatéja hatdrozza meg.

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben
. stzegz(i tanulmanyi teljesitményértékelés: 100
e Osszesen: 100

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben

Az alairas megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége

Erdem jegy-megallapitas

Jeles 91
Jeles 85-90
J6 72-84
Kozepes 65-71
Elégséges 50-64
Elégtelen 0-49

Javitis és potlas

1) A hatdlyos TVSz értelmében az 6sszegz$ tanulmanyi teljesitményértékelések mindegyike pétolhatd. 2) Az 6sszegz$ tanulmanyi
teljesitményértékelések

els6 alkalommal a pétlasi idGszakban dijmentesen pétolhatok, javithatdk. Javitds esetén az j eredmény a régit minden esetben feliilirja.

3) Amennyiben az 1) pont szerinti pétlassal sem tud a hallgaté elégtelentdl kiilonb6z6 érdem jegyet szerezni, tigy — szabalyzatban
meghatarozott

dij megfizetése mellett — masodik alkalommal ismételten kisérletet tehet az eredményes teljesitésre.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

Workshop 9
részvétel

Hattéranyagok 20
feldolgozésa

és 0sszegzd tanulmanyi
teljesitményértékelés
kitoltése

Tananyag 6nall6 20
elsajatitisa

Zarovizsgara 41
valé

felkésziilés

Osszesen 90
A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgatéi Képviselet véleményezése utdn jovdhagyta dr. Szandi-Varga Péter oktatdsi dékanhelyettes 2025.11.10-én. Ervényes
2025.11.10-t8l.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak
A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények eléréséhez a tantargy a kovetkezd tematikai blokkokbdl 4ll.

1 Munkahelyi jollét — gyakorlati workshop

Tovabbi oktaték
Dr. Kun Agota egyetemi docens / associate professor kun.agota@gtk.bme.hu
Balogh Péter Zoltdn mesteroktato / senior lecturer balogh.peter.zoltan@gtk.bme.hu

A tantargykivetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Tantérgyi adatlap 1. és II. részén tuli III. részét az érintett szak(ok) szakfeleldse(i)vel valo egyeztetés alapjan az 1.8. pontban
megjelolt Kornyezetgazdasigtan és Fenntarthat6 Fejlddés TanszEék vezet§je hagyja jova.
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