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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantirgy neve
Terepgyakorlat és szupervizid

Azonositd BMEGT52STK5010-00

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tanulmanyi

Tipus oraszam tel jesitményértékelés
o 1k (minéségértékelés)
El6adas 5 tipusa
Gyakorlat 25 félévkozi jegy
Laboratérium 0
, " Kreditszam
Tantargyfelel6s 10

Neve Beosztdsa Email cime

Dr. Répdczki Rita egyetemi adjunktus repaczki.rita@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Ergondmia és Pszicholdgia Tanszék

A tantargy weblapja

www.erg.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve

magyar - HU

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Szervezeti és iizleti coach szakiranyu tovabbképzési szak
Tantéargy szerepe: Kotelezd
Ajanlott félév: 3

Kozvetlen el6kovetelmények

Erds Nincs
Gyenge Nincs
Pdarhuzamos Nincs

Kizaro feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovéhagyta a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa (2025.10.29.) az 580950/7/2025 iktatészdmon hozott hatdrozataval,
amely érvényes 2025.10.29-t6l.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

A kurzus célja, hogy a hallgat6k a terepmunka sordn szerzett élményeiket és szakmai tapasztalataikat strukturalt szupervizios
folyamatban dolgozzik fel. A kurzus teret ad a hallgatok szakmai szerepének, feladatainak és kompetencidinak tudatositdsdra, valamint
tdmogatja a szakmai identitds formalédasat. Kiemelt cél a reflexiv és kritikus gondolkodds fejlesztése, a tapasztalatokbdl torténd
tanulds, valamint a szakmai-etikai dilemmadk felismerése és megyvitatdsa. A hallgaték képessé valnak sajdt er6forrdsaik és hatdraik
tudatosabb kezelésére, valamint a klienshelyzetekhez valé rugalmas és feleldsségteljes alkalmazkoddsra. A kurzus hozzédjarul ahhoz,
hogy a hallgaték magabiztosabban és 6ndllébban tudjanak helytéllni a terepgyakorlat sordn, mikdzben megtanuljak, hogyan
haszndlhatjdk a szupervizids kereteket szakmai fejlédésiik és személyes jollétiik timogatdsara.

Tanulmanyi eredmények

Tudas
1.

2.

3.

A hallgat6 ismeri a terepgyakorlat szakmai, mddszertani
és etikai kereteit.

Atlatja a szupervizi6 céljat, folyamatat €s jelentGségét

a szakmai fejlédésben.

Megérti a reflexi6 szerepét a tanuldsban és a szakmai
identitds formalédasaban.

Képesség

1. Képes a terepgyakorlat soran szerzett tapasztalatokat

rendszerezni, feldolgozni és értelmezni.

2. Képes a szakmai dilemmakra és nehézségekre reflektalt,

3.

felelSs valaszokat adni.

Képes fejleszteni kommunikacios és egytittmiikodési készségeit,

kiilonosen a klienssel és a szakmai teammel valo
kapcsolatokban.

Attittid

1.
2.

3.

Nyitott a visszajelzések elfogaddsara és

feldolgozésara.

Elkotelezett a szakmai-etikai normak betartdsa

mellett.

Ertékeli a reflexiot, a szuperviziot és a tapasztalatokbdl
val6 tanuldst, mint a fejl6dés eszkozeit.

Onallosag és felelGsség

1.
2.

3.

Képes sajit szerepét és kompetenciahatarait tudatosan
kezelni a terepgyakorlat sordn.

FelelSsséget véllal szakmai dontéseiért, mikozben sziikség
esetén segitséget kér.

Onalléan képes a szuperviziés folyamatot sajat fejlédése
és jolléte érdekében haszndlni.

Oktatasmodszertan

ElSadasok, egyéni (e-learning) feladat a moodle feliileten, kérdSivek, IT eszkdzok és technikdk haszndlata, paros és csoportmunkdban
végzett orai feladatok.

Tanulastamogat6 anyagok

Kotelezd irodalom: Kiadott 6rai anyagok.

Ajéanlott irodalom:

Bagdy Emdke — Banfalvy Csaba (szerk.) (2004): Személyiségfejleszté mddszerek az iskoldban és a segité hivatdsokban. Gondolat
Kiadé.

Banyai Eva — Varga Katalin (szerk.) (2012): Szupervizié és coaching a szervezetben. ELTE Eétvés Kiad6.

Rudas Janos (2006): Szupervizié — a segit6 hivatdsok tanuldsa és tanitdsa. Animula Kiad6.

Hegedts Judit (2015): A szupervizi6 elmélete és gyakorlata. Semmelweis Kiadé.

Hawkins, P. — Shohet, R. (2012): Supervision in the Helping Professions. 4th edition. Open University Press.

Kadushin, A. — Harkness, D. (2014): Supervision in Social Work. 5th edition. Columbia University Press.

Proctor, B. (2000): Supervision: A Co-operative Exercise in Accountability. In: Marken, M. — Payne, M. (eds.): Enab-ling and
Ensuring: Supervision in Practice. National Youth Agency.

Inskipp, F. — Proctor, B. (2001): Making the Most of Supervision. Cascade Publications.

Carroll, M. (2007): Counselling Supervision: Theory, Skills and Practice. Sage.

Schon, D. A. (1983): The Reflective Practitioner. Basic Books.

Kolb, D. A. (2014): Experiential Learning: Experience as the Source of Learning and Development. 2nd edition. Pearson
Education.



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalinos szabalyok

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése e-learning hazi feladatok és 0sszegzd tanulményi teljesitményértékelés
alapjan torténik.

Teljesitményértékelési modszerek

Szorgalmi idGszakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: A. Esetbemutatds és elemzés: A hallgatok esettanulmény vagy
esettapasztalat alapjan esetbemutatd dolgoza-tot készitenek, mely révén felmérhetd, képesek-e az elméleti tudas gyakorlati
alkalmaziséra. .

Az esetre a bemutatdson til megoldési javaslatokat kell irni a megtanult elméleti anyagok alapjan. B. Ondll6 egyéni feladat a coach
identitds elmélyitésére: Peer coachingok vezetése és a kapcsolddo reflexidk és onreflexiok vezetése coaching naplé formajiban. A
gyakorlatok

sordn szdmos kérddiv, teszt €s dnismere-ti anyag kitoltésére lesz lehet§ség, amelyeket a hallgatoknak lehetSségiik lesz feldolgozni,
és a kurzus ele-jén dtadott elektronikus 6nismereti napléban az ezekre kapott pontszdmokat vezetni kell. A napl6 egyéb,
elgondolkodtatd,

az onreflexidt elmélyits feladatokat is tartalmaz, amelyet a hallgaténak vezetni kell és a félév végén ezt le kell adni. A két feladatra
kapott pontszdm képezi a megajinlott kurzusjegyet.

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben
o Osszegzé tanulmanyi teljesitményértékelés (Esettanulmany): 80
o Résztel jesitmény értékelés (6nismereti anyagok): 20
e Osszesen: 100

Az aldiras megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége
Erdemjegy-megallapitas

Jeles 96
Jeles 86-95
Jo 76-85
Kozepes 66-75
Elégséges 50-65
Elégtelen 0-49

Javitas és pétlas

1. Az e-learning hazi feladatok a leaddsi hatdridé utdn az el6re megadott p6tlasi hatarid6kig dijmentesen pétolhatdk. 2. Az 6sszegzd
tanulmanyi teljesitményértékelés a pétlasi idészakban — els6 alkalommal — dijmentesen pétolhat6 vagy javithato.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

Részvétel a kontakt 30
tanérakon

Onall6 egyéni 110
feladat a coach

identitas

elmélyitésér

e

On4ll6 egyéni 60
feladat a coach

identitas elmélyitésére
Moodle-re feltoltott

anyagok feldolgozasa
Esettanulmény 100
elkészitése

Osszesen 300

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgatéi Képviselet véleményezése utdn jovdhagyta dr. Szandi-Varga Péter oktatdsi dékanhelyettes 2025.10.13-4n. Ervényes
2025.10.13-tl.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak

A kurzus elvégzését kovetden a hallgatok képesek lesznek a terepgyakorlat sordn szerzett tapasztalataikat ref-lexiv médon feldolgozni,
és azokat sajat szakmai fejlédésiik szolgdlataba 4llitani. Megtanuljak felismerni €s ér-telmezni a gyakorlat kozben felmeriil6 szakmai,
modszertani és etikai dilemmadkat, valamint ezekre felel6sség-teljes valaszokat keresni. Erdsodik ondllésaguk és kompetenciaérzékiik,
ugyanakkor tudatosabba vélik a sajat hatdraik és eréforrasaik kezelése. A szupervizids folyamat révén fejlédik szakmai identitdsuk,
onismeretiik és szereptudatuk, amely hozzajarul ahhoz, hogy biztonsidgosabban, rugalmasabban és hatékonyabban tudjanak mi{ikddni a
terepgyakorlat

sordn. Emellett fejl6dnek kommunikécids és egyiittmiikodési készségeik, tudatosabban kezelik a szakmai terhelést, és képesek lesznek
a szupervizidt a tovdbbiakban is szakmai fejlédésiik és személyes jollétiik timogatdsara haszndlni.

1 A szupervizié elméleti alapjai. Szupervizi6 fogalma, funkcidi (tdmogaté, oktatd, ellen6rzd). A szupervizié torténeti fejlédése. A
szupervizor és a hallgat6 szerepei.

2 Reflexi6 és 6nismeret a szakmai fejlédésben. Mit jelent a reflexiv gyakorlat (Schon, Kolb modelljei). Onismeret, szakmai identitds
formalédasa. Gyakorlati reflexids technikdk (napld, esetleirds, szuperviziés beszélgetés).

3 Terepgyakorlat etikai dilemmai. Szakmai-etikai kédex alapelvei. Tipikus etikai dilemmak a terepen. Hatirok, kompetencidk,
titoktartas.

4 Kommunikdci6 és egyiittm{ikodés a terepen. Klienssel valé kommunikaci6 alapelvei. Kapcsolatépités szakmai teamekkel. Visszajelzés
adésa és fogaddsa.

5 Szuperviziés mddszerek és technikdk. Esetmegbeszélés, csoportos és egyéni szupervizid. Reflektiv team, szupervizids
kérdezéstechnika. Konkrét esettanulmany feldolgozasa.

6 A szakmai szerep és identitds fejlesztése. Sajat szerep és hatarok felismerése. Kompetenciafejlesztés terephelyzetben.
7 Eréforrasok tudatositésa.

8 Stressz, kiégés és onvédelem a terepmunka sordn. A szakmai terhelés kezelése. Megkiizdési stratégidk, onismereti eszkozok.
Szupervizié mint prevencids eszkoz.

9 Szupervizids gyakorlatok. Hallgato6i esetek kozos feldolgozasa. Szerepjaték, szimulacié. Reflexiés korok.

Tovabbi oktaték
Oroszné dr. Perger Ménika egyetemi adjunktus perger.monika@gtk.bme.hu

Lakatos Zsuzsanna megbizott oktaté  z.lakatos@gmail.com

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Tantdrgyi adatlap 1. és II. részén tadli II1. részét az érintett szak(ok) szakfelelSse(i)vel vald egyeztetés alapjan az 1.8. pontban
megjelolt Ergondmia és Pszicholdgia Tanszék vezet§je hagyja jova.
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