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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantirgy neve
Enmadrka és coaching praxis

Azonositd BMEGT52STKS5008-00

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tanulmanyi

Tipus oraszam tel jesitményértékelés
o 1k (minéségértékelés)
El6adas 5 tipusa
Gyakorlat 10 félévkozi
Laboratérium 0 érdemjegy
, " Kreditszam
Tantargyfelel6s 5

Neve Beosztdsa Email cime

Dr. Répdczki Rita egyetemi adjunktus repaczki.rita@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Ergondmia és Pszicholdgia Tanszék

A tantargy weblapja

www.erg.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve

magyar - HU

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Szervezeti és iizleti coach szakiranyu tovabbképzési szak
Tantéargy szerepe: Kotelezd
Ajanlott félév: 3

Kozvetlen el6kovetelmények

Erds Nincs
Gyenge Nincs
Pdarhuzamos Nincs

Kizaro feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovéhagyta a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa (2025.10.29.) az 580950/7/2025 iktatészdmon hozott hatdrozataval,
amely érvényes 2025.10.29-t6l.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

A kurzus célja, hogy a résztvevdk tudatosan kialakitsdk és fejlesszék sajat énmarka-jukat, valamint megalapozzak és felépitsék
coaching praxisukat. A képzés sordn a hallgatok feltérképezik személyes erdsségeiket, értékeiket és egyedi szakmai ajanlatukat,
valamint megtanuljak, hogyan pozicionaljak magukat hitelesen a coaching piacon. Kiemelt figyelmet kap a kommunikaci6 és a
megjelenés — beleértve az online lat-hatdsagot és a kozosségi média haszndlatat —, tovabbd a praxisépités gyakorlati kér-dései, mint a
célcsoport-meghatdrozds, a szolgdltatasportf6lio kialakitdsa és az ligy-félszerzés. A kurzus hangsilyt helyez az etikai feleldsségvéllalasra,
a hosszi tavi fenntarthatdsdgra és a szakmai 6nmenedzsmentre is. A résztvevok a képzés végére személyre szabott énmarka- és
praxisfejlesztési tervet dolgoznak ki, amely timogatja hiteles, tudatos és sikeres szakmai miikodésiiket.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. A hallgaté megérti az énmadrka szerepét a coaching szakmai hitelességében €s piaci poziciondldsédban.
2. Atlatja a praxisépités fébb elemeit: célcsoport, szolgaltatasportfolio, drstratégia, ligyfélszerzés és lathatdsag.
3. Ismeri az etikai szempontokat az onreprezentacio és az ligyfélszerzés teriiletén.

Képesség
1. Képes sajat szakmai identitasat és egyedi értékajanlatat megfogalmazni.
2. Tudatosan és hitelesen kommunikalja énmérkajat kiilonboz6 feliileteken €s helyzetekben.
3. Ondlléan képes praxisépitési s iigyfélszerzési stratégiat kidolgozni.
4. Gyakorlatban alkalmazza az Snmenedzsment és fenntarthaté szakmai fejlédés eszkozeit.

Attittid

1. Reflektiven és etikus médon kozelit sajat énmarka-épitéséhez és praxisfejlesztéséhez.
2. Nyitott a folyamatos 6nfejlesztésre, szupervizidra és szakmai lathatdsag novelésére.
3. Elkotelezett a hitelesség, atlathatosdg és szakmai minGség irdnt.

Onallosag és felelsség

1. Képes onalléan megtervezni és fenntartani énmarkajat és praxisat hossza tavon.
3. Elkészit egy személyre szabott, irdsos énmarka- és praxisfejlesztési tervet, amely gyakorlati iranytliként szolgal
szakmai Utja szdmara.

Oktatasmodszertan

El6adasok, egyéni (e-learning) feladat a moodle feliileten, kérdSivek, IT eszk6zok és technikdk haszndlata, paros és csoportmunkdban
végzett orai feladatok.

Tanulastamogat6 anyagok

Kételezd irodalom: Orai kiadott anyagok.

Ajénlott irodalom:

Chandler, S., Litvin, R. (2017). A sikeres coach. Cor Leonis Kiado.

Iordanou, I., Hawley, R., Iordanou, C. (2017) Values and Ethics in Coaching First Edition. Sage

Mietus, A. (2010) Ethical coaching across cultures: Ethical aspects of coaching and management in inter-cultural settings. Grin
Osterwalder, A. (2012). Uzletimodell-épités. Cser Kényvkiado.

Williams, P., Anderson, S. H. (2004) Law and Ethics in Coaching: How to Solve and Avoid Difficult Prob-lems in Your Practice.
Wiley



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalinos szabalyok

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése e-learning hazi feladatok és 0sszegzd tanulményi teljesitményértékelés
alapjan torténik.

Teljesitményértékelési modszerek

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: A. Részteljesitmény-értékelés (aktiv részvétel):

a tantargy tudés, képesség, attitlid, valamint 6ndllosag és felelGsség tipust kompetenciaelemeinek egyszerdsitett értékelési
mdédja, melynek megjelenési formdja a felkésziilt megjelenés és tevékeny részvétel az interaktiv el6addsok és a kiscsoportos
gyakorlatok fo-lyamatdban. B. Részteljesitmény-értékelés (hdzi feladat): online feladat, amelynek sordn a hallgaté 6ndlléan
végez a megadott témdban a tdrgyhoz kapcsolddé kutatdémunkat. C. Reflexié és onreflexid alapi 6sszefoglalé dolgozat
(hazidolgozat): melynek megjelenési formdja az egyénileg készitett hazi feladat, a hdzi feladat tartalmat, kovetelményeit,
beaddsi hatdridejét értékelési modjat a targyfelelés hatdrozza meg.

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben
o aktiv részvétel: 25
¢ online feladat: 50
* hazidolgozat: 25
e Osszesen: 100

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben

Az aldiras megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége

Erdem jegy-megallapitas

Jeles 95
Jeles 86-94
Jo 76-85
Kozepes 66-75
Elégséges 50-65
Elégtelen 0-49

Javitis és pétlas
1. Az e-learning hazi feladatok a leaddsi hatarid6 utdn az elére megadott pétlasi hataridSkig dijmentesen pétolhatok. 2. Az
0sszegzd tanulmanyi teljesitményértékelés a potlasi idészakban — elsé alkalommal — dijmentesen pétolhat vagy j

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

részvétel a kontakt tandrakon 15

Elméleti anyag 6ndll6 feldolgozdsa 35

Online feladat és reflexio 50
Osszefoglalé dolgozat 50
Osszesen 150

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgat6i Képviselet véleményezése utdn jovahagyta dr. Szandi-Varga Péter oktatdsi dékénhelyettes 2025.10.13-4n.
Ervényes 2025.10.13-t41.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak

A hallgatdk a kurzus végére képesek lesznek tudatosan kialakitani és fejleszteni sa-jat énmdrk4jukat, valamint megtervezni

;;;;;

személyre sza-bott énmarka- és praxisfejlesztési terve (irdsos dokumentum), amely irdnyt mutat a szakmai identitdsuk, poziciondldsuk
és ligyfélszerzési stratégidjuk kialakitdsahoz.

1 E}nmérka alapjai és szerepe a coachingban. Az énmarka jelentésége a coach szakmaban. Szakmai identitas, értékek és hitelesség.
Onismereti gyakorlat: ,,Mit iizenek a vildgnak coachként?”

2 Onismeret és egyedi értékajdnlat. Erésségek és kompetenciak feltdrasa. Egyedi szakmai poziciondlds meghatdrozasa. Gyakorlat:
személyes SWOT-analizis és értékajanlat megfogalmazasa.

3 Kommunikdci6 €s lathatosag. Verbdlis €s nonverbalis kommunikécid szerepe az énmarkaban. Online jelenlét, kozosségi média és
szakmai lathatosdg. Gyakorlat: sajat bemutatkozds kidolgozésa kiilonb6zé platformokra.

4 Praxisépités gyakorlati kérdései. Piaci trendek és célcsoportok azonositdsa. Szolgéltatasportfolio €s drstratégia kialakitdsa. Gyakorlat:
coaching szolgéltatdscsomag tervezése.

5 Ugyfélszerzés és kapcsolatépités. Kapesolati hald, egyiittmiikodések és ajanldsok szerepe. Etikai kérdések az tigyfélszerzésben.
Gyakorlat: tigyfélszerzési stratégia kidolgozasa.

6 Fenntarthat6 szakmai fejl6dés és onmenedzsment. Szakmai 6nreflexié és szupervizié szerepe. Burnout-megel6zés és 6nmenedzsment
technikak. Gyakorlat: személyes szakmai fejlédési terv készitése.

7 Sajat énmadrka- és praxisfejlesztési terv bemutatdsa. Résztvevok prezenticioi és kozos reflektiv feldolgozas.

8 Visszajelzés és finomhangolds. Osszegzés: hogyan tarthat6 fenn és fejleszthet az énmérka hosszi tavon?

Tovabbi oktaték
Dr. L6g6 Emma egyetemi docens logo.emma@gtk.bme.hu

Dr. Bir6-Szigeti Szilvia egyetemi docens szigeti.szilvia@gtk.bme.hu

A tantirgykovetelmények jovahagydsa és érvényessége
A Tantargyi adatlap 1. és II. részén tadli II1. részét az érintett szak(ok) szakfelelGse(i)vel vald egyeztetés alapjan az
1.8. pontban megjelolt Ergonémia és Pszicholdgia Tanszék vezetdje hagyja jova.
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