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I. SUBJECT DESCRIPTION

1. SUBJECT DATA

Subject name
Personal branding and coaching practice

ID (subject code) BMEGT52STK5008-00

Type of subject
Contact lessons

Course types and lessons Type of

Type Lessons assessment
Lecture 5 semester grade
Practice 10 Number of
Laboratory 0 credits

Subject Coordinator 5

Name Position Contact details
Dr. Répdczki Rita assistant lecturer repaczki.rita@gtk.bme.hu

Educational organisational unit for the subject
Department of Ergonomics and Psychology

Subject website
www.erg.bme.hu

Language of the subject
magyar - HU

Curricular role of the subject, recommended number of terms

Programme: Organizational and business coach postgraduate specialization programme
Subject Role: Compulsory
Recommended semester: 3

Direct prerequisites
Strong  None

Weak None
Parallel None
Exclusion None

Validity of the Subject Description

Approved by the Faculty Board of Faculty of Economic and Social Sciences, Decree No: 580950/7/2025 registration number. Valid
from: 2025.10.29.
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2. OBJECTIVES AND LEARNING OUTCOMES

Objectives

The aim of the course is to help participants consciously develop and improve their personal brand, as well as establish and build their
coaching practice. During the training, students explore their personal strengths, values, and unique professional offerings, and learn
how to position themselves authentically in the coaching market. Special attention is given to communication and
appearance—including online visibility and the use of social media—as well as practical issues of practice building, such as target group
definition, service portfolio development, and client acquisition. The course also emphasizes ethical responsibility, long-term
sustainability, and professional self-management. By the end of the training, participants will have developed a personalized personal
branding and practice development plan that supports their credible, conscious, and successful professional operation.

Academic results
Knowledge

1. Participants understand the role of personal branding
in establishing professional credibility and market
positi-oning as a coach.

2. They comprehend the key elements of building a coaching
practice: target audience, service portfolio, pricing
strategy, client acquisition, and visibility.

3. They are aware of ethical considerations in self-presentation
and client acquisition.

Skills

1. Able to articulate their professional identity and
unique value proposition.

2. Communicates their personal brand consciously and authentically
across various platforms and situations.

3. Independently develops practice-building and client
acquisition strategies.

4. Applies self-management and sustainable professional
development tools in practice.

Attitude

1. Approaches personal branding and practice development
reflectively and ethically.

2. Open to continuous self-improvement, supervision, and
enhancing professional visibility.

3. Committed to authenticity, transparency, and professional
quality.

Independence and responsibility

1. Capable of independently planning and sustaining their
personal brand and coaching practice long-term.

2. Takes conscious responsibility for the impact of their
communication and practice-building decisions.

3. Produces a personalized, written personal brand and
practice development plan that serves as a practical
guide for their professional journey.

Teaching methodology
El6adasok, egyéni (e-learning) feladat a moodle feliileten, kérdSivek, IT eszkdzok és technikdk haszndlata, paros és csoportmunkdban
végzett orai feladatok.

Materials supporting learning
o Kotelez6 irodalom: Orai kiadott anyagok.
¢ Ajanlott irodalom:
Chandler, S., Litvin, R. (2017). A sikeres coach. Cor Leonis Kiado.
Iordanou, I., Hawley, R., Iordanou, C. (2017) Values and Ethics in Coaching First Edition. Sage
Mietus, A. (2010) Ethical coaching across cultures: Ethical aspects of coaching and management in inter-cultural settings. Grin
Osterwalder, A. (2012). Uzletimodell-épités. Cser Kényvkiado.
Williams, P., Anderson, S. H. (2004) Law and Ethics in Coaching: How to Solve and Avoid Difficult Prob-lems in Your Practice.
Wiley



II. SUBJECT REQUIREMENTS

TESTING AND ASSESSMENT OF LEARNING PERFORMANCE

General Rules

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése e-learning hazi feladatok és 0sszegzd tanulményi teljesitményértékelés
alapjan torténik.

Performance assessment methods

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: A. Részteljesitmény-értékelés (aktiv részvétel): a tantdrgy
tudés, képesség, attitiid, valamint 6ndllosag és felelGsség tipust kompetenciaelemeinek egyszer(sitett értékelési modja, melynek
megjelenési

forméja a felkésziilt megjelenés és tevékeny részvétel az interaktiv el6addsok €s a kiscsoportos gyakorlatok fo-lyamatiban. B.
Részteljesitmény-értékelés

(hézi feladat): online feladat, amelynek sordn a hallgat6 6ndlléan végez a megadott t€émdban a targyhoz kapcsolédé kutatomunkat. C.
Reflexié

és onreflexio alapui Osszefoglald dolgozat (hdzidolgozat): melynek megjelenési formdja az egyénileg készitett hdzi feladat, a hazi feladat
tartalmat, kovetelményeit, beaddsi hatdridejét értékelési modjat a targyfelelds hatdrozza meg.

Percentage of performance assessments, conducted during the study period, within the rating
o aktiv részvétel: 25
¢ online feladat: 50
* hazidolgozat: 25
e Osszesen: 100

Percentage of exam elements within the rating

Conditions for obtaining a signature, validity of the signature

Issuing grades

Excellent 95
Very good 86-94
Good 76-85
Satisfactory 66-75
Pass 50-65
Fail 0-49

Retake and late completion

1. Az e-learning hazi feladatok a leaddsi hatarid6 utdn az elére megadott pétlasi hataridSkig dijmentesen pétolhatdk. 2. Az 6sszegzd
tanulmanyi teljesitményértékelés a pétlasi idészakban — els6 alkalommal — dijmentesen pdtolhat6 vagy javithato.

Coursework required for the completion of the subject

részvétel a kontakt 15
tandrakon

Elméleti anyag 35
onallé
feldolgozésa

Online feladat 50
és reflexio

Osszefoglalé 50
dolgozat
Osszesen 150

Approval and validity of subject requirements
Consulted with the Faculty Student Representative Committee, approved by the Vice Dean for Education, valid from: 13.10.2025.
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III. COURSE CURRICULUM

THEMATIC UNITS AND FURTHER DETAILS

Topics covered during the term

By the end of the course, students will be able to consciously develop and improve their personal brand, as well as plan the structure
and operation of their coaching practice. By the end of the course, each student will have a personalized personal brand and practice
development plan (written document) as a tangible output, which will provide guidance for developing their professional identity,
positioning,
and client acquisition strategy.
1 Enmarka alapjai és szerepe a coachingban. Az énmérka jelentGsége a coach szakmaban. Szakmai identitds, értékek és hitelesség.
Onismereti gyakorlat: ,,Mit iizenek a vilignak coachként?”

2 Onismeret és egyedi értékajdnlat. Erésségek és kompetenciak feltdrasa. Egyedi szakmai poziciondlds meghatdrozasa. Gyakorlat:
személyes SWOT-analizis és értékajanlat megfogalmazasa.

3 Kommunikici6 €s lathatosag. Verbdlis €s nonverbalis kommunikécid szerepe az énmarkaban. Online jelenlét, kozosségi média és
szakmai lathatosdg. Gyakorlat: sajat bemutatkozds kidolgozésa kiilonb6z$ platformokra.

4 Praxisépités gyakorlati kérdései. Piaci trendek és célcsoportok azonositdsa. Szolgéltatasportfolio és drstratégia kialakitdsa. Gyakorlat:
coaching szolgéltatdscsomag tervezése.

5 Ugyfélszerzés és kapcsolatépités. Kapesolati hald, egyiittmiikodések és ajanldsok szerepe. Etikai kérdések az tigyfélszerzésben.
Gyakorlat: tigyfélszerzési stratégia kidolgozasa.

6 Fenntarthat6 szakmai fejl6dés és onmenedzsment. Szakmai 6nreflexié és szupervizié szerepe. Burnout-megel6zés és 6nmenedzsment
technikak. Gyakorlat: személyes szakmai fejlédési terv készitése.

7 Sajat énmadrka- és praxisfejlesztési terv bemutatdsa. Résztvevok prezenticioi és kozos reflektiv feldolgozas.

8 Visszajelzés és finomhangolds. Osszegzés: hogyan tarthaté fenn és fejleszthet az énmérka hosszi tavon?

Additional lecturers
Dr. L6g6 Emma egyetemi docens logo.emma@gtk.bme.hu

Dr. Bir6-Szigeti Szilvia egyetemi docens szigeti.szilvia@gtk.bme.hu

Approval and validity of subject requirements
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