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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve

MUNKAJOG

Azonosité BMEGT55M302

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tanulmanyi

Tipus oraszdm teljesitményértékelés
1 (mindségértékelés)
El6adas 2 tipusa
Gyakorlat 0 félévkozi
Laboratérium 0 érdemjegy
. ,, Kreditszam
Tantargyfelelés 9

Neve Beosztdsa Email cime
Dr. Grad-Gyenge Aniké egyetemi docens grad-gyenge.aniko@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Uzleti Jog Tanszék

A tantargy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve
magyar - HU

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Pszicholdgia mesterszak - Munka és szervezetpszicholdgia specializacio 2020/21/1 félévtol
Tantargy szerepe: Kotelezden valasztott
Ajanlott félév: 2

Kozvetlen el6kovetelmények

Erds Nincs
Gyenge Nincs
Pdarhuzamos Nincs

Kizaro feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

A targy célja a pszicholégushallgatok szdmara a munkavéllaldssal, munkavégzéssel, a kollektiv munkavédelemmel kapcsolatos alapvetd
jogi osszefiiggések megismerése. A munkajog témakor feldolgozdsa lehetdséget ad annak vizs-gdlatdra, hogy a munkajog, mint
munkavégzéssel kapcsolatos szabdlyrendszer mogott milyen (szak)politikai, gaz-dasdgi motivacidk azonosithatdk, valamint, hogy
eszkozeinek megvalasztasa milyen egyéni és kozosségi kovetkez-ményekkel jar. A tantdrgy kitér a munkajog kozeli jogi kérdések
attekintésére, igy a megbizasi, véllalkozasi szerzé-désekre, ezek esetleges ad6zasi kiilonbségeire, mindazondltal alapvetSen az egyéni
munkaviszonyokra koncentral, és csak rovid kitekintést tesz a kollektiv munkajogi szabélyok vildgdba. Azonositja azokat a szerepléket,
illetve azo-kat a jogilag relevans magatartdsokat, és jelenségeket, amelyeknek szerepe van a munkajogban. A témakor feldol-gozasa
tevékenységcentrikus keretben, interaktiv gyakorlatok formdjdban, els6sorban magyar nyelvli forrdsokra épitve zajlik.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. Tisztdban van a munkajogi szabdlyozas tarsadalmi és gazdasagi funkcidival.

2. Ismeri a munkavégzést befolydsolé jogteriiletek szakpolitikai, gazdasagi, lizleti mechanizmusokban megragadhatd
f&bb sajatossagait.

3. Ismeri azokat a relevans megkozelitéseket, amelyek bemutatjdk, hogy milyen hatdssal vannak a szabdlyozok a
munkavégzéssel kapcsolatos jogteriiletek egyes szegmenseire.

4. Ismeri a munkavégzéssel befolydssal bir6 jogi szabdlyozas elemzési modszereit, szempontjait.

Képesség

1. Képes a gyakorlatban a munkavégzés szabalyozdsainak megfelel$ értelmezésére, elhelyezésére.

2. Képes jogi és gazdasagi szempontbdl elemezni az az egyes gazdasagi szereplSk szerepét, motivacidit, tevékenységét a
munkavégzéssel kapcsolatban.

3. Képes egy sokszempontu Osszefiiggésrendszer megragadasdra, a vizsgalt témakor tekintetében a kozpoliti-kai
stratégiai tervezés modellezésére.

4. Képes a kritikai gondolkodasra.

Attittid

1. Megfeleléen tudatos a munkavégzés szabalyozdsanak értékelése sordn, sokféle forrasbol tajékozodik, tudatosan
keresi az alternativ megolddsokat.

2. Nyitott a munkavégzés jogi szabalyozdsardl valé gondolkodds sordn az onreflexiora, a kritikai befogadésra, a kritikai
gondolkoddsra.

3. Nyitott a kritikus onértékelésre, a tevékenységeken alapuld, aktiv, tanuldsi médszerekre, a kisérletezd stilusra.

4. Elfogadja a szabalyozas kiinduldpontjaként az alapjogi/emberi jogi sztenderdek és kovetelmények érvényestilését.

Onallésag és feleldsség
1. -

Oktatasmodszertan
El6adasok, interaktiv 6rai gyakorlatok

Tanuldstimogaté anyagok
« El6addsanyagok, tankonyv, folydiratcikkek, policy dokumentumok. Kételezd irodalom a tanuldshoz felhasznalhat6 az el6addsokon
bemutatott slide show, amely a tantargy Moodle oldalardl letolthetd.
e Bodzasi — Grad-Gyenge — Pdzmandi (szerk.): Gazdasdgi Civiljog c. tankonyv (szerkesztette: dr. Lehdczki Zséfia, lektordlta: dr.
Sarkozy Tamds) Munkajog fejezet (elektronikusan elérheté a Moodle-ban)
o Az alairas feltétele a magyar nyelvii kurzusokon a hallgat6k szdmdara a Moodle-ben heti rendszerességgel, az adott témdhoz
kapcsoléddan rendelkezésre bocsatott dnellendrzd kérdések megvalaszoldsa



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalinos szabalyok

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése félévkozi, a ZH-napokra megallapitott irdsbeli szimonkérés
alapjan torténik. A tantdrgy teljesitéséhez sziikséges mindkét ZH egyenként legalabb 50%-os teljesitése. Az aldiras
feltétele a foglalkozdsok 70%-4n val6 részvétel.

Teljesitményértékelési modszerek

Félévkozi tesztek: a tudds, képesség tipusi kompetenciaelemeinek komplex, irdsos értékelési mddja irdsbeli dolgozat
forméjdban, a dolgozat 4llhat tesztkérdésekbdl, melyek az egyes fogalmak értelmezését és az azok kozotti osszefiliggések
felismerését; esszékérdésekbdl, melyek a lexikdlis tuddst, valamint a szintetiz4l6 ké-pességet vizsgdljak; a rendelkezésre
4ll6 munkaid6 30-90 perc;

Szorgalmi idészakban végzett tel jesitményértékelések részaranya a minésitéshen
e Zarthelyi 1.: 50
e Zarthelyi 2.: 50
e részteljesitmény értékelés (hazi feladatok): 25

Vizsgaelemek részaranya a mindsitésben

Az aldiras megszerzésének feltétele, az aldiras érvényessége
Az aldirés feltétele a foglalkozasok 70%-an val6 részvétel.

Erdem jegy-megallapitas

Jeles 100
Jeles 85-90
Jo 76-84
Kozepes 64-75
Elégséges 50-63
Elégtelen 0-49

Javitis és pétlas

A zérthelyi dolgozatok javitdsa a TVSZ szerinti hataridében torténik és a Neptunon keresztiil keriil hivatalos kozlésre.

A Tansz€k a tesztekbe val6 betekintés idGpontjat esetileg teszi kozzé. Az elmaradt ZH-k pétlasara, illetve javitdsara

a TVSZ szerinti rendben, a pétlasi héten van lehetGség. A Tanszék a betekintés idSpontjat egyedileg teszi kozzé. A betekintés
soran a feliilvizsgalat a kovetkezSkre terjedhet ki: a javitokulcshoz képest hibas javitds, a pontszimok helytelen 6sszeaddsabol
szdrmazo hiba. A tesztsor maga nem targya a betekintésnek.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

részvétel a kontakt tanérakon 24
hazi feladat elkészitése 10
felkésziilés a teljesitményértékelésre 26

0sszesen 60
A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények eléréséhez a tantargy a kovetkezd témakorokbdl 4ll. Az egyes félévekben

meghirdetett kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket litemezziik a naptéri és egyéb adottsdgok szerint

1 1. A munkajogi szabdlyozés attekintése. A munkaviszony szerepl6i.2. A munkajog korében érvényesiild dltalanos alapelvek rendszere3.

Az egyenl$ bandsmé6d a munkajogband. A munkajogi nyilatkozatok érvényessége, hatdlyossaga.5. A munkaszerzédés megkotése —
prébaidd, munkakori leirds6. Munkavallaléi és munkaltatéi személyiségi jogok7. alkalom Félévkozi szimonkérés8. A munkaszerz&dés
teljesitése, munkavégzésre irdnyulé mas szerz6dések9. A munkaszerz8déstdl eltérd foglalkoztatds10. A munkabérre vonatkozé
elSirdsok11. A munkavallal6 és a munkaltaté felelGsségel2. A munkaviszony megsziintetése13. Kollektiv munkajog, 6sszefoglalés,
kérdések14. alkalom Félévkozi szamonkérés

Tovabbi oktaték

Dr. Grad-Gyenge Aniké egyetemi docens grad-gyenge.aniko@gtk.bme.hu
Dr. Szekeres Didna egyetemi adjunktus szekeres.diana@gtk.bme.hu
Dr. Nagy Krisztina egyetemi adjunktus nagy.krisztina@gtk.bme.hu

Dr. Schubauer Petra egyetemi tandrsegéd schubauer.petra@gtk.bme.hu
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