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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve

Portfolié

Azonosité BMEGT52S221

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tanulmanyi

Tipus oraszam tel jesitményértékelés
o 1k (minéségértékelés)
El6adas 0 tipusa
Gyakorlat 40 félévkozi
Laboratérium 0 érdemjegy
, " Kreditszam
Tantargyfelel6s 10

Neve Beosztdsa Email cime

Dr. Répdczki Rita egyetemi adjunktus repaczki.rita@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Ergondmia és Pszicholdgia Tanszék

A tantargy weblapja

www.erg.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve

magyar - HU

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Szervezeti és iizleti coaching szakpszicholégus szakiranyu tovabbképzési szak
Tantéargy szerepe: Kotelezd
Ajanlott félév: 3

Kozvetlen el6kovetelmények

Erds Nincs
Gyenge Nincs
Pdarhuzamos Nincs

Kizaro feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovéhagyta a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa (2025.10.29.) az 580950/7/2025 iktatészdmon hozott hatdrozataval,
amely érvényes 2025.10.29-t6l.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

A kurzus eredményeként elkésziteni a coach és coaching szakpszichologus képzés teljesitéséhez sziikséges portfoliot. Képessé valni a
portfoliéban szereplé munkdk (beadandé6 dolgozatok, esszék, tanuldsi naplok, esetleirdsok) elkészitésére és kritikai szemléletii
feldolgozédsara olyan médon, hogy az bizonyitsa a képzésen elsajatitott elméleti tuddsanyag, gyakorlati kompetencidk, szemléletmadd és
végiil, de nem utolsé sorban etikai hozz4éllds meglétét, koherens, egésszé integraldsat.

Tanulmanyi eredmények
Tudas
1. Ismeri a portfolio készités céljat, 1€péseit és értékelési
szempontjait.
2. Ismeri a coach és coaching pszicholégus
kompetenciaprofilokat.
3. Ismeri a szakmai identitdismunka jelentGségét és
kihivasait.

Képesség

1. Képes elkésziteni a sajat munkajihoz kapcsol6dé integrativ
és alkoto jellegti fejlesztési munkat.

2. Képes sajat szakmai tapasztalatanak kritikai értékelésére
és feldolgozasara.

3. Képes a problémafelvetés, megoldastervezés, a gyakorlati
munka kivitelezésére, az eredmények értékelésére.

4. Képes a szerzett tapasztalatai elemzésére.

5. Képes a képzés soran elkésziil§ aktivitdsainak Osszegzésére,
értékelését, €s a hozza kapcsolédé onreflexiora és
onértékelésre.

Attittid

1. A pszicholégiai jelenségek komplexitasat elfogadja,
megérti és képviseli.

2. Szakmai kompetencia hatdrokat ismeri és betartja.

3. Nyitott a szakteriiletéhez kapcsolddé tudas
bdvitésére.

4. Nyitott és motivalt a megszerzett tudds
alkalmazésara.

5. Egyiittmtikodik az ismeretek bdvitése sordn az oktat6val
és hallgaté tarsaival.

Onéllésag és feleldsség

1. Elvdrja és hasznositja az 1] ismereteket.

2. Aktivan részt vesz az ismeretelsajatitas
folyamatdban.

3. Felelbsen és 6nalléan old meg egyéni és csoportos
feladatokat.

4. Csoportmunka sordn egyiittmlikodik
hallgatétarsaival.

5. Gondolkozdsdban a rendszerelvli megkozelitést alkalmazza.

Oktatasmobdszertan
ElSadasok, egyéni €s csoportos konzultaciok.

Tanulastamogat6 anyagok



o Kotelezd irodalom: Kiadott 6rai anyagok. Ajanlott irodalom: Bachkirova, T. & Smith, C. (2015). From competencies to
capabilities in the assessment and accreditation of coaches. International Journal of Evidence Based Coaching and Mentoring. 13.
123-140. Bartram, D., & Roe, R. A. (2005). Definition and Assessment of Competences in the Context of the European Diploma
in Psychology. European psychologist, 10(2), 93-102. Bird, T., 1990. The school teachers portfolio: An essay on possibilities. In
Millman, J. & Hammond, L.,(Eds.), The New Handbookof Teacher Evaluation: Assessing Elementary and Secondary School
Teachers. 2nd Edn., Newbury Park, CA: Sage. pp: 241-256. Falus Ivan — Kimmel Magdolna (2003): A portf6lié. Gondolat
Kiadéi Kor, ELTE BTK Neveléstudomanyi Intézet, Budapest. Hungarian Association for Coaching Psychology (2021).
Certification Process of HACP - ISCP Certified Coaching Psychologist. Belsé Kiad4dny. Nguyen, M. B. (2021). Portfolio
Assessment as a Tool for promoting reflection in Teacher Education: A Literature Review. VNU Journal of Foreign Studies,
37(4). Smith, K., & Tillema, H. (2007). Use of criteria in assessing teaching portfolios: Judgemental practices in summative
evaluation. Scandinavian Journal of Educational Research, 51(1), 103-117. Lai, Y. L., & McDowall, A. (2014). A systematic
review (SR) of coaching psychology: Focusing on the attributes of effectivecoaching psychologists. International Coaching
Psychology Review, 9(2), 118-134. Lai, Y. L. (2014). Enhancing evidence-based coaching through the development of a
coaching psychology competency framework: Focus on the coaching relationship. University of Surrey (United Kingdom).
Vandaveer, Vicki & Lowman, Rodney & Pearlman, Kenneth & Brannick, Joan. (2016). A practice analysis of coaching
psychology: Toward a foundational competency model. Consulting Psychology Journal: Practice and Research. 68. 118-142.



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalénos szabalyok
A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése a beadott portfolié alapjan torténik.
Teljesitményértékelési médszerek

Elemzés és integrdld dolgozat (essz€) elkészitése: A képzés sordn elkésziil§ szakmai és onreflektiv anyagok 6ndlld, kritikai szemlélet
attekintése és értékelése, majd mindezen eredmények koherens dolgozattd integrdldsa. A dolgozat magdban foglalja a hallgaté képzés
sordn elkésziil6 aktivitdsait, azok értékelését, &s a hozza kapcsol6do onreflexiot és onértékelést. A hallgat6 feladata, hogy a képzés
sordn elkésziil6 gyakorlati munkdit egy komplex portfélidva integrdlja, melyet szakmai onreflexidval egészit ki.

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben
o Osszegzé tanulmanyi teljesitményértékelés (Dolgozat, onreflektiv): 100

Vizsgaelemek részaranya a mindsitésben

Az alairas megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége
Erdemjegy-megallapitas

Jeles 95

Jeles 86-95%
Jo 75-85%
Kozepes 65-74%
Elégséges 50-64%
Elégtelen 50%

Javitis és pétlas

1. Az 6sszegz6 tanulmanyi teljesitményértékelés a potlasi iddszakban — elsé alkalommal — dijmentesen pétolhatd vagy javithato.
A tantérgy elvégzéséhez sziikséges tanulmdnyi munka

Részvétel a kontakt 20

tandrakon

Részvétel a 20
konzultacidk
on

Portf6lié 260

elkészitése

0sszesen 300

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgatéi Képviselet véleményezése utdn jovdhagyta dr. L6gé Emma oktatdsi dékdnhelyettes 2025.10.13-4n. Ervényes
2025.10.13-tl.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak

A kurzus célja, hogy a résztvevék megismerjék a szakmai portfélié funkcidjat, szerkezetét és értékelési szempontjait, valamint
elsajatitsdk

a reflektiv onértékelés és onfejlesztés mddszereit. A képzés tdmo-gatja a coaching szakpszicholdgus jeloltek identitdsformalodasat,
hivatdsszemélyiségének tudatositdsat, valamint a szakmai fejlédés dokumentaldsét és demonstraldsat. A kurzus elvégzése utdn a résztvevsk
értik a portfolié funkcidjat a szakmai identitdsforméldsban €s értékelésben, képesek sajat szakmai fejlédésiiket dokumentélni és
bemutatni,

tudatosan alkalmazzik az onreflexid eszkozeit, meg tudnak fogalmazni személyes fejlédési tervet, azonositjdk és értelmezni tudjik
kompetencidikat

a képességmodell mentén, etikus, onreflektiv és professziondlis attitliddel kozelitenek a hivatdsukhoz.

1 1. A portfélié fogalma és szerepe. A portf6lié mint a szakmai fejlédés é€s kompetencidk dokumenté-lasdnak eszkoze. A portfélié
funkcidi: reflexid, bizonyités, fejlédési iv bemutatdsa. A kompeten-ciaalapu értékelésben betoltott szerep.

2 2. A portfoli6 felépitése és kotelezd tartalmi elemei. Dokumentumelemek: esettanulma-nyok, jegyz8konyvek, visszajelzések, reflexids
anyagok. A gyakorlati munka 0sszegzd bemutatésa. Illeszkedés a coaching szakpszichol6gus képességmodelljéhez.

3 3. Az Onreflektiv essz€ szerepe €s tartalma. A portfélidelemek integrdldsa. Sajat szakmai ut, tanuldsi folyamatok €s fordulopontok
bemutatdsa. Onismereti aspektusok, eréforrdsok és fejlesztendd teriiletek.

4 4. Onreflektiv esszé frasanak médszertana. Személyes és szakmai nézSpontok Gsszehango-lasa. Narrativ, elemz és kritikai-reflektiv
stilus. Tipikus hibdk és j6 gyakorlatok.

5 5. A személyes fejlédési terv (PFT) szerepe. A fejlédési sziikségletek azonositasa. Célkitili-zés, id6keretek, eszkdzok és 6nmonitorozas.
A PFT integracidja az esszébe

6 6. A coaching szakpszicholdgus atfogd képességmodellje. Szakmai tudés, készségek, attitli-dok rendszere. A szervezeti és iizleti
coaching kompetenciateriiletei. A szemléletméd és identitasfejlédés értékelési szempontjai.

7 7. Onreflexi6 és hivatdsszemélyiség. Sajat stilus, szakmai identitds, szereptisztazas. Etikus hozza4llds és szakmai magatartds alapelvei.
Dilemmadk, hatdrok és feleldsség.

8 8. Gyakorlati munka bemutatésa és értékelése. Osszegz6 és elemzé bemutatdsi formédk. Ese-tek, intervenciok, visszajelzések. Szakmai
ut és kompetenciafejlédés dokumentildsa.

9 9. Konzultdcids tdmogatas. Csoportos megbeszélések a felépitésrdl és onreflexiorol. Egyéni konzulticiok a portfélidfejlesztéshez.
Visszajelzés, korrekcio és véglegesités.

Tovabbi oktaték

A tantirgykovetelmények jovahagydsa és érvényessége
A Tantéargyi adatlap 1. és II. részén tadli II1. részét az érintett szak(ok) szakfelelGse(i)vel vald egyeztetés alapjan az 1.8. pontban
megjelolt Ergondmia és Pszicholdgia Tanszék vezet§je hagyja jova.
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