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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantirgy neve
A coaching és a coaching pszicholdgia kritikai megkozelitése

Azonositdé BMEGT52S222

A tantargy jellege
Kontaktéras egység

Kurzustipusok és éraszamok

Tanulmanyi

Tipus oraszdm teljesitményértékelés
1 (mindségértékelés)
El6adas 15 tipusa
Gyakorlat 5 félévkozi
Laboratérium 0 érdemjegy
Kreditszam
Tantargyfelelés 5

Neve Beosztdsa Email cime

Dr. Répdczki Rita egyetemi adjunktus repaczki.rita@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Ergondmia és Pszicholdgia Tanszék

A tantargy weblapja

www.erg.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve

magyar - HU

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Szervezeti és iizleti coaching szakpszicholégus szakiranyu tovabbképzési szak
Tantéargy szerepe: Kotelezd
Ajanlott félév: 4

Kozvetlen el6kovetelmények

Erés Coaching pszicholdgia
Gyenge Szervezeti coaching médszertana
Pdrhuzamos Nincs

Kizaro feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovéhagyta a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa (2025.10.29.) az 580950/7/2025 iktatészdmon hozott hatdrozataval,
amely érvényes 2025.10.29-t6l.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

A kurzus eredményeként a hallgatok képessé vdlnak a pszicholdgiai irdnyzatokra épiilé coaching médszerek kritikai elemzésére.
Képessé valnak tovabbd a coach és coaching pszicholégus szerepének és tevékenységének kritikai, a kulturélis, a tdrsadalmi és a
filozdfiai és etikai szempontokat is figyelembe vevé értelmezésére a sziikebben vett szakmai szempontokon til. Fejlesztik a kritikai
gondolkoddsukat.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. Ismeri és érti a kritikai gondolkodés jelenségét.

2. Ismeri a coaching és coaching pszicholdgia meghatarozoé diskurzusait.

3. Ismeri és érti a kritikai gondolkodas és az onreflexié kapcsolatat.

4. Ismeri napjaink coachinggal kapcsolatos kritikai diskurzusainak felvetéseit.

Képesség

1. Képes a coach és a coaching pszichologus szerepének és tevékenységének kritikai, a kulturlis, a tarsadalmi és a
filozofiai és etikai szempontokat is figyelembe vevé értelmezésére.

2. Képes a kritikai gondolkodasra és elemzések elvégzésére a szakdolgozata elkészitése soran.

3. Képes a tobbféle médon értelmezhetd helyzetek hatékony kezelésére.

4. Képes sajat coaching tevékenységének kritikai értékelésére.

5. Képes az onreflexiora.

Attitid

1. A szakmai diskurzusokat pluralisztikus szemlélettel kozeliti meg.

2. Munkdja sordn tudatdban van szakmai tevékenysége tarsadalmi szerepének.

3. Felismeri sajat kulturélis bedgyazottsagdnak hatdsit a gondolkoddsmddjara €s nyitott az esetleges torzitd hatdsok
csokkentésére.

4. Nyitott a folyamatos onfejlesztésre és onreflexiora.

Onaéllésag és feleldsség

1. Elvdrja és hasznositja az 1] ismereteket.

2. Aktivan részt vesz az ismeretelsajatitas folyamatdban.

3. Felelbsen és onalléan old meg egyéni és csoportos feladatokat.
4. Csoportmunka sordn egyiittmiikodik hallgatétarsaival.

5. Gondolkozdsdban a rendszerelvli megkozelitést alkalmazza.

Oktatasmobdszertan
ElSadasok, referatumok, csoportvita és csoportos coaching.

Tanuldstamogaté anyagok

Kotelezd irodalom:

Orai kiadott anyagok

Briner, R. (2012). Does coaching work and does anyone really care? OP Matters. 16.

Van Zyl, L. E., Stander, M. W., & Odendaal, A. (Eds.). (2016). Coaching Psychology: Meta-theoretical per-spectives and

applications in multicultural contexts. Springer.

Western, S. (2012). Coaching and mentoring: A critical text. Sage.

e Ajanlott irodalom:

e Armstrong, H. (2012). Coaching as dialogue: Creating spaces for (mis) understandings. International Journal of Evidence Based
Coaching and Mentoring, 10(1), 33-47.

¢ Cushion, C., & Partington, M. (2014). A critical analysis of the conceptualisation of “coaching philoso-phy.” Sport, Education and

Society, 21(6), 851-867.

Bright, T. (2017). Coaching for high integrity organisational politics and networking.

Kahneman, D. (2013). Gyors és lasst gondolkodéds, HVG Kiadé Zrt., Budapest.

Levy, D. A. (2009). Tools of critical thinking: Metathoughts for psychology. Waveland Press.

Peterson, D. (2011). Executive coaching: A critical review and recommendations for advancing the prac-tice.

Shoukry, H., & Cox, E. (2018). Coaching as a social process. Management Learning.

Spinelli, E., & Horner, C. (2014). An existential approach to coaching psychology. In Handbook of Coach-ing Psychology (pp.

138-152). Routledge.

e Welman, P., & Bachkirova, T. (2010). The issue of power in the coaching relationship. In The coaching re-lationship (pp.

157-176). Routledge.

Wang, Q., Lai, Y. L., Xu, X., & McDowall, A. (2021). The effectiveness of WPC: a meta-analysis of contem-porary

psychologically informed coaching approaches. Journal of Work-Applied Management.



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalénos szabalyok
A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése beadando referdtum elemzése formédjaban torténik.

Teljesitményértékelési modszerek

Szorgalmi idGszakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: A) Esetelemzés: Egy ajanlott vagy ondlléan

vélasztott (és az oktatd 4ltal el6zetesen jova hagyott) koncepciondlis megkozelités bemutatdsa cikk referdtum keretei

kozott. B) Action learning médszertan alkalmazdsdnak bemutatisa: Egy alkalommal, egy hallgaté tarssal parban akcié-tanuldson
alapul6 csoportos coaching iilés levezetése. A két feladatra kapott pontszdm alapja képezi a megajanlott kurzusjegyet. Szorgalmi
idGszakban végzett teljesitményértékelések részardnya a mindsitésben .

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben
o Referatum elkészitése (tartalmi elemzés): 80
* Referatum prezentilasa (formai elemzés): 20
e Osszesen : 100

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben

Az aldiras megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége

Erdem jegy-megallapitas

Jeles 95

Jeles 85-95%
Jo 75-84%
Kozepes 65-74%
Elégséges 50-64%
Elégtelen 50%

Javitis és pétlas
1. A referdtum a leaddsi hatdrid$ utdn az elére megadott p6tlasi hatdridSkig dijmentesen pétolhato.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

Részvétel a kontakt tanérakon 20

Onall6 egyéni feladat: referdtum elkészitése 70
Moodle-re feltoltott szakirodalom feldolgozasa 60
Osszesen 150

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgatéi Képviselet véleményezése utdn jovdhagyta dr. L6gé Emma oktatdsi dékdnhelyettes 2025.10.13-4n. Ervényes
2025.10.13-tl.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények eléréséhez a tantargy a kovetkezd tematikai blokkokbdl 4ll. Az egyes félévekben
meghirdetett kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket iitemezziik a naptdri és egyéb adottsagok szerint.

1 A kritikai szemlélet és gondolkodds szerepe a coachingban €s a coaching pszicholégidban.

2 Kritikai gondolkodds a szakdolgozat elkészitése sordan. Szakirodalom kritikai szemléletd kivalasztdsa, feldolgozésa és elemzése.
3 A kritikai gondolkod4s fejlesztése.

4 Meghatéroz6 diskurzusok a coachingban és a coaching pszicholégidban. Menedzserializmus, pszichologizmus, network és lelki vezetsi
diskurzus. A human potencidl mozgalom hatésai.

5 A coaching és a coaching pszicholdgia filozéfiai gyokerei Szokratésztl Dewey-ig. Modern, posztmodern és pragmatikus coaching
megkozelitések.

6 A coaching, mint tdrsadalmi folyamat. A szervezeti hatalom felismerése és kezelése.
7 Interszekcionalitds, tarsadalmilag és gazdasagilag hatranyos helyzet( iigyfelek tdmogatasa.

8 Interkulturdlis coaching, a kulturdlis hatdsok felismerése és kezelése a coaching soran.

Tovabbi oktaték
Forgach Géza  megbizott oktatd forgachgeza@gmail.com

Ferwagner Anna megbizott oktaté ferwagner.anna@gmail.com

A tantirgykovetelmények jovahagydsa és érvényessége
A Tantargyi adatlap 1. és II. részén tadli II1. részét az érintett szak(ok) szakfelelGse(i)vel vald egyeztetés alapjan az
1.8. pontban megjelolt Ergonémia és Pszicholdgia Tanszék vezetdje hagyja jova.
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