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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantirgy neve
Coaching alapok

Azonositd BMEGT52STKS5000-00

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tanulmanyi

Tipus oraszam tel jesitményértékelés
o 1k (minéségértékelés)
El6adas 25 tipusa
Gyakorlat 5 vizsga
Laboratérium 0 érdemjegy
, " Kreditszam
Tantargyfelel6s 10

Neve Beosztdsa Email cime

Dr. Répdczki Rita egyetemi adjunktus repaczki.rita@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Ergondmia és Pszicholdgia Tanszék

A tantargy weblapja

www.erg.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve

magyar - HU

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Szervezeti és iizleti coach szakiranyu tovabbképzési szak
Tantéargy szerepe: Kotelezd
Ajénlott félév: 1

Kozvetlen el6kovetelmények

Erds Nincs
Gyenge Nincs
Pdarhuzamos Nincs

Kizaro feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovéhagyta a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa (2025.10.29.) az 580950/7/2025 iktatészdmon hozott hatdrozataval,
amely érvényes 2025.10.29-t6l.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

A gyakorlatorientalt kurzus bevezetést nyijt a coachingba és a coach alapkompetencidk korébe, eljuttatva a hallgatokat arra az alap
kompetencia szintre, amely sziikséges ahhoz, hogy kortars (peer-) coachként sikeresen tudjanak lefolytatni egy célorientalt coaching
folyamatot a coaching téma meghatarozasatdl az akcidterv meg-val6sitdsdnak tdmogatasdig. A hallgatok képessé valnak a coach
kompetencidk alapszintii alkalmazasdra. Meg tudjdk hatdrozni a coachingot, és a coaching fogalmat, céljit és hatdsmechanizmusét,
torténelmi gyokereit. Képesek folismerni, hogy a coaching a megfelel6 beavatkozasi forma, vagy mas szolgaltatas felé kell irdnyitaniuk
az tigyfelet. El tudjdk kiiloniteni egymastol a coachingot, a coaching pszicholdgiat, a mentoraldst, a pszichoterdpidt és a pszicholdgiai
tandcsadast. A kurzus tovdbbi célja a coaching kompetencia hatdrainak definidldsa, valamint az ICF kompetencidk ismeretének és
alkalmazdsanak tdmogatasa.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

. Ismeri a coaching fogalmat.

. Ismeri a coach alapkompetencidkat.

. Ismeri a célorientalt coaching folyamat 1épéseit.

. Ismeri a coaching torténelmi gyokereit.

. Ismeri a coaching alapfolyamatit és az iizleti szféraban
alkalmazott modelljeit.

. Ismeri az ICF kompetencidkat.
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Képesség

1. Képes a coach alapkompetencidk alkalmazésara.
2. Képes lefolytatni egy célorientalt coaching
folyamatot.
. Képes meghatarozni a coachingot, és a coaching fogalmat,
céljat és hatdsmechanizmusat.
. Képes folismerni, hogy a coaching-e a megfelel$ beavatkozasi
forma.
. Képes folismerni, ha az ligyfelet més szolgéltatasi
forma felé kell irdnyitani.
. Képes elkiiloniteni egymdstdl a coachingot, a coaching
pszicholdgidt, a mentordldst, a pszichoterapidt és
a pszicholdgiai tandcsadast.
7. Képes elhelyezni a coachingot a szervezet-, vezetés-
és munkaerd fejlesztés terén.
8. Képes alkalmazni az I-GROW modell 1épéseit, tipikus
kérdéseit.
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Attitid

1. Egyiittmlik6d§ az ismeretek bévitése sordn az oktatoval
és hallgatétarsaival.

. Nyitott, érdekl6dé masok véleménye irdnt.

. Igénye van az onismerete fokozasara.

. Torekszik az onkritikdra.

. Igénye van a kordbban megszerzett tudasdnak mas tudomany
teriiletek ismereteivel val6 bgvitésére.
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Onallésdg és felelSsség

1. Onélléan végzi az egyéni feladatokat, az adott témakhoz
kapcsoldédé kutatémunkat.

2. FelelGsséget vallal sajat munkajaért.

3. Nyitottan fogadja a megalapozott kritikai észrevételeket.

4. Gondolkoddsdban a kiilonbozé tudomdny teriiletek ismereteinek

osszekapcsoldsa jelenik meg.

Oktatasmodszertan

El6adasok, egyéni (e-learning) feladat a moodle feliileten, kérdéivek, IT eszkozok és technikdk haszndlata, paros és csoportmunkdban
végzett 6rai feladatok.

Tanuldstamogaté anyagok
o Kotelezd irodalom:
e Orai anyagok
e Ajanlott irodalom:
¢ Association for Coaching Competency Framework (2012)
https://cdn.ymaws.com/www.associationforcoaching.com/resource/resmgr/Accreditation/Accred_General/Coaching_Competency_Fran
(Elérés: 2020. 09. 12.)
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II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalinos szabalyok

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése e-learning hazi feladatok és 0sszegzd tanulményi teljesitményértékelés
alapjan torténik.

Teljesitményértékelési modszerek

Szorgalmi id6szakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: A. Esszé készitése: A félév végén egy esszé dolgozat megirdsa
el6zetesen megadott témdk alapjan, mely dol-gozatban a hallgaté egyet vélaszt. A dolgozat t€émdja a félév sordn feldolgozott témdakra
épiil. Erre a fel-adatra a hallgat6 kap egy pontszamot, a pontszdm alapja képezi a megajanlott vizsgajegyet, amelyet ha nem fogad el,
sz6ban lehet vizsgazni. B. Onall6 egyéni feladat a coach identitds elmelyltesere Peer coachmgokban val6 részvétel alapjan reflexios

és onreflexiods irdsok, coaching naplé vezetése. A gyakorlatok sordn szdmos kérddiv, teszt és Onismereti anyag kitoltésére lesz lehetlség,
amelyeket a hallgatoknak lehet&ségiik lesz feldolgozni, és a félév elején dtadott elektronikus onismereti napléban az ezekre kapott
pontszdmokat vezetni kell. A naplé egyéb, el-gondolkodtatd, az dnreflexiot elmélyits feladatokat is tartalmaz, amelyet a hallgaténak
vezetni kell.

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben

o Osszegzé tanulmanyi teljesitményértékelés (ZH és esettanulmany): 25
o Részteljesitmény értékelés (onismereti anyagok): 25

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben
e Vizsga: 50
e Osszesen: 100

Az aldiras megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége
Félévkozi feladatok teljesitése.

Erdem jegy-megallapitas

Jeles 96
Jeles 86-95
J6 75-85
Kozepes 65-74
Elégséges 50-64
Elégtelen 50 alatt

Javitis és pétlas
1. Az e-learning hazi feladatok a leaddsi hatarid6 utdn az elére megadott pétlasi hataridSkig dijmentesen pétolhatdk. 2. Az 6sszegzd
tanulmanyi teljesitményértékelés a pétlasi idészakban — els6 alkalommal — dijmentesen pdtolhat6 vagy javithato.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka
Részvétel a kontakt 40

tandrakon

Felkésziilés a 60
vizsgara

On4ll6 egyéni 80

feladat a coach

identitas elmélyitésére
Moodle-re feltoltott 40
anyagok feldolgozasa
ZH-ra val6 felkésziilés 80

Osszesen 300
A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgatéi Képviselet véleményezése utan jévahagyta dr. L6gé Emma oktatasi dékanhelyettes 2025.10.13-4n. Ervényes
2025.10.13-tdl.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak

A kurzus elvégzését kovetden a hallgatok dtfogd képet nyernek a coaching alapfogalmairdl, tipusairdl és kereteirdl, valamint megértik
a coaching folyamat 6 szakaszait a szerz8déskotéstdl a célkitlizésen és akcidtervezésen at egészen a visszajelzésig és lezarasig. Képesek
lesznek felismerni a coach és a kliens szerepét, felelGsségét, valamint a bizalmi kapcsolat jelentGségét. Gyakorlati szinten elsajatitjak
az aktiv hallgatds, a hatékony kérdezéstechnika és az alapvet célkitiizési médszerek alkalmazdsat, és képesek lesznek a coaching
szemléletet
beépiteni sajat szakmai vagy vezetdi helyzeteikbe. A hallgatok attitlidjét a nyitottsag, a reflektiv gondolkod4s és a kliens eréforrdsainak
tisztelete jellemzi, elkotelez8dve az autondmia és feleldsségvallalds timogatdsa mellett. Megtanuljdk felel6sen kezelni a bizalmas
informdcidkat, és tudatosan felismerni sajit kompetenciahatdraikat. A kurzus végére a hallga-tok felelGsségteljesen képesek alap
coaching-eszkozoket
alkalmazni, mikozben tisztdban vannak azzal, hogy a professziondlis coaching gyakorldsdhoz tovédbbi tanuldsra, gyakorldsra és
onfejlesztésre
van sziikségiik.

1 A coaching és a coaching pszichol6gia meghatdrozasa, eredete, helye a szervezet-, vezetés- és munkaeré fejlesz-tés terén. A coaching

fogalmanak, céljanak és hatdsmechanizmusidnak megismerése. A coaching torténelmi gyo-kereinek megismerése.

2 A coach kompetencia hatdrai, eltérése mas beavatkozasi formaktol.

3 A coach kompetencidnak attekintése a meghatdroz6 nemzetkozi szervezetek (AC, EMCC, ICF) modelljei mentén.
4 Coaching etikai alapelvek és szakmai normék.

5 A coaching alapfolyamata és az iizleti szféraban alkalmazott modelljei.

6 Az I-GROW modell 1épései, tipikus kérdései.

7 AlapvetS coaching készségek elsajatitasa (kérdezéstechnika, célkitlizés, visszajelzés stb.). Coaching gyakorlds a 6 kompetencidk
mentén. A valés témdn alapuld peer-coaching mint tanuldsi médszer megismerése, az I-GROW gyakorldsa.

Tovabbi oktaték
Puskdr Ildiké megbizott oktaté puskar.ildiko@hdteam.hu

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Tantérgyi adatlap 1. és II. részén tuli III. részét az érintett szak(ok) szakfelelGse(i)vel vald egyeztetés alapjan az 1.8. pontban
megjelolt Ergondmia és Pszicholdgia Tanszék vezetdje hagyja jova.
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