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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve

SZOCIALPSZICHOLOGIA

Azonositd BMEGT52M106

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tanulmanyi

Tipus oraszam telj esﬁitményértékelés
o 1k (minéségértékelés)
El6adas 2 tipusa
Gyakorlat 0 vizsgaérdemjegy
Laboratérium 0 Kreditszam
Tantargyfelelés 4
Neve Beosztdsa Email cime

Dr. Kun Agota egyetemi docens kun.agota@gtk .bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Ergondmia és Pszicholdgia Tanszék

A tantargy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve
magyar - HU
A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Pszicholdgia mesterszak - Munka és szervezetpszicholdgia specializacio 2020/21/1 félévtol
Tantéargy szerepe: Kotelezd
Ajanlott félév: 2

Kozvetlen el6kovetelmények

Erds Nincs
Gyenge Nincs
Pdarhuzamos Nincs

Kizaro feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovéhagyta a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa (2025.10.29.) az 580950/7/2025 iktatészdmon hozott hatdrozataval,
amely érvényes 2025.10.29-t6l.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

A kurzus célja a meglevé szocidlpszicholdgiai alapképzés ismereteit aktivdlva, azokat bizonyos értelemben 1j kontextusba helyezve
elmélyitse. A kurzus célja a szocidlpszicholdgia azon alkalmazott teriileteinek a bemutatd-sa, amelyeknek adott esetben van munkahelyi
aspektusa is. Az egyes alkalmazott teriiletek jellemz6 kérdéseit, vizsgdlati modszereit és eredményeit a tudoményos eredményekkel
vegyitve mutatja be a kurzus. A munkahelyi aspektus mellett olyan szocidlpszicholdgiai teriiletekkel is foglalkozik a kurzus, amelyek a
kis és nagycsoportok, valamint a tdrsadalom miikodésének jobb megértését teszik lehet6vé.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. Ismeri az alkalmazott szocidlpszicholdgiai kiilonb6z6
kutatési teriileteit.

2. Ismeri a kiilonbozé szocidlpszicholdgiai jelenségek
elméleti alapjait, modelljeit, eszkozeit és
eljarasait.

Képesség

1. Képes valamely szocidlpszicholdgiai jelenség 6nallo
vizsgalatara.

2. Képes onélléan szocidlpszicholdgiai kutatast megtervezni
és lebonyolitani.

3. Képes az alkalmazott szocidlpszicholégiai ismereteit
a gyakorlati munkédjéba atforditani.

Attittid

1. Nyitott a szakteriilet szakmai ismereteinek elsajatitdsdra,
megismerésére €s hiteles kozvetitésére.

2. Torekszik a pszicholdgiai tudasat a gyakorlatba integralni.

3. Torekszik arra, hogy a megszerzett ismereteket és az
elsajatitott készségeket magabiztosan és hatéko-nyan
alkalmazza mdsok fejlédése, fejlesztése érdekében.

4. Hitelesen és etikusan képviseli s miiveli az elsajatitott
elméleti és gyakorlati ismereteit.

Onallosag és felelsség

1. Konstruktivan és megoldas-kozpontian gondolkodik az
elsajatitott pszicholdgiai ismeretek, eszk6zok és gyakorlatok
felhasznal4saval.

2. A tanult ismeretek alkalmazasaval képes kiilonboz6 tartalmi
tipusu kutatdsi programok megtervezésére, kialakitdsara
és lebonyolitasara.

3. Egyiittmiikodik hallgatétarsaival a félévkozi feladatok
csoportos megolddsdban.

Oktatasmodszertan

ElSéadasok, kommunikacié irdsban és szoban, IT eszkozok €s technikdk hasznalata, interaktiv 6rakozi, valamint 6nalldéan és
csoportmunkdban készitett feladatok.

Tanuldstimogaté anyagok
e Carol Travis, Elliot Aronson (2009). Torténtek hibak (de nem én tehetek réluk). Ab Ovo Kiadé.
¢ Elliot Aronson (2008). A tarsas 1ény. Akadémiai Kiado6 Zrt.
e Lasz16 Janos (2012). Torténelemtorténetek. Akadémiai Kiad6 Zrt.
e Kreko Péter (2018). Tomegparanoia. Athenaeum Kiado6.
e Diederik Stapel (2012). Ontsporing (,,Derailment”). Prometheus Book. Az angol verzi6 ingyenesen elérhetd itt / English version
can be downloaded from here: http://nick.brown.free.fr/stapel/FakingScience-20161115.pdf



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalénos szabalyok

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése egy év végén leadott beadand6 dolgozattal és egy irdsbeli vizsgdval
torténik.

Teljesitményértékelési médszerek

A. Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: 1. Részteljesitmény értékelés (hazi feladat): a tantargyi
tudds, valamint 6nallésdg tipust kompetenciaelemeinek komplex értékelési modja, melynek megjelenési formdja az 6néll6 dolgozat
elkészitése

valamely, a félév sordn elhangzott témdak valamelyikéhez kapcsolt, de szabadon valaszthat6, alkalmazott szocidlpszicholdgiai témdban.
B. Vizsgaiddszakban .

végzett teljesitményértékelés (vizsga) 1. Irdsbeli teljesitményértékelés (vizsga) a félév sordn targyalt témakorok ismereteinek
szdmonkérése.

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben
o Hazi feladat: 50

Vizsgaelemek részaranya a mindgsitésben
e Irasbeli vizsga: 50

Az alairas megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége
Az aldirds megszerzésének feltétele, hogy a 3.4. pontban szerepl§ irdsbeli vizsgdn a hallgat6 legalabb 50%-o0s eredményt érjen el.

Erdem jegy-megallapitas

Jeles 95
Jeles 85-94
J6 75-84
Kozepes 65-74
Elégséges 50-64
Elégtelen <49

Javitis és pétlas

1) Az egyes évkozi teljesitményértékelésekhez nem tartozik egyenkénti minimumkovetelmény, ezért egyenkénti pétlasuk nem
lehetséges. 2) A

hazi feladat — szabalyzatban meghatarozott dij megfizetése mellett — késedelmesen a pétlasi idészak utolsé napjan 16:00 6raig adhat6d
be vagy elektronikus formdban 23:59-ig kiildhetd meg. 3) A beadott és elfogadott hdzi feladat a 2) pontban megadott hatariddig és
moédon

dijmentesen javithat6. 4) A két 6sszegzd tanulmdnyi teljesitményértékelés 6sszevont formdban a p6tlasi iddszakban — elsé alka-lommal
— dijmentesen pétolhaté vagy javithatd. Javitds esetén a kordbbi és az 1] eredmény koziil a hallga-t6 szimara kedvezGbbet vessziik
figyelembe. 5) Amennyiben

az 4) pont szerinti pétlassal sem tud a hallgaté elégtelentdl kiilonbozé érdemjegyet szerez-ni, tigy — szabdlyzatban meghatarozott dij
megfizetése mellett — masodik alkalommal, 6sszevont formdban ismételt kisérletet tehet a sikertelen elsé pétlas javitasara.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

részvétel a kontakt 28
tanorakon

h4zi dolgozat 50
elkészitése

kijelolt irdsos 14

tananyag 6nall6

elsajatitdsa

vizsgafelkésziilés 28

0sszesen 120

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgatéi Képviselet véleményezése utdn jovdhagyta dr. L6gé Emma oktatdsi dékanhelyettes 2025.10.13-4n. Ervényes
2025.10.13-t6l.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak
A félév soran az alabbi témak keriilnek sorra.

1 Az alkalmazott szocidlpszicholdgia szemléletmédja és a mindset megkozelités.

Cinizmus és quiet quitting.

Ertelmes és értelmetlen munka a tdrsas megismerés perspektivajabol.

Eléitéletek, diszkrimindcid és ageizmus a munkahelyen.

A munkatarsi kapcsolatok sotét oldala: versengés, irigység, ellenségesség.

A munkatarsi kapcsolatok napos oldala: proszocialis viselkedés, baratsag, fejleszté kapcsolatok.

A vezet$ — beosztotti kapcsolatok és a hatalom so6tét oldala: bizalmatlansag, félelem, kiszolgéltatottsdg és behddolds a szervezetekben.

0 N N L B WN

A vezet$ — beosztotti kapcsolatok napos oldala: humanizalt vezetés (bevond, szolgdld, generativ) és demokratikus szervezeti formak
(holacracy).

9 Identités a szervezetekben, a vezetés identitds megkozelitése.

10 Csoportok kozotti egyiittmiikodés és ,,silo” gondolkodas.

Tovabbi oktatok

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Tantdrgyi adatlap 1. és II. részén tadli III. részét az érintett szak(ok) szakfelelSse(i)vel vald egyeztetés alapjan az 1.8. pontban
megjelolt Ergondmia és Pszicholdgia Tanszék vezet§je hagyja jova.
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