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I. TANTARGYLEIRAS
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Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység

Ergondmia és Pszicholdgia Tanszék

A tantargy weblapja
www.erg.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve

magyar - HU

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Szervezeti és iizleti coach szakiranyu tovabbképzési szak

Tantéargy szerepe: Kotelezd
Ajéanlott félév: 1

Tanulmanyi
teljesitményértékelés
(minéségértékelés)
tipusa

vizsga

érdemjegy
Kreditszam

10

Kozvetlen el6kovetelmények

Erés Nincs
Gyenge Nincs
Pdrhuzamos Bevezetés a coachingba

Kizaro feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovéhagyta a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa (2025.10.29.) az 581015/11/2025 iktatészdmon hozott
hatdrozatdval, amely érvényes 2025.10.29-t61.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

A kurzus célja, hogy bemutassa a pszicholdgia legfontosabb elméleteit és mddszereit, amelyek a coaching folyamatban kozvetleniil
alkalmazhatok. A hallgaték megismerik a coaching és a pszichoterdpia kozotti hatdrvonalakat, elsajatitjdk a motivacid, érzelmek és
tanulds pszicholdgiai hétterét, valamint gyakorlati készségeket szereznek a kliensek tdmogatdsdban. A kurzus fejleszti a tudatos és
felel6s coach-szerepfelfogast, hangsilyt helyezve az 6néllosagra, etikai érzékenységre és a szakmai kompetenciahatdrok felismerésére.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. Ismerik a coaching és a pszicholdgiai tandcsadds/terdpia kozotti alapvetd kiilonbségeket €s hatdrokat.

2. Atlatjak, mely pszicholdgiai iranyzatok és elméletek képezik a coaching szemléleti alapjat (humanisztikus, kognitiv,
pozitiv pszicholégia stb.).

3. Megértik a motivacid, személyiség, tanulds, érzelmek és stressz pszicholdgiai hatterét.

4. Felismerik a gondolkodadsi torzitdsokat, kognitiv csapddkat, és tudjdk, hogyan lehet ezeket kezelni a coaching
folyamatban.

Képesség

1. Képesek pszicholdgiai ismereteket gyakorlatban alkalmazni a coaching soran (pl. célkitlizés, motivacié fenntartasa,
érzelmi intelligencia fejlesztése).

2. Tudnak aktivan hallgatni, empatikusan reagalni, és hatékony kommunikacids eszkdzoket hasznalni.

3. Alkalmazni tudjak a kognitiv atkeretezés, eréforras-aktivalas, rezilienciafejlesztés alaptechnikdit.

4. Felismerik, ha a kliens problémaja meghaladja a coaching kompetenciakorét, és tudjak, mikor kell
pszicholégushoz/terapeutidhoz irdnyitani.

Attittid

1. Nyitottak és érzékenyek a kliensek pszicholdgiai hétterére.

2. FelelSsen és etikusan alkalmazzdk a pszicholdgiai tuddst.

3. Tudatosabbak sajat személyiségiik, kommunikdacids stilusuk és hatdsuk tekintetében.
4. Elkotelezettek a folyamatos onfejlesztés és szupervizi6 irant.

Onéllésag és feleldsség

1. Uj ismereteket virnak és hasznositanak.

2. FelelGsségteljesen és 6nalldan oldjak meg az egyéni és csoportos feladatokat.

3. Csapatmunkdban egyiittm{ikodnek tarsaikkal.

4. Felismerik sajat kompetenciahatdraikat.

5. Feleldsen dontenek arrdl, mikor sziikséges pszicholégushoz vagy mds szakemberhez irdnyitani a klienst.

Oktatasmodszertan

ElSadasok, egyéni (e-learning) feladat a moodle feliileten, kérdSivek, IT eszk6zok és technikdk haszndlata, paros és csoportmunkdban
végzett Orai feladatok.

Tanuldstamogaté anyagok

o Kotelezd irodalom: 6rai anyagok

e Ajdnlott irodalom:
Goleman, D. (2002). Erzelmi intelligencia a munkahelyen. SHL Kiad6 .
Harvard Business Review Press (2018): Harvard Business Review Pszicholdgiasorozat 1-4. Budapest, Edes-viz
Johnson, R., McCann, V., Zimbardo, P. (2017-2018): Pszicholégia mindenkinek 1-4. Libri Kiad6
Pink, D. H. (2010). Motivécié 3.0. HVG Kiadé
Maciej Swiezy (2023). Pszicholdgia coachoknak. Z-Press Kiadd



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalinos szabalyok

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése e-learning hazi feladatok és 0sszegzd tanulményi teljesitményértékelés
alapjan torténik.

Teljesitményértékelési modszerek

A. Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: 1. Osszegzé tanulményi teljesitményértékelés:

a tantargy és tudds, képesség tipusi kompetenciaelemeinek komp-lex, irdsos értékelési modja zarthelyi dolgozat formdjdban,
a dolgozat alapvetden a megszerzett ismeretekre és azok alkalmazasara fokuszdl, az értékelés alapjaul szolgdld tananyagrészt
a targy felelGse hatdrozza meg. 2. Részteljesitmény-értékelés (e-learning hézi feladat): a tantdrgy tudés, képesség,

attitlid, valamint 6ndllésag és felelGsség tipusti kompetenciaelemeinek komplex értékelési modja, melynek megjelenési
formdja az egyénileg a Moodle feliileten, vagyis e-learning formdban készitett hizi feladat, amely kapcsolddik az el6addsok
témdihoz. A hézi feladat tartalmat, kovetelményeit, hatdridejét, értékelési modjat a targyfelelds hatdrozza meg.

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitéshen
o Osszegzé tanulmanyi teljesitményértékelés: 40
o Részteljesitmény értékelés (e-learning hazi feladatok) : 10

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben
e Vizsga: 50
e Osszesen: 100

Az aldiras megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége
Félévkozi feladatok teljesitése.

Erdem jegy-megallapitas

Jeles 96
Jeles 86-95
J6 75-85
Kozepes 65-74
Elégséges 50-64
Elégtelen 50 alatt

Javitis és pétlas
1. Az e-learning hazi feladatok a leaddsi hatarid$ utdn az elére megadott pétlasi hataridSkig dijmentesen pétolhatok. 2. Az
0sszegzd tanulmanyi teljesitményértékelés a potlasi idészakban — elsé alkalommal — dijmentesen pétolhatd vagy j

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

részvétel a kontakt tandrakon 35
félévkozi késziilés az orakra 70

felkésziilés az 6sszegz6 tanulmanyi tel jesitményértékelésre 55

hazi (e-learning) feladat elkészitése 40
kijelolt irdsos tananyag 6ndllé elsajatitdsa 45
vizsgafelkésziilés 55
Osszesen 300

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgatéi Képviselet véleményezése utdn jévdhagyta dr. L6gé Emma oktatdsi dékanhelyettes 2025.10.13-4n. Ervényes
2025.10.13-t6l.

BMEGT52STK5001-00 2026.07.11 12:52 4/5



III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak
A tantargy elvégzésének eredményeként a résztvevék megismerjik és tudatosan alkalmazzdk a coaching szempontjabdl relevéans
pszicholdgiai elméleteket és folyamatokat. A képzés sordn a hallgatok elmélyitik tuddsukat a motivacid, Onismeret, bizalom
és pszicholdgiai biztonsag terén, és megtanuljdk ezeket beépiteni a coaching gyakorlatdba. A kurzus tdmogatja a reflektiv,
etikus és felelds coach-szerep kialakitdsat, valamint a pszicholdgiai szemléletli coaching helyzetek magabiztos vezetését
1 Bevezetés a pszicholdgia és a coaching kapcsolatdba. A pszicholdgia €s a coaching hatérteriiletei. Coaching vs terapia: kiilonbségek és
etikai kérdések. A pszicholdgia szerepe a coach 6nismeretében €s eszkoztaraban.

2 Pszicholégiai irdnyzatok, amelyek hatottak a coachingra. Humanisztikus pszicholdgia (Carl Rogers, Maslow). Kognitiv
viselkedéslélektan. Pozitiv pszicholdgia és eréforras-orientalt szemlélet.

3 Motivaci6 és célkitiizés pszicholdgidja. Belsd és kiilsé motivacié (Deci—Ryan). Maslow és a sziikségletek hierar-chidja coaching
szemszOgbll. SMART és egyéb célkitlizési modszerek pszicholdgiai megalapozasa.

4 Tanulés és véltozas folyamatai. Kognitiv és viselkedéses tanuldselméletek. Szokdsformalds pszicholdgidja. Ellendllds a valtozassal
szemben

5 Erzelmek és érzelmi intelligencia a coachingban. Az érzelmek szerepe a dontéshozatalban. Erzelmi intelligen-cia (Goleman modellje).
Erzelemszabalyozasi technikdk a coaching folyamatban.

6 Kommunikicié és kapcsolati dinamika. Alapvetd pszicholdgiai kommunikaciés modellek. Aktiv hallgatds és empatia pszicholégidja.
Transzferencia, projekci6 és ezek tudatos kezelése.

Kognitiv torzitdsok és gondolkoddsi csapdak. Leggyakoribb torzitdsok (pl. megerdsitési torzitds, katasztrofiza-las)
Hogyan ismerhetdk fel a coaching helyzetben? Kognitiv dtkeretezés eszkozei

Stressz, kiégés és reziliencia. Stresszpszicholdgia alapjai. Burnout és prevenci6 a coachingban. Reziliencia fej-lesztése és
erdforras-aktivalds.

10 Etikai és hatarkérdések. Meddig coach, mikort6l pszicholégus/terapeuta? Etikai dilemmak, szupervizié szerepe

11 Pszicholdgiai ismeretek felelds haszndlata.

Tovébbi oktaték

Preiszinger Andrds Megbizott oktatd andras.preiszinger@gmail.com
Kis-Tamds Lordnd Megbizott oktaté kistamas.lorand@gmail.com
Puskar Ildiké Megbizott oktaté puskar.ildiko@hdteam.hu

A tantirgykovetelmények jovahagydsa és érvényessége
A Tantargyi adatlap 1. és II. részén tadli II1. részét az érintett szak(ok) szakfelelGse(i)vel vald egyeztetés alapjan az
1.8. pontban megjelolt Ergondmia és Pszicholdgia Tanszék vezetdje hagyja jova.
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