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I. SUBJECT DESCRIPTION

1. SUBJECT DATA

Subject name
Labour Law

ID (subject code) BMEGT55M300

Type of subject
Contact lessons

Course types and lessons Type of
Type Lessons assessment
Lecture 2 mid-term

. grade

Practice 0 Number of

Laboratory 0 credits

Subject Coordinator 3

Name Position Contact details
Dr. Grad-Gyenge Aniké associate professor grad-gyenge.aniko@gtk.bme.hu
Educational organisational unit for the subject

Department of Business Law'

Subject website
https://edu.gtk.bme.hu

Language of the subject
magyar - HU

Curricular role of the subject, recommended number of terms

Programme: Psychology Master’s Programme - Work and organisational psychology specialisation from 2015/16/Term 1
Subject Role: Compulsory elective

Recommended semester: 2

Programme: Work and organisational psychology specialisation
Subject Role: Compulsory elective
Recommended semester: 2

Direct prerequisites

Strong  None
Weak None
Parallel None
Exclusion None

Validity of the Subject Description
Approved by the Faculty Board of Faculty of Economic and Social Sciences, 26/06/2019. Valid from September 1, 2019
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2. OBJECTIVES AND LEARNING OUTCOMES

Objectives

Academic results
Knowledge

1. Tisztdban van a munkajogi szabalyozas tarsadalmi és gazdasagi funkcidival.

2. Ismeri a munkavégzést befolydsold jogteriiletek szakpolitikai, gazdasagi, lizleti mechanizmusokban megragadhatd
f&bb sajatossagait.

3. Ismeri azokat a relevans megkozelitéseket, amelyek bemutatjdk, hogy milyen hatdssal vannak a szabdlyozok a
munkavégzéssel kapcsolatos jogteriiletek egyes szegmenseire.

4. TIsmeri a munkavégzéssel befolydssal bird jogi szabdlyozas elemzési modszereit, szempontjait.

Skills

1. Képes a gyakorlatban a munkavégzés szabalyozdsainak megfelel$ értelmezésére, elhelyezésére.

2. Képes jogi és gazdasagi szempontbdl elemezni az az egyes gazdasagi szereplSk szerepét, motivacidit, tevékenységét a
munkavégzéssel kapcsolatban.

3. Képes egy sokszempontu Osszefiiggésrendszer megragadasdra, a vizsgalt témakor tekintetében a kozpolitikai
stratégiai tervezés modellezésére.

4. Képes a kritikai gondolkodasra.

Attitude

1. Megfeleléen tudatos a munkavégzés szabalyozdsanak értékelése sordn, sokféle forrasbol tajékozodik, tudatosan
keresi az alternativ megolddsokat.

2. Nyitott a munkavégzés jogi szabalyozdsardl valé gondolkodds sordn az onreflexiora, a kritikai befogadésra, a kritikai
gondolkodésra.

3. Nyitott a kritikus onértékelésre, a tevékenységeken alapuld, aktiv, tanuldsi médszerekre, a kisérletezd stilusra.

4. Elfogadja a szabalyozas kiinduldpontjaként az alapjogi/emberi jogi sztenderdek és kovetelmények érvényestilését.

Independence and responsibility

Teaching methodology

Materials supporting learning
« El6addsanyagok, tankonyv, folydiratcikkek, policy dokumentumok. Kotelez6 irodalom a tanuldshoz felhasznal-hat6 az
eléadasokon bemutatott slide show, amely a tantirgy Moodle oldalardl letolthetd.



II. SUBJECT REQUIREMENTS

TESTING AND ASSESSMENT OF LEARNING PERFORMANCE

General Rules

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése félévkozi, a ZH-napokra megallapitott irds-beli szimonkérés
alapjan torténik. A tantdrgy teljesitéséhez sziikséges mindkét ZH egyenként legalabb 50%-os teljesitése.

Performance assessment methods

Szorgalmi idGszakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: Félévkozi tesztek: a tudds, képesség tipusi
kompetenciaclemeinek komplex, irdsos értékelési mddja irdsbeli dolgozat formdjdban, a dolgozat dllhat tesztkérdésekbdl,
melyek az egyes fogalmak értelmezését és az azok kozotti osszefiiggések felismerését; esszé€kérdésekbdl, melyek a lexikalis
tudést, valamint a szintetizalé képességet vizsgdljak; a rendelkezésre 4116 munkaidd 30-90 perc;

Percentage of performance assessments, conducted during the study period, within the rating
e Zarthelyi : 50%
e Zarthelyi : 50%
o Osszesen: 100%

Percentage of exam elements within the rating

Conditions for obtaining a signature, validity of the signature

Issuing grades

Excellent >90
Very good 85-90
Good 76-84
Satisfactory 64-75
Pass 50-63
Fail <50

Retake and late completion

A zérthelyi dolgozatok javitdsa a TVSZ szerinti hataridében torténik és a Neptunon keresztiil keriil hivatalos kozlésre.

A Tansz€k a tesztekbe val6 betekintés idGpontjat esetileg teszi kozzé. Az elmaradt ZH-k pétlasara, illetve javitdsara

a TVSZ szerinti rendben, a pétlasi héten van lehetGség. A Tanszék a betekintés idSpontjat egyedileg teszi kozzé. A betekintés
sordn a feliilvizsgalat a kovetkezSkre terjedhet ki: a javitokulcshoz képest hibas javitds, a pontszimok helytelen 6sszeaddsabol
szdrmazo hiba. A tesztsor maga nem targya a betekintésnek.

Coursework required for the completion of the subject
24

30

36

90

Approval and validity of subject requirements
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III. COURSE CURRICULUM

THEMATIC UNITS AND FURTHER DETAILS

Topics covered during the term

Additional lecturers
Dr. Lehéczki Zséfia

Dr. Szekeres Diana

Dr. Nagy Krisztina

Approval and validity of subject requirements
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