BUDAPESTI MUSZAKI ES GAZDASAGTUDOMANYI EGYETEM
GAZDASAG- ES TARSADALOMTUDOMANYI KAR

TANTARGYI ADATLAP

MUNKAJOG

BMEGTS5M300

BMEGT55M300 2026.09.23 12:02 1/5



I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve

MUNKAJOG

Azonositdé BMEGT55M300

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tanulmanyi

Tipus oraszdm teljesitményértékelés
o 1k (minéségértékelés)

El6adas 2 tipusa

Gyakorlat 0 évkozi jegy

Laboratérium 0 Kreditszam

Tantargyfelelés 3

Neve Beosztdsa Email cime

Dr. Grad-Gyenge Aniké egyetemi docens grad-gyenge.aniko@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Uzleti Jog Tanszék

A tantargy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve
magyar - HU
A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Pszicholdgia mesterszak - Munka és szervezetpszicholdgia szakirany 2015/16/1 félévtél
Tantargy szerepe: Kotelezden valasztott
Ajanlott félév: 2

Szak: Munka- és szervezetpszichologia szakirany
Tantargy szerepe: Kotelezden valasztott
Ajanlott félév: 2

Kozvetlen eldkovetelmények

Eros Nincs
Gyenge Nincs
Pdrhuzamos Nincs

Kizdro feltételek Nincs

A tantdrgyleirds érvényessége
Jovéhagyta a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa 2019. janius 26-i hatdrozatdval, érvényes 2019. szeptember 1-t6l.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

A targy célja a pszicholégushallgatok szdmara a munkavéllaldssal, munkavégzéssel, a kollektiv munkavédelemmel kapcsolatos alapvetd
jogi osszefiiggések megismerése. A munkajog témakor feldolgozdsa lehetSséget ad annak vizsgédlatara, hogy a munkajog, mint
munkavégzéssel kapcsolatos szabdlyrendszer mogott milyen (szak)politikai, gazdasagi motivaciok azonosithatok, valamint, hogy
eszkozeinek megvalasztasa milyen egyéni és kozosségi kovetkezményekkel jar. A tantargy kitér a munkajog kozeli jogi kérdések
attekintésére, igy a meg-bizasi, vallalkozasi szerz6désekre, ezek esetleges ad6zasi kiilonbségeire, mindazondltal alapvetSen az egyéni
munkaviszonyokra koncentral, és csak rovid kitekintést tesz a kollektiv munkajogi szabdlyok vildgdba. Azonosit-ja azokat a szereplSket,
illetve azokat a jogilag relevans magatartdsokat, és jelenségeket, amelyeknek szerepe van a munkajogban. A témakor feldolgozasa
tevékenységcentrikus keretben, interaktiv gyakorlatok formdjdban, els6sorban magyar nyelvli forrdsokra épitve zajlik.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. Tisztdban van a munkajogi szabdlyozds tarsadalmi és
gazdasagi funkcidival.

2. Ismeri a munkavégzést befolydsolé jogteriiletek szakpolitikai,
gazdasagi, tizleti mechanizmusokban megragadhat6 f6bb
sajatossagait.

3. Ismeri azokat a relevans megkozelitéseket, amelyek
bemutatjak, hogy milyen hatdssal vannak a szabalyozdk
a munkavégzéssel kapcsolatos jogteriiletek egyes
szegmenseire.

4. Ismeri a munkavégzéssel befolydssal bir6 jogi szabalyozas
elemzési modszereit, szempontjait.

Képesség

1. Képes a gyakorlatban a munkavégzés szabalyozasainak
megfelelS értelmezésére, elhelyezésére.

2. Képes jogi és gazdasagi szempontbdl elemezni az az
egyes gazdasagi szereplSk szerepét, motivacioit, tevékenységét
a munkavégzéssel kapcsolatban.

3. Képes egy sokszemponti Osszefiiggésrendszer megragadasara,
a vizsgalt témakor tekintetében a kozpolitikai stratégiai
tervezés modellezésére.

4. Képes a kritikai gondolkodasra.

Attittid

1. MegfelelGen tudatos a munkavégzés szabalyozasanak értékelése
sordn, sokféle forrasbdl tdjékozddik, tudatosan keresi
az alternativ megoldésokat.

2. Nyitott a munkavégzés jogi szabdlyozdsardl valé gondolkodds
sordn az onreflexiora, a kritikai befogadasra, a kritikai
gondolkoddsra.

3. Nyitott a kritikus onértékelésre, a tevékenységeken
alapuld, aktiv, tanuldsi médszerekre, a kisérletezd
stilusra.

4. Elfogadja a szabalyozas kiindulépontjaként az alapjogi/emberi
jogi sztenderdek és kovetelmények érvényesiilését.

Onallésag és feleldsség

Oktatasmodszertan
El6adasok, interaktiv érai gyakorlatok.
Tanulastamogat6 anyagok

« El6addsanyagok, tankonyv, folydiratcikkek, policy dokumentumok. Kételez6 irodalom a tanuldshoz felhaszndl-hat6 az
eléadasokon bemutatott slide show, amely a tantargy Moodle oldalardl letolthetd.



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalanos szabalyok

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése félévkozi, a ZH-napokra megallapitott irds-beli szimonkérés alapjan
torténik.

A tantargy teljesitéséhez sziikséges mindkét ZH egyenként legaldbb 50%-os teljesitése.

Teljesitményértékelési modszerek

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: Félévkozi tesztek: a tudds, képesség tipusi
kompetenciaclemeinek

komplex, irdsos értékelési modja irdsbeli dolgozat formdjaban, a dolgozat allhat tesztkérdésekbdl, melyek az egyes fogalmak
értelmezését

és az azok kozotti Osszefliggések felismerését; esszékérdésekbdl, melyek a lexikélis tuddst, valamint a szintetizl képességet vizsgaljak;
a rendelkezésre all6 munkaidd$ 30-90 perc;

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben
e Zarthelyi : 50%
e Zarthelyi : 50%
o Osszesen: 100%

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben

Az aldiras megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége

Erdem jegy-megallapitas

Jeles >90
Jeles 85-90
Jo 76-84
Kozepes 64-75
Elégséges 50-63
Elégtelen <50

Javitis és potlas
A zérthelyi dolgozatok javitdsa a TVSZ szerinti hatdridében torténik és a Neptunon keresztiil keriil hivatalos kozlésre. A Tanszék a
tesztekbe valé betekintés idSpontjat esetileg teszi kozzé. Az elmaradt ZH-k pétlasara, illetve javitasdra a TVSZ szerinti rendben,

a potlasi héten van lehet6ség. A Tanszék a betekintés idGpontjat egyedileg teszi kozzé. A betekintés sordn a feliilvizsgalat a
kovetkezSkre

terjedhet ki: a javitokulcshoz képest hibds javitds, a pontszdmok helytelen 6sszeadasdbdl szairmazo hiba. A tesztsor maga nem targya
a betekintésnek.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

részvétel a kontakt
tanérakon

hazi feladat
elkészitése

felkésziilés a

teljesitmény

értékelésre

osszesen

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgat6i Képviselet véleményezése utdn jovahagyta dr. L6gé Emma oktatdsi dékanhelyettes 2019. jinius 26-an, érvényes 2019.
szeptember 1-tdl.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak

Tovabbi oktatok
Dr. Lehéczki Zséfia
Dr. Szekeres Diana

Dr. Nagy Krisztina

A tantdrgykovetelmények jévahagyisa és érvényessége
A Tantérgyi adatlap I. és I1. részén tuli I11. részét az €rintett szak(ok) szakfelelSse(i)vel valo egyeztetés alapjan az 1.8. pontban
megjelolt Uzleti Jog Tanszék vezet§je hagyja jova.
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