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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantirgy neve
Esetvezetés és szupervizio (kiils6 szakmai gyakorlat)

Azonositdé BMEGT52S220

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tanulmanyi

Tipus oraszam tel jesitményértékelés
o 1k (minéségértékelés)
El6adas 10 tipusa
Gyakorlat 30 félévkozi
Laboratérium 0 érdemjegy
, " Kreditszam
Tantargyfelel6s 10

Neve Beosztdsa Email cime

Dr. Répédczki Rita egytemi adjunktus repaczki.rita@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Ergondmia és Pszicholdgia Tanszék

A tantargy weblapja

www.erg.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve

magyar - HU

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Szervezeti és iizleti coaching szakpszicholégus szakiranyu tovabbképzési szak
Tantéargy szerepe: Kotelezd
Ajanlott félév: 3

Kozvetlen el6kovetelmények

Erés Halad6 coach készségek
Gyenge Szervezeti coaching médszertana
Pdrhuzamos Nincs

Kizaro feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovéhagyta a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa (2025.10.29.) az 580950/7/2025 iktatészdmon hozott hatdrozataval,
amely érvényes 2025.10.29-t6l.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

A résztvevdk a kurzus eredményeként elsajatitjak az onreflektiv gyakorlati szakember kompetencidit. Képessé vélnak folkésziilni a
csoportos esetmegbeszélésre — szupervizidra, megfogalmazni azt a szupervizios kérdést, amely megvalaszoldsdn dolgoznak a szupervizié
sordn. Elemzik a terepgyakorlat sordn szerzett tapasztalataikat és tudatositjdk a sajat hatdsukat a coaching kapcsolatra és folyamatra,
végsé soron a coaching eredményességére. Integraljak és elmélyitik a kordbbi kurzusok sordn megszerzett elméleti és gyakorlati
tuddsukat. Technikai timogatést kapnak a terepgyakorlat coaching folyamatainak sikeres megvaldsitdsahoz. Elsajatitjak a coaching
szupervizi6 elméleteit és mddszertanat.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. Ismeri az onreflektiv gyakorlati szakember kompetencidit.
2. Ismeri a szupervizié fogalmat és médszertanat.
3. Ismeri a szupervizid helyét és funkcidjat a coaching folyamatban.

Képesség

1. Képes folkésziilni a csoportos esetmegbeszélésre, szupervizidra.

2. Képes megfogalmazni azt a szuperviziés kérdést, amely megvalaszoldsan dolgozik a szupervizi6 sordn.
3. Képes a szerzett tapasztalatai elemzésére.

4. Képes levezetni egy csoportos coaching szupervizids folyamatot.

5. Képes tudatositani sajit hatdsat a coaching kapcsolatra, folyamatra és eredményre.

Attittid

. A pszicholdgiai jelenségek Osszetettségét, komplexitasat elfogadja, megérti és képviseli.

. Szakmai kompetencia hatdrokat ismeri és betartja.

. Nyitott a szakteriiletéhez kapcsol6dé tudés bdvitésére.

. Nyitott s motivalt a megszerzett tudas alkalmazdsara.

. Egyiittmiikodik az ismeretek bévitése sordn az oktatdval és hallgaté tarsaival.

. Nyitott az informacidtechnoldgiai eszk6zok és az 6nismereti anyagok hasznalatdra, amelyet a kurzus sordn
alkalmazunk.

O WNE

Onallésdg és feleldsség

1. Elvdrja és hasznositja az 1] ismereteket.

2. Aktivan részt vesz az ismeretelsajétitas folyamatdban.

3. Felel6sen és onalléan old meg egyéni és csoportos feladatokat.
4. Csoportmunka sordn egyiittmiikodik hallgatétarsaival.

5. Gondolkozdsdban a rendszerelvli megkozelitést alkalmazza.

Oktatasmobdszertan
Kiscsoportos esetkonzultacid, csoportos személykdzponti coaching, valamint el6adas. Esetnapl6 vezetése a szakmai gyakorlatrol.

Tanuldstamogaté anyagok

¢ Kiadott 6rai anyagok.

e Ajanlott irodalom:

e Gray, D.E. (2017). Towards a Systemic Model of Coaching Supervision. In T. Bachkirova, G. Spence & D. Drake (eds.), The
SAGE Handbook of Coaching. London: Sage.
Hawkins, P., & Schwenk, N. (2011). The seven-eyed model of coaching supervision. In T. Bachkirova, P. Jackson, & D.
Clutterbuck (Eds.), Coaching and mentoring supervision theory and practice (pp. 28—-40). Maidenhead and New York: Open
University Press McGraw-Hill.
Hawkins, P. et al. “The manifesto for supervision.” (2019).
Lawrence, P. (2019). What happens in group supervision? Exploring current practice in Australia. International Journal of
Evidence Based Coaching and Mentoring, 17 (2), 138-157.
Turner, E. and Palmer, S. (eds.) (2019) The Heart of Coaching Supervision: Working with Reflection and Self-Care. Abingdon:
Routledge.



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalanos szabalyok

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése az online esetnapl6 és esetprezenticio értékelése alapjan
torténik.

Teljesitményértékelési modszerek

Szorgalmi idGszakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: A. Esetnaplé: a gyakorlé coaching megvaldsitdsat

nyomon kovetS online esetnapld vezetése. B. Esetprezentacid készitése és bemutatdsa: a gyakorlé coaching folyamat sordn
elért eredmények bemutatdsa és értékelése. A két feladatra kapott pontszdm alapja képezi a megajanlott kurzusjegyet.

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben
o Osszegzé tanulmanyi teljesitményértékelés (Esettanulmany): 80
¢ Részteljesitmény értékelés (esetnapld): 20

Vizsgaelemek részaranya a mindsitésben

Az alairas megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége
Erdemjegy-megallapitas

Jeles 95

Jeles 86-95%
J6 75-85%
Kozepes 64-74%
Elégséges 50-64%
Elégtelen 50% alatt

Javitis és pétlas
Az 0sszegzd terepdolgozat a pétlasi idészakban — elsé alkalommal — dijmentesen poétolhaté vagy javithato.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

Kontaktérakon val6 részvétel 40

Kiils$ szakmai gyakorlat 160

Esetnapl6 vezetése 80
Esetbemutaté megtartasa 20
Osszesen 300

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgatéi Képviselet véleményezése utdn jovdhagyta dr. L6gé Emma oktatdsi dékdnhelyettes 2025.10.13-4n. Ervényes
2025.10.13-t6l.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények eléréséhez a tantargy a kovetkezd tematikai blokkokbdl 4ll. Az egyes félévekben
meghirdetett kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket iitemezziik a naptdri és egyéb adottsagok szerint.

Az esetkonzultaci6 és szupervizié fogalma és szerepe a coachingban.

Esetkonzultacids alkalmak kiscsoportban

Coaching szupervizids megkozelitések és modszerek. Hasonldsagok és kiilonbségek a csoportos coaching médszerhez viszonyitva.
Csoportos szuperviziés alkalmak csoportbontdsban

A ,hét szem” rendszerszemléletli szuperviziés modell.

A csoportos szupervizios iilés szabélyai és folyamata.

Felkésziilés a szupervizidra, dnszupervizids naplo kitoltése.

Az onreflektiv gyakorlati szakember kompetencidi.

O 00 N N AW N =

A szupervizi6é eredményeinek beillesztése a coaching folyamatba.

10 Szuperviziés helyzetgyakorlatok.

Tovabbi oktatok

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Tantdrgyi adatlap 1. és II. részén tadli I11. részét az érintett szak(ok) szakfelelGse(i)vel vald egyeztetés alapjan az
1.8. pontban megjelolt Ergondmia és Pszicholdgia Tanszék vezetdje hagyja jova.
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