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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve

Szakdolgozat

Azonosité BMEGT52STK5011-00

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tanulmanyi

Tipus oraszam tel jesitményértékelés
o 1k (minéségértékelés)
El6adas 0 tipusa
Gyakorlat 30 félévkozi
Laboratérium 0 érdemjegy
Kreditszam
Tantargyfelelés 10

Neve Beosztdsa Email cime

Dr. Répdczki Rita egyetemi adjunktus repaczki.rita@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Ergondmia és Pszicholdgia Tanszék

A tantargy weblapja

www.erg.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve

magyar - HU

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Szervezeti és iizleti coach szakiranyu tovabbképzési szak
Tantéargy szerepe: Kotelezd
Ajanlott félév: 3

Kozvetlen el6kovetelmények

Erds Nincs
Gyenge Nincs
Pdarhuzamos Nincs

Kizaro feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovéhagyta a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa (2025.10.29.) az 580950/7/2025 iktatészdmon hozott hatdrozataval,
amely érvényes 2025.10.29-t6l.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

A kurzus célja, hogy a hallgaték megszerezzék a tudomanyos kutatds és szakmai elemzés készségeit, és képesek legyenek 6ndllo,
alaposan dokumentélt szakdolgozatot késziteni a coaching vagy szervezetpszicholdgia teriiletén. A kurzus sordn a résztvevék
megtanuljak: *a kutatdsi kérdés, hipotézis vagy szakmai probléma pontos megfogalmazasat, *relevans szakirodalom keresését,
elemzését és kritikai értékelését, *kutatdsi modszerek (pl. kvalitativ, kvantitativ, esettanulmany) alkalmazdsat, *az adatok gytjtését,
feldolgozasat és értelmezését, *a tudomanyos és szakmai irdsmdd kovetelményeinek alkalmazasat, *a kovetkeztetések levondsat és a
gyakorlati implik4ciok megfogalmazasét. A kurzus tdimogatja a hallgatok ondll6sagat, kritikai gondolkodésat és feleldsségvallaldsat a
szakmai és tudomanyos munkdban, valamint hozzajarul szakmai kompetencidik elmélyitéséhez és 6nall6 kutatéi képességeik
fejlesztéséhez.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. A hallgaté ismeri a tudomdanyos kutatds és szakmai elemzés
alapelveit a coaching vagy szervezetpszicholdgia
teriiletén.

2. Atlatja a kutatasi kérdés, hipotézis és szakmai probléma
megfogalmazdsanak modszertanit.

3. Ismeri a relevéns kutatasi mdodszereket (kvalitativ,
kvantitativ, esettanulmany) €s adatgyjtési
technikdkat.

4. Megérti a tudoményos €s szakmai irasmod kovetelményeit
és a szakirodalom kritikai elemzésének
jelentSségét.

Képesség

1. Képes onalldan kutatasi kérdést megfogalmazni és a
kutatas tervét kidolgozni.

2. Tudja alkalmazni a megfelel$ kutatasi médszereket és
adatgytijtési technikakat.

3. Képes az adatok feldolgozasara, elemzésére €s
értelmezésére.

4. Tudaséra tAmaszkodva szakmai és tudomanyos kovetkeztetéseket
levonni, gyakorlati implikacidkat megfogalmazni.

Attittid

1. Reflektiv és kritikus gondolkoddasra torekszik a kutatasi
és 1rési folyamat soran.

2. Etikus médon kezeli a kutatdsi adatokat és az idézési
kotelezettségeket.

3. Nyitott az 6nallé problémamegoldasra és kreativ megkozelitésekre
a kutatds sordn.

Onéllésag és feleldsség

1. Képes onalléan megtervezni, végrehajtani és lezarni
egy szakdolgozati kutatést.

2. FelelGsséget vallal a kutatds minGségéért, az adatok
hitelességéért és a szakmai kovetkeztetésekért.

3. Elkésziti a szakdolgozatot a tudomanyos és szakmai
normdknak megfeleléen, 6nilldan prezentilja és védelmezi
eredményeit.

Oktatasmodszertan

El6adasok, egyéni (e-learning) feladat a moodle feliileten, kérdSivek, IT eszk6zok és technikdk haszndlata, paros és csoportmunkdban
végzett orai feladatok.

Tanulastamogat6 anyagok

Kotelezd irodalom: Kiadott 6rai anyagok.

Ajénlott irodalom:

Konyvek

Creswell, J.W. (2018): Research Design: Qualitative, Quantitative, and Mixed Methods Approaches.
Saunders, M., Lewis, P., & Thornhill, A. (2019): Research Methods for Business Students.
Patton, M.Q. (2015): Qualitative Research & Evaluation Methods.

Robbins, S.P., & Judge, T.A. (2019): Organizational Behavior.

Folyéiratok és online forrasok

Journal of Organizational Behavior

Coaching: An International Journal of Theory, Research and Practice



¢ International Coach Federation (ICF) — etikai kédex és szakmai irdnymutatdsok
¢ Google Scholar / ResearchGate — tovabbi tudomanyos és szakmai cikkek



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalinos szabalyok

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése e-learning hazi feladatok és 0sszegzd tanulményi teljesitményértékelés
alapjan torténik.

Teljesitményértékelési modszerek

Szorgalmi idGszakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: Kutatds vagy esettanulmény alapd elemzés €s integralé dolgozat
(szakdolgozat) elkészitése a félév végére. A szorgalmi idészakban a hallgaté a témavezetvel konzultdl, és a félév sordn egy alkalommal
prezentdlja a szakdolgozati tevékenység elre haladdsat, mely prezentdciéra meghatdrozott szempontok mentén értékelést kap.

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mindgsitésben
o Szakdolgozat elméleti része: 50
* Prezentacio értékelése: 50
¢ Osszesen: 100

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben

Az aldiras megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége

Erdem jegy-megallapitas

Jeles 95

Jeles 86-95%
Jo 75-85%
Kozepes 65-74%
Elégséges 50-64%
Elégtelen 50%

Javitis és pétlas

1. Az 6sszegz6 tanulmanyi teljesitményértékelés a potlasi iddszakban — elsé alkalommal — dijmentesen pétolhatd vagy javithato.
A tantdrgy elvégzéséhez sziikséges tanulminyi munka

Részvétel a kontakt 30

alkalmakon
Szakirodalom 120
feldolgozas

Felkésziilés a 40
prezentacidra

Dolgozat elkészitése 110
Osszesen 300
A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgatéi Képviselet véleményezése utdn jovdhagyta dr. Szandi-Varga Péter oktatdsi dékanhelyettes 2025.10.13-4n. Ervényes
2025.10.13-t6l.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak
A hallgaté képes ondlléan végigvinni a szakdolgozat készitésének folyamatat a témavalasztastol a zaré kovet-keztetésekig. Kialakul
a kutatdsi modszertan alkalmazdsdnak és a tudomdnyos irdsnak a gyakorlata. Elkésziil a szakdolgozat vézlata, részleges vagy teljes
kézirata,
amelyet a kurzus sordn folyamatosan fejlesztenek.

1 Bevezetés és célkitlizés: A szakdolgozat célja, formatuma, értékelési kritériumok; kutatasi kérdések és hipotézisek attekintése

2 Kutatési kérdés és témavalasztas: Témavdlasztds, relevancia, szakirodalmi el6zetes dttekintés; gyakorlat: kutata-si kérdés
megfogalmazdsa

3 Szakirodalom-gyiijtés és kritikai elemzés: Tudoméanyos forrasok keresése, kritikai értékelés, irodalomjegyzék-kezelés (pl. Zotero,
Mendeley)

4 Kutatdsi mddszertan I.: Kvalitativ és kvantitativ mddszerek, esettanulmédnyok, adatgytijtési technikdk

5 Kautatasi médszertan II.: Mintavétel, kérd6ivek, interjuk, etikai kérdések; gyakorlat: sajat adatgytjtési terv készi-tése
6 Adatgytjtés gyakorlata: Mintavétel, kérd6iv- vagy interjuteszt, pilot vizsgélat

7 Adatfeldolgozas és elemzés 1.: Quant/Qual adatok kezelése, statisztikai alapok, kddolds és tematizdlds

8 Adatfeldolgozas és elemzés I1.: Eredmények értelmezése, tablazatok, dbrak készitése

9 Iras és szerkesztés 1.: Bevezetés, szakirodalmi attekintés, kutatdsi kérdés €s modszertan megfogalmazasa

Tovabbi oktaték
Dr. Kun Agota egyetemi docens  kun.agota@gtk.bme.hu
Dr. Geszten Dalma egyetemi adjunktus geszten.dalma@gtk.bme.hu

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége
A Tantdrgyi adatlap 1. és II. részén tadli I11. részét az érintett szak(ok) szakfelelGse(i)vel vald egyeztetés alapjan az 1.8. pontban
megjelolt Ergondmia és Pszicholdgia Tanszék vezet§je hagyja jova.
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