BUDAPESTI MUSZAKI ES GAZDASAGTUDOMANYI EGYETEM
GAZDASAG- ES TARSADALOMTUDOMANYI KAR

TANTARGYI ADATLAP

Coaching modszerek és iranyzatok

BMEGTS52STKS5004-00

BMEGT52STK5004-00 2026.08.26 13:22 1/6



I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantirgy neve
Coaching médszerek és irdnyzatok

Azonositd BMEGT52STK5004-00

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tanulmanyi

Tipus oraszam tel jesitményértékelés
o 1k (minéségértékelés)
El6adas 10 tipusa
Gyakorlat 20 félévkozi
Laboratérium 0 érdemjegy
Kreditszam
Tantargyfelelés 10

Neve Beosztdsa Email cime

Dr. Répdczki Rita egyetemi adjunktus repaczki.rita@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Ergondmia és Pszicholdgia Tanszék

A tantargy weblapja

www.erg.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve

magyar - HU

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Szervezeti és iizleti coach szakiranyu tovabbképzési szak
Tantéargy szerepe: Kotelezd
Ajanlott félév: 2

Kozvetlen el6kovetelmények

Erés Bevezetés a coachingba, Coaching pszicholdgia
Gyenge Nincs
Pdrhuzamos Nincs

Kizaro feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovéhagyta a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa (2025.10.29.) az 580950/7/2025 iktatészdmon hozott hatdrozataval,
amely érvényes 2025.10.29-t6l.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

A kurzus célja, hogy atfogd képet adjon a coaching f6bb mddszereirdl és irdnyzatairdl, valamint gyakorlati eszkdzoket biztositson a
hallgatok szdmadra. A résztvevSk megismerik a coaching torténeti fejlédé-sét, a legfontosabb szemléleti megkozelitéseket és
technikdkat, valamint megtanuljak, hogyan illeszthetik ezeket rugalmasan a kliens sziikségleteihez. A kurzus timogatja a sajit coaching
stilus kialakitasat, fejleszti a médszertani tudatossagot, és megalapozza a felelds, etikus szakmai miikodést. A résztvevék megismerést és
attekintést kapnak azokrél a (GROW modellen tidli) hazai coaching gyakorlatban el-terjedten haszndlt coaching irdnyzatokrdl, amelyek
megalapozott pszicholdgiai hattérrel és sztenderd médszertannal rendelkeznek, ahhoz, hogy hatékonyan kivitelezhet6 coaching
szemlélettel és eszkoztarral szolgdljanak egy gyakorlati coaching folyamat sordn. A tantargy nydjtotta attekintés és sajatélményt
tapasztalat tovabbi célja, hogy a résztvevdk el tudjanak kotelezGdni egy irdnyzat mélyebb elsajatitdsa és gyakorlati alkalmazasa irdnt. A
kurzus keretei kozott a hallgatok megtanuljdk alkalmazni a célok megfogalmazdsanak, az erésségek megismerésének, az értékek
meghatarozasanak, a hitrendszerek feltdrdsanak modszertandt, megismerik a dontések szempontjabol legjellemzébb témakat, és
megtanulnak érdemi tdmogatast nydjtani az akcidtervek feldllitdsanak folyamatdhoz.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. A hallgat6 ismeri a coaching torténeti fejlédését és
fébb irdnyzatait (humanisztikus, kognitiv—viselkedéses,
meg-oldasfokuszi, gestalt, narrativ, pozitiv pszicholdgiai
alapu stb.).

2. Atlatja az egyes modszerek szemléleti alapjait, eszkozeit
és alkalmazdsi teriileteit.

3. Megérti a coaching médszertani sokszintiségét, és képes
az irdnyzatok kozotti kiilonbségek és hasonldsdgok kritikus
elemzésére.

Képesség

1. Képes kiilonb6z6 coaching médszereket a gyakorlatban
alkalmazni a kliens helyzetének megfelelGen.

2. Gyakorlatban tudja haszndlni a legfontosabb technikékat
(pl. atkeretezés, csodakérdés, narrativ eszkozok, erésségfeltards,
mindfulness-alapu gyakorlatok).

3. Képes sajat coaching stilusit modszertanilag tudatosan
alakitani.

Attittid

1. Nyitott a coaching kiilonb6z4 irdnyzataira, és értékeli
azok sokféleségét.

2. Reflektiv és onreflexiv médon viszonyul sajat médszertani
preferencidihoz.

3. Etikus hozzaallassal kezeli a modszerek hasznélatat,
tiszteletben tartva a kliens sziikségleteit és
hatdrait.

Onallosag és felelsség

1. Képes onalléan médszertani dontéseket hozni a coaching
folyamatban, a kliens igényeihez igazodva.

2. Felel6sen vilaszt a kiilonboz4 iranyzatok koziil, figyelembe
véve kompetenciahatdrait.
véllal felelésséget a coaching folyamat szakmai
min&ségéért.

Oktatasmodszertan

ElSadasok, egyéni (e-learning) feladat a moodle feliileten, kérdSivek, IT eszkdzok és technikdk haszndlata, paros és csoportmunkdban
végzett orai feladatok.

Tanuldstimogaté anyagok

o Kotelezé irodalom: Orai anyagok

e Ajanlott irodalom:

¢ Barlow, S. A. (2019) How To Become A Career Coach: An Unconventional Guide to Building a Thriving Career Coaching
Business and Living Your Strengths (Even When You’re Not Sure Where To Start). In-dependently published. ISBN-10:
1092671927

e Cox, E., Bachkirova, T., & Clutterbuck, D. A. (Eds.). (2014). The complete handbook of coaching. Sage.

e Damale, A. (2021) Coaching Business Career. Blurb

e Dehner, U., Dehner, R.: Tranzakcidanalizis a coachingban, Z-Press, Budapest



Ives, Y. (2008) What Is “Coaching” An Exploration of Conflicting Paradigms. International Journal of Evidence Based Coaching
and Mgntoring, 6, 100-113.

Kell6 Eva (2014): Coaching alapok és irdnyzatok, Akadémiai Kiad6

Kimsey-House, H., Karen Kimsey-House, K., Sandahl, P., Whitworth, L.: Koaktiv coaching — Formald 4t hatékonyan tizleti és
maganéleted! Trivium Kiado, 2016.

Leary-Joyce, J. (2014) Gestalt-coaching a gyakorlatban. HVG Kiad6 Zrt., Budapest

Mei, T. (2019) Career Development and Counseling : Theory and Practice in a Multicultural World. SAGE Publications Inc.
Thousand Oaks, United States

Palmer, S., & Szymanska, K. (2018). Cognitive behavioural coaching: An integrative approach. In Hand-book of coaching
psychology (pp. 108-127). Routledge.

Passmore, J. (ed.) (2016). Excellence in coaching: The industry guide to best practice. (3rd edition). Lon-don: Kogan Page.
Sheward, S., Brunch, R. (2012) Motivational Career Counselling & Coaching : Cognitive and Behavioural Approaches. Sage
Publications Ltd., London

Utry, Z., Palmer, S., Mcleod, J., & Cooper, M. (2015). A pluralistic approach to coaching. The Coaching Psychologist, 11 (1),
46-52. The British Psychological Society: UK .

Tegyi Enik6: Megoldaskozpontu brief coaching: A gyors kimozditds miivészete. In: Kell6 Eva (szerk.): Coaching alapok és
irdnyzatok.Budapest, Akadémiai Kiad6, 2014. 155-189.

Wang, Q., Lai, Y. L., Xu, X., & McDowall, A. (2021). The effectiveness of workplace coaching: a meta-analysis of contemporary
psychologically informed coaching approaches. Journal of Work-Applied Ma-nagement.

Yates, J. (2013) The Career Coaching Handbook. Routhledge, Taylor & Francis Ltd, London

Yates, J. (2018) Carrer coaching toolkit. Routhledge, Taylor & Francis Ltd, London



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalinos szabalyok

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése e-learning hazi feladatok és 0sszegz6 tanulmanyi teljesitményértékelés
alapjén torténik.

Teljesitményértékelési modszerek

A. Részteljesitmény-értékelés (aktiv részvétel): a tantdrgy tudds, képesség, attitiid, valamint 6ndllosag és felelGsség tipusi
kompetenciaclemeinek

egyszerUsitett értékelési modja, melynek megjelenési formdja a felkésziilt megjelenés és tevékeny részvétel az interaktiv eléaddsok

és a kiscsoportos gyakorlatok folya-matdban. B. Részteljesitmény-értékelés (hdzi feladat): online feladat, amelynek sordn a hallgaté
ondlldan végez a megadott témdban a tdrgyhoz kapcsolddé kutatdémunkdt. C. Elméleti dsszefoglalé dolgozat (hdzidolgozat): melynek
megjelenési

forméja az egyénileg készitett ha-zi feladat, a hazi feladat tartalmét, kvetelményeit, beaddsi hatdridejét értékelési modjat a targyfelelGs
hatdrozza meg.

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben
e aktiv részvétel : 25
¢ online feladat: 50
* hazi dolgozat: 25
e Osszesen: 100

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben

Az aldiras megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége

Erdem jegy-megallapitas

Jeles 95
Jeles 86-95
J6 75-85
Kozepes 65-74
Elégséges 50-64
Elégtelen 50 alatt

Javitis és pétlas
1. Az e-learning hazi feladatok a leaddsi hatarid$ utdn az elére megadott pétlasi hataridSkig dijmentesen pétolhatdk. 2. Az 6sszegzd
tanulmanyi teljesitményértékelés a pétlasi idészakban — els6 alkalommal — dijmentesen pétolhat6 vagy javithato.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

részvétel a kontakt 30
tandrakon

online feladat 70
elkészitése

hazi feladat 100
elkészitése

kijelolt irdsos 100

tananyag 6ndll6

elsajatitdsa

Osszesen 300

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgatéi Képviselet véleményezése utdn jovdhagyta dr. L6gé Emma oktatdsi dékdnhelyettes 2025.10.13-4n. Ervényes
2025.10.13-t6l.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak

A kurzus elvégzését kovetden a hallgatok atfogd ismeretekkel rendelkeznek a coaching f6bb mdédszerei-rdl és irdnyzatairdl, valamint
képesek azok technikait a gyakorlatban alkalmazni. Ondllé médszertani dontéseket tudnak hozni a coaching folyamat soran, és sajat,
reflektiv médon kialakitott coaching-stilussal rendelkeznek. Etikusan és feleldsen vélasztanak a kiilonbdzé megkdozelitések koziil,
figyelembe

véve a kliens sziikségleteit és sajat kompetenciahatdraikat. A résztvevék moédszertanilag felkésziilt, tudatos és etikus coachokkd vélnak,
akik széles eszkoztdrral és sajat, kialakitott coaching-stilussal rendelkeznek.

1 Bevezetés. Coaching a kiilonb6z6 irdnyzatok mentén. Az irdnyzatok elméleti hattere és azok 1étjogosultsaga. Milyen gyakorlati
coaching médszereket ésmtechnikdkat tanulhatunk az egyes irdnyzatok révén?

2 Pozitiv pszicholdgiai alapt coaching. Seligman és a PERMA modell. Erdsségkozponti megkozelités. Héla, optimizmus és flow élmény
a coachingban

3 Kognitiv—viselkedéses alapi coaching. Gondolkodadsi torzitdsok €s dtkeretezés. Viselkedésvaltoztatds és szo-kasformalas. CBT-bdl
atvett technikdk coaching kontextusban

4 Megoldasfokuszi coaching. A megolddsfokuszid megkozelités alapelvei (de Shazer, Insoo Kim Berg). ErSfor-rasok és kivételek
keresése

5 Gestalt- és élménykozponti coaching. ,Itt és most” megkozelités. Tudatositds és kisérletezés. Gestalt eszko-zok: székmunka,
polaritasok feldolgozasa

Tranzakcioanalizis a coachingban.

Narrativ coaching. Elettorténetek és narrativdk szerepe. A problématél valé elkiiloniilés. Uj torténetek és identitasok épitése
coachingban.

Specidlis irdnyzatok és 1ij trendek. Mindfulness és coaching. Body- és somatic coaching

Integrativ és eklektikus megkozelitések. Hogyan kombindlhatdk a kiilonb6z6 modszerek? Sajat coaching sti-lus kialakitdsa. A kliens
igényeihez val6 rugalmas illeszkedés

10 Integraci6 és gyakorlati alkalmazas. Esetfeldolgozasok kiilonboz6 irdnyzatok alapjan Sajat médszertani portfélié kialakitisa. Reflektiv
0sszegzés: mely irdnyzat 4ll hozzam legkdzelebb?

Tovabbi oktaték

Dr. Kun Agota egyetemi docens kun.agota@gtk.bme.hu
Tegyi Eniké megbizott el6ad6 tegyi@solutionfocus.hu
Csigds Zoltdin ~ megbizott eléadé zoltan.csigas@gmail.com

Ferwagner Anna megbizott el6adé ferwagner.anna@gmail.com

A tantirgykovetelmények jovahagydsa és érvényessége
A Tantéargyi adatlap 1. és II. részén tadli II1. részét az érintett szak(ok) szakfelelGse(i)vel vald egyeztetés alapjan az 1.8. pontban
megjelolt Ergonémia és Pszicholdgia Tanszék vezetje hagyja jova.
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