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I. SUBJECT DESCRIPTION

1. SUBJECT DATA

Subject name
CORPORATE LAW

ID (subject code) BMEGT55M002

Type of subject
Contact lessons

Course types and lessons

Type Lessons
Lecture 2
Practice 0
Laboratory 0

Subject Coordinator
Name Position Contact details
Dr. Perecz Liszl6 professor perecz.laszlo@gtk.bme.hu

Educational organisational unit for the subject
Department of Business Law'

Subject website
https://edu.gtk.bme.hu

Language of the subject
magyar - HU

Curricular role of the subject, recommended number of terms
Programme: Work and organisational psychology specialisation
Subject Role: Compulsory elective

Recommended semester: 2

Type of
assessment

mid-term
grade
Number of
credits

2

Direct prerequisites
Strong  None

Weak None
Parallel None

Exclusion None

Validity of the Subject Description

Approved by the Faculty Board of Faculty of Economic and Social Sciences, 26/06/2019. Valid from September 1, 2019
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2. OBJECTIVES AND LEARNING OUTCOMES

Objectives

Academic results
Knowledge

. Tisztdban van a jogi szabdlyozds tarsadalmi és gazdasdgi funkcidival.

. Tisztdban van az iizleti életet befolydsol6 f6bb jogteriiletek alapvetd funkcidival.

. Ismeri azokat a relevans megkozelitéseket, amelyek bemutatjak, hogy milyen hatdssal vannak a szabdlyozok a
gazdasdgi €let egyes szegmenseire.

. Atfogban ismeri az iizleti életre befolydssal bird jogi normdkat és etikai elvardsokat

. Tisztdban van a jogi szabalyozds gazdasdgi €s tarsadalmi funkciéival.

. Atfogéan ismeri a gazdasagi szereplSket, akik a gazdasdg miikodésében részt vesznek.

. Ismeri a vonatkozé eljarasi lehetéségeket, azok szabdlyait

~No olh WN -

Skills

1. Képes a gyakorlatban az iizleti élet szabdlyozasainak megfelels értelmezésére, elhelyezésére.

Képes jogi és gazdasagi szempontbdl elemezni az az egyes gazdasédgi szereplSk szerepét, motivacidit, tevékenységét.

stratégiai tervezés modellezésére.

2.
3. Képes egy sokszempontu Osszefiiggésrendszer megragadasdra, a vizsgalt témakor tekintetében a kozpoliti-kai
4. Képes a kritikai gondolkodésra.

Attitude

1. Megfeleléen tudatos a gazdasdg jogi szabdlyozdsanak értékelése sordn, sokféle forrasbdl tdjékozddik, tudatosan
keresi az alternativ megolddsokat.
2. Nyitott a gazdasag jogi szabdlyozasarol valé gondolkodas sordn az onreflexiora, a kritikai befogaddsra, a kritikai
gondolkoddsra.
. Nyitott a kritikus onértékelésre, a tevékenységeken alapuld, aktiv, tanuldsi mddszerekre, a kisérletezd stilusra.
. Elfogadja a szabdlyozés kiindulépontjaként az alapjogi sztenderdek és kovetelmények érvényesiilését.

g bhw

hozza meg dontését

Independence and responsibility

Teaching methodology

Materials supporting learning
o Sarkozy Tamds: Gazdasagi Civiljog (varhaté megjelenés 2019). El6addsanyagok, szakcikkek.

. Vératlan, komplex megkozelitést kivan6 dontési helyzetekben a vonatkozé normék teljes kord figyelembe vételével



II. SUBJECT REQUIREMENTS

TESTING AND ASSESSMENT OF LEARNING PERFORMANCE

General Rules

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése félévkozi, a félév sordn teljesitendd kettd irdsbeli szimonkérés
alapjan torténik. A tantdrgy teljesitéséhez sziikséges a legalabb 50% teljesités.

Performance assessment methods

Szorgalmi idGszakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: A képesség tipust kompetenciaelemeinek komplex,
irdsos értékelési mddja irdsbeli dolgozat formdjdban, a dolgozat dllhat tesztkérdésekbdl, melyek az egyes fogalmak értelmezését
és az azok kozotti Ossze-fiiggések felismerését; esszékérdésekbdl, melyek a lexikdlis tuddst, valamint a szintetizald

képességet vizsgdljdk; a rendelkezésre 4116 munkaidd 30-90 perc.

Percentage of performance assessments, conducted during the study period, within the rating
e Zarthelyi 1.: 50%
e Zarthelyi 2.: 50%
e Osszesen: 100%

Percentage of exam elements within the rating

Conditions for obtaining a signature, validity of the signature
Issuing grades

Excellent >90
Very good 85-90
Good 76-84
Satisfactory 64-75
Pass 50-63
Fail <50

Retake and late completion

1. A vizsgadolgozat (ZH-4k) javitdsa a TVSZ szerinti hataridSben torténik és a Neptunon keresztiil keriil hivatalos kozlésre.
A Tansz€k a betekintés id6pontjat esetileg teszi kozzE. 2. Az év kozben szerzett jegy javitidsara a TVSZ szerint van

Coursework required for the completion of the subject
28
32

60
Approval and validity of subject requirements
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III. COURSE CURRICULUM

THEMATIC UNITS AND FURTHER DETAILS

Topics covered during the term

1 omlesztett
Tarsasagi jog (Rt.-re vonatkoz6 szabalyozas)

Tarsasagi jog (t6kebefektetés)

LN

FelelGsségi szabdlyok altaldban. (Jogi felelsség a gazdasagi életben. A kartérités alapszabdlyai; kartalanitas, utalé magatartas,
megtérités.)

A gazdasagi tarsasdgok vezetési rendszerének jogi szabalyozédsa. Vezet6i felelGsség
ZH

Bankjog

Fintech

O 00 3 O W

Versenyjog

10 Szellemi alkotdsok joga

11 Rekldmjog — tarsadalmi felelGsség
12 Adéjog

13 Polgéri eljardsjog

14 ZH

Additional lecturers
Dr. Grad-Gyenge Aniké
Dr. Lehéczki Zsofia

Dr. Szekeres Didna

Dr. Vértesy Laszl6

Approval and validity of subject requirements
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