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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve

TRENERI ESZKOZOK A CSOPORT IRANYITASBAN
Azonosité BMEGT52STK 1006-00

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tanulmanyi

Tipus oraszam teljesitményértékelés
1 (mindségértékelés)
El6adas 4 tipusa
Gyakorlat 16 félévkozi jegy
Laboratérium 0
, " Kreditszam
Tantargyfelel6s 6

Neve Beosztdsa Email cime

Dr. Séllei Beatrix egyetemi docens sellei.beatrix@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Ergondmia és Pszicholdgia Tanszék

A tantargy weblapja
http://www.erg.bme.hu/oktatas-tantargyak/tantargyak

A tantargy oktatasanak nyelve
HU

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve
Kozvetlen el6kiovetelmények

Erds Nincs
Gyenge Nincs
Parhuzamos Nincs

Kizaré feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovahagyta a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa (2025.10.29.) az 580950/7/2025 iktatészamon hozott hatdrozatdval,
amely érvényes 2025.10.29-t61.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

A résztvevdk a tréning alapmiikodésének, dltaldnos folyamatdnak és levezetésének elsajatitdsa utdn megismer-nek olyan tréneri
eszkozoket és modszereket, melyek a szervezeti kozegben és csoportos helyzetekben tdmogat-jak a tréneri kompetencidkat, hogy
trénerként felkésziilten reagéljanak a valtozasokra és elémozditsak a tréning-folyamatot. Képessé valnak a tréningen felmeriil§ nehéz
helyzetek adekvat kezelésére, a megfelelS eszk6zok kivalasztasara és alkalmazasara.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. 1. A csoport és tréner kontaktus interakcids
jellemzai

2. 2. Hogyan valasszunk gyakorlatokat a csoport sajatossagai
szerint?

3. 3. RésztvevSk bevondsdnak és aktivizaldsanak médszerei

4. 4. A csoport facilitdlasa és tréneri reagdlds a
csoportdinamikdra

5. 5. Csoportmiikodést kreativan tdmogaté gyakorlatok
kiprébélasa

Képesség

1. 1. Onismeret és onreflexi6 fejlesztése

2. 2. Helyzetfelismerd képesség fejlesztése

3. 3. Erzékenységét és nyitottsagit az egyéni, a csoport
és a szervezeti jelenségek irant

4. 4. Erzelmek és érzelmi helyzetek adaptiv kezelésének
képességét

5. 5. Interperszonalis és érzelmi fesziiltségkezeld
képességét

6. 6. Reagdlo képesség fejlesztése

Attittid

1. 1. Empatikus és érzékeny az egyéni, csoport és szervezeti
jelenségek irant

2. 2. Nyitott a szakteriiletéhez kapcsolddo tudas
bévitésére

3. 3. Nyitott és motivalt a megszerzett tudas
alkalmazdsara

4. 4. Nyitott az 6nismerete fejlesztésére

Onallésdg és feleldsség

1. 1. Képes ondlloan felmérni a tréninghelyzeteket és
ezek a lapjan tudatosan reagél.

2. 2. Ondlléan vilasztja ki és alkalmazza a megfelels
tréningmddszereket a helyzethez illeszkedGen.

3. 3. Képes onalldan kezelni vératlan tréninghelyzeteket
és dinamikusan alkalmazkodni a résztvevék igénye-ihez.

4. 4. Onall6 reflektiv tanuldsra és fejlesztésre torekszik
tréneri szerepében.

5. 5. FelelGsséget vdllal a tréningek szakmai minGségéért
és a tanuldsi eredményekért.

6. 6. Etikusan és hitelesen jar el trénerként, tiszteletben
tartva a résztvevlk igényeit és a szervezet
céljait.

Oktatasmodszertan
El6adas, interaktiv 6rai feladatok, csoportmunka, szitudcids feladatok megoldésa, konzulticid, hallgatéi prezentacio.

Tanuldstamogaté anyagok
o Orai kiadott anyagok
ANTONS, Klaus: A csoportdinamika gyakorlata, Budapest, Synalorg, 2006., Z-Press Kiad6, 2019
KASZAS, Gyorgy: Gondolkodjunk, mert vagyunk! 12 kreativ problémamegoldé médszer, HVG Kiad6, Budapest, 2011.
KROEHNERT, Gary: 102 Extra tréninggyakorlat, Z-Press Kiad6, 2005.
KROEHNERT, Gary: Szabadtéri tréninggyakorlatok, Z-Press Kiad6, 2004.
PIKE, Robert W.: Creative Training Techniques Handbook: Tips, Tactics, and How-To's for Delivering Effective Trai-ning,
Human Resource Development Press, 2003.
SYLVESTER, Tynan: Designing Games, O'Reilly Media, 2013 februar.
TAMBLYN, Doni — WEISS Sharyn: Humoros tréninggyakorlatok nagykonyve, Z-Press Kiad6, 2003.









II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalénos szabalyok

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése félévben tartott foglalkozdsokon valé aktivitas, a konzultacidra vald
felkésziilés, a gyakorlati feladatok elvégzése, az 6sszefoglalé dolgozat elkészitése, valamint prezentdldsa alapjan torténik.
Teljesitményértékelési médszerek

A. Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: 1. Részteljesitmény-értékelés (aktiv részvétel): a tantargy
tudés, képesség, attitiid, valamint 6néllésdg és felelds-ség tipusi kompetenciaelemeinek egyszertsitett értékelési modja. 2.
Részteljesitmény-értékelés:

felkésziilt megjelenés, tevékeny részvétel a szitudcids gyakorlatok folyamatdban, valamint a gyakorlati feladat levezetésben. 3.
Részteljesitmény-értékelés:

a féléves feladatok teljesitése, a konzultacidra valo felkésziilés és az 6sszefoglal6 dolgozat elkészitése és prezentdldsa alapjin torténik.
Az

egységes értékelési elveket a tantargyfelelds €s a gyakorlat vezet§je egyiittesen hatdrozza meg.

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mindgsitéshen
e Részteljesitmény értékelés: aktiv részvétel: 20
e Részteljesitmény értékelés: szituacios gyakor-latokban valo részvétel és gyakorlat levezetése: 40
o Részteljesitmény értékelés elméleti és gyakor: 40

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben

Az aldiras megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége

Erdem jegy-megallapitas

Jeles 96

Jeles 90-95

Jo 77-89
Kozepes 64-76
Elégséges 50-63
Elégtelen 50 és alatta

Javitis és pétlas
A hallgaté a beadand6 feladatokat a TVSz szerint pdtolhatja, javithatja.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

Részvétel az 4
eléadason

Részvétel a gyakorlati 16
foglalkozdso
n

Tudastamogaté 110
anyag
feldolgozasa

Elméleti és gyakorlati 50
Osszefoglald

dolgozat

elkészitése

0sszesen 180
A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgatéi Képviselet véleményezése utdn jovdhagyta dr. L6gé Emma oktatdsi dékanhelyettes 2025.10.13-4n. Ervényes
2025.10.13-t6l.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak
A félév soran sorra vett témak az alabbiak.

1 Kreativ és inspirdlé tréneri eszk6zok a csoportos helyzetmegoldasi lehetGségek korének bévitéséhez.

2 Beavatkozasi médszerek a csoportcélok és dinamikai szempontoknak megfelelGen.
3 Kérdéivek, tesztek alkalmazasa.

4 Nehéz emberek és varatlan helyzetek kezelése, csoportmozgatdsi modszerek és technikak.

Tovabbi oktaték
Balogh Péter Zoltdn mesteroktatd balogh.peter.zoltan@gtk.bme.hu
Dr. Kun Agota egyetemi docens kun.agota@gtk.bme.hu

Dr. Juhdsz Méarta  egyetemi docens juhasz.marta@gtk.bme.hu

Kiss Kitti egyetemi tandrsegéd kiss.kitti@gtk.bme.hu

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Tantargyi adatlap I. és II. részén tuli III. részét az érintett szak(ok) szakfelelGse(i)vel vald egyeztetés alapjan az 1.8. pontban

megjelolt Ergondmia és Pszicholdgia Tanszék vezetje hagyja jova.
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