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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve

TEREPGYAKORLAT II

Azonosité BMEGT52M117

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tanulmanyi

Tipus oraszdm teljesitményértékelés
1 (mindségértékelés)
El6adas 0 tipusa
Gyakorlat 6 félévkozi
Laboratérium 0 érdemjegy
Kreditszam
Tantargyfelelés 6

Neve Beosztdsa Email cime

Dr. Kun Agota egyetemi docens kun.agota@gtk .bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Ergondmia és Pszicholdgia Tanszék

A tantargy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve
magyar - HU

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Pszicholdgia mesterszak - Munka és szervezetpszicholdgia specializacio 2020/21/1 félévtol
Tantéargy szerepe: Kotelezd
Ajanlott félév: 3

Kozvetlen el6kovetelmények

Erés Terepgyakorlat I. — Field Work 1
Gyenge Er6s/Strong
Pdrhuzamos Nincs

Kizaro feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovéhagyta a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa (2025.10.29.) az 580950/7/2025 iktatészdmon hozott hatdrozataval,
amely érvényes 2025.10.29-t6l.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

A targy célja, hogy a kurzushoz kapcsolt konzulticidk segitségével formdlodjon a hallgaték szakmai identitdsa, szakmai kompetencidik
és onismeretiik fejlédése mentén. A kurzus mésik célja, hogy a hallgatok terepet taldljanak maguknak a diplomamunkajuk
kivitelezésére, a diplomamunka témdjanak megval6sitdsdhoz alkalmas cégen beliili, 6néllé kutatdsukhoz.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. Ismeri a munka- és szervezetpszicholdgia alkalmazott
teriileteit.

2. Ismeri a munka- és szervezetpszicholdgia alkalmazott
modszereit.

3. Ismeri a kiilonbozé munkahelyi, szervezeti folyamatok,
tipikus jelenségek és problémdk pszicholdgiai
magyardzé fogalmait, modelljeit.

Képesség

1. Képes egy adott szervezeti kultiraba integralédni,
beilleszkedni.

2. Képes 6ndll6 terepmunka megtervezésére és k

3. Képes 6ndlld, szakmai feladatokat ellatni.

4. Képes egy adott munkahelyi, szervezeti eset feldolgozasara
és annak irdsos dokumentaldsara.

Attittid

1. Nyitott a szakteriilet szakmai ismereteinek elsajatitasara,
megismerésére és hiteles kozvetitésére.

2. Torekszik a pszicholdgiai tudasat a gyakorlatba
integralni.

3. Tudatosan tervez és épit szakmai kapcsolatokat.

4. Torekszik arra, hogy a megszerzett ismereteket és
az elsajatitott készségeket magabiztosan és hatéko-nyan
alkalmazza masok fejlédése, fejlesztése érdek

5. Készségesen egylittmiikodik a tarsszakmak ké

6. Hitelesen és etikusan képviseli és miveli az elsajétitott
elméleti és gyakorlati ismereteit.

Onéllésag és feleldsség

1. Konstruktivan és megoldds-kézpontian gondolkodik
az elsajatitott pszicholdgiai ismeretek, eszkozok
és gyakorlatok felhasznéldsaval.

2. A tanult ismeretek alkalmazasaval képes kiilonbozd
tartalmd munkahelyi/szervezeti programok megter-vezésére,
kialakitdsdra és lebonyolitisara.

3. Gondolkodésaban a rendszerelvli megkozelitést
alkalmazza szervezeti kdzegre adaptélva.

4. Képes feleldsséget vallalni az dltala kialakitott
programok szakmai tartalméért.

5. Egyiittm(ikodik a tarsszakmdk képviselSivel a
kiilonboz6 feladatok megoldasdban, programok tervezésében
és kivitelezésében.

Oktatasmodszertan

Konzulticiés alkalmak a vezetett, kiils6 gyakorlat tapasztalatairdl. Csoportos, palyaszocializacios konzulticié, onalléan készitett, irdsbeli
feladat megadott szempontok felhasznéldsaval. IT eszkozok és technikdk haszndlata.

Tanuldstamogaté anyagok
e Nijian, Z. & Richard, D. P. (2016). Field Experience. Transitioning from Student to Professional. United King-dom: SAGE
Publications, Ltd.
¢ A kurzushoz kapcsol6dé anyagok letolthetdk a tanszéki oktatdstimogaté portalrdl (https://edu.gtk.bme.hu/) — Lecture material
downloadable from the learning portal (http://edu.gtk.bme.hu/)



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalinos szabalyok

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése a kotelezd, kiscsoportos, palyaszocializacié fokuszi konzultidcidkon
val6 részvétel és egy egyéni dolgozat értékelése mentén torténik.

Teljesitményértékelési modszerek

A. Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: 1. Részteljesitmény értékelés (kiscsoportos,
pélyaszocializicids konzulticid): kotelezd részvétellel. 2. Részteljesitmény értékelés (egyéni karriertt-terv készitése):

a szakmai képesség, attitlid, valamint 6ndllosag és felelésség tipusi kompetenciaelemeinek komplex értékelési modja,

melynek megjelenési formdja a prezentdcié formdjaban készitett szakmai gyakorlati beszimold; a feladat tartalmét, kovetelményeit,
beaddsi hatdridejét értékelési modjat az oktatd hatdrozza meg.

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben
¢ Részteljesitmény értékelés (konzultacio): 50
o Részteljesitmény értékelés (karrierut-terv): 50
o psszesen: 100

Vizsgaelemek részaranya a mindsitésben

Az aldiras megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége
Erdemjegy-megallapitas

Jeles 100
Jeles 85-100
J6 70-85
Kozepes 55-70
Elégséges 40-55
Elégtelen <40

Javitis és potlas

1) Az irasbeli feladat — szabdlyzatban meghatarozott dij megfizetése mellett — késedelmesen a pétlasi id6-szak utolsd
napjan 16:00 6raig adhat6 be vagy elektronikus formaban 23:59-ig kiildhetd meg. 2) A beadott és elfogadott irasbeli feladat
a megadott hataridig és médon dijmentesen javithatd. 3) Amennyiben a pétlassal sem tud a hallgaté elégtelentdl kiilonboz6

érdemjegyet szerezni, ugy — a szabalyzatban meghatdrozott dij megfizetése mellett — masodik alkalommal ismételt kisérletet
tehet a sikertelen els6 p6tlas javitasara.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

terepen (adott 86
cégnél) végzett
gyakorlati m
részvétel a 74
csoportos ko

karrier-terv 20

elkészité

0sszesen 180

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgatéi Képviselet véleményezése utdn jovdhagyta dr. L6gé Emma oktatdsi dékdnhelyettes 2025.10.13-4n. Ervényes
2025.10.13-tl.

BMEGT52M117 2026.08.05 23:18 4/5



III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak
A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények eléréséhez a tantargy a kovetkezd tematikai blokkokbdl 4ll. Az egyes félévekben
meghirdetett kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket iitemezziik a naptdri és egyéb adottsagok szerint.
1 Csoportos konzulticio a terepgyakorlat helyszinén végzett szakmai munka bemutatdsaval. Plyaszocializ4ciés csoportfoglalkozas. Az
egyéni karrier-terv irasbeli dokumentacidja elkészitésének szempontjai.

Tovabbi oktatok

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége
A Tantdrgyi adatlap 1. és II. részén tadli II1. részét az érintett szak(ok) szakfelelGse(i)vel vald egyeztetés alapjan az
1.8. pontban megjelolt Ergondmia és Pszicholdgia Tanszék vezetdje hagyja jova.

BMEGT52M117 2026.08.05 23:18 5/5


http://www.tcpdf.org

