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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve

UZLETIJOG 1.

Azonosité BMEGT55A100

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tanulmanyi

Tipus oraszdm teljesitményértékelés
16ad4 ’ (minéségértékelés)

Eldadds tipusa

Gyakorlat 0 vizsgaérdemjegy

Laboratérium 0 Kreditszam

Tantargyfelelés 3

Neve Beosztdsa Email cime
Dr. Grad-Gyenge Aniké egyetemi docens grad-gyenge.aniko@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Uzleti Jog Tanszék

A tantargy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve
magyar - HU

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Gazdalkodasi és menedzsment alapszak BA
Tantéargy szerepe: Kotelezd
Ajanlott félév: 5

Szak: Kommunikacié és médiatudomany alapszak - kotelezé targyak 2018-tél
Tantargy szerepe: Kotelezd
Ajénlott félév: 5

Szak: Miiszaki menedzser alapszak BSc
Tantargy szerepe: Kotelezo
Ajanlott félév: 5

Szak: Nemzetkozi gazdalkodas alapszak 2020/21/1 félévtol
Tantargy szerepe: Kotelezo
Ajanlott félév: 5

Szak: Pénziigy és szamvitel alapszak BA
Tantargy szerepe: Kotelezd
Ajanlott félév: 5

Kozvetlen el6kovetelmények

Erds Nincs/None
Gyenge Nincs/None
Parhuzamos Nincs/None

Kizaré feltételek Nincs/None

A tantargyleiras érvényessége

Jovéahagyta a Gazdasdg- és Tarsadalomtudoményi Kar Kari Tandcsa (2025.11.26.) az 581015/11/2025 iktat6szdmon hozott
hatarozatdval, amely érvényes 2025.11.26-t6l.

BMEGT55A100 2026.03.14 23:28 2/5


https://edu.gtk.bme.hu

2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

A targy célja a gazdasdg miikodésével kapcsolatos alapvetd jogi Osszefiiggések megismerése. Az iizleti jog témakor feldolgozasa
lehetSséget ad annak vizsgdlatdra, hogy a jog, mint tdrsadalmi szabdlyozé alrendszer miikodése mogott milyen (szak)politikai, gazdasdgi
motivaciok azonosithatok, valamint, hogy eszkozeinek megvélasztiasa milyen kovetkezményekkel jar. A tantargy kitér az lizleti élettel
kapcsolatos jogteriiletek alkotmdnyos megalapozottsigara, a piacgazdasdgi 1étbSl kovetkezd szabdlyozasi varakozasokra és megolddsi
lehetdségekre. Azonositja azokat a szerepléket, illetve azokat a jogilag relevans magatartdsokat, és jelenségeket, amelyeknek szerepe
van a gazdasdg miikodésében. Mivel az iizleti jog folyamatosan formélddik, a témakor lehetdséget kindl a szabdlyozasi folyamat
modellezésére. A témakor feldolgozasa tevékenységcentrikus keretben, interaktiv gyakorlatok formédjaban, els6sorban magyar nyelvi
forrasokra épitve zajlik.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

. Tisztdban van a jogi szabdlyozds tarsadalmi és gazdasdgi funkcidival.

. Tisztdban van az iizleti életet befolydsol6 f6bb jogteriiletek alapvetd funkcidival.

. Ismeri a természetes személyekre vonatkozé alapvetd szabalyokat, valamint a jogi személy fogalmét, annak tipusait.

. Ismeri a gazdaségi tarsasdgi format megeléz$ gazdasagi tevékenységek jogi kereteit.

. Ismeri a fizetésképtelenség jogi kezelésének alapvetd modjait.

. Ismeri azokat a szerz6dési alapelveket és a szerz6déskotés folyamatait, amelyek az iizleti életben meghatdrozé
jelentSséggel birnak.

. Tisztdban van a f6bb szerzédéstipusok alapvetd sajatossagaival.

. Ismeri az elektronikus szerzédéskotés alapvetd szabdlyait.
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Képesség
1. Képes a gyakorlatban az iizleti élet egyes szabalyozasainak alapvetd értelmezésére, elhelyezésére.

2. Képes jogi szempontbodl elemezni az egyes gazdasagi szereplSk tevékenységét.
3. Képes a kurzoson megszerzett tudasanyag értelmezésére, feldolgozasara.

Attittid

1. A gazdasig jogi szabdlyozdsanak értékelése sordn sokféle forrasbdl szerzi az ismereteket.
2. Nyitott a gazdasag jogi szabdlyozasarol valé gondolkodas sordn a a kritikai befogadasra, és az onreflexiora.
3. Elfogadja a szabélyozas kiindul6pontjaként az alapjogi és maganjogi sztenderdek és kovetelmények érvényesiilését.

Onallésdg és feleldsség
1. A hallgat6 tudatosan és ondlldan torekszik az onfejlesztésre, a szakmai identitds alakitdsara. Reflektiv médon
viszonyul a sajit munkdjdhoz és azok kovetkezményeihez, elfogadja és beépiti a visszacsatoldsokat, igénye van
azokra.
2. Ondlléan, pontosan végzi munkdjat, torekszik a formai vildgossagra az irott €s verbadlis feladattel jesités soran.
3. Elfogadja a szakmai egyiittmiikodés kereteit, a rd haruld szerepeket és funkcidkat, a kzos munkabdl szarmazd
felelGsséget.

Oktatasmodszertan
eléadasok

Tanuldstimogaté anyagok
» El6addsanyagok, tankonyv, folyédiratcikkek, esetlegesen policy dokumentumok.
o Kotelezd irodalom a tanuldshoz felhaszndlhat6 az el6addsokon bemutatott slide show, amely a tantargy adatlapjarél letolthetd.
e Bodzasi — Grad-Gyenge — Pdzmandi (szerk.): Gazdasagi Civiljog c. tankonyv (szerkesztette: dr. Lehdczki Zséfia, lektordlta: dr.
Sarkozy Tamds)



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalénos szabalyok

A tanuldsi eredmények értékelése félév végi, a vizsgaiddszak sordn teljesitendd irdsbeli vizsga alapjan és az 6ran

elvégzett feladatok értékelése alapjan torténik. A tantargy teljesitéséhez sziikséges az irdsbeli vizsga legaldbb 50%

teljesitése. A szorgalmi id8szak sordn az adott témdhoz kapcsolddo feladatok keriilnek megolddsra az 6rdn. Az érai munkdval
elért eredmény a kurzus teljesitésébe beleszamit. A teljesitményértékeléssel megszerezhetd dsszes ponton feliil a Moodle-ben
heti rendszerességgel, az adott témdhoz kapcsoldddan rendelkezésre bocsitott ellenérzd kérdések megvélaszoldsaval a hallgatok
tovabbi pontokat szerezhetnek. A TVSZ-re tekintettel a tanszék elvarja az 6rdk 70%-én valo jelenlétet.

Teljesitményértékelési modszerek

A. A targy teljesitményértékelésének részletes leirdsa: Félév végi irdsbeli vizsga: a tudds, képesség tipusi kompetenciaelemeinek
komplex, irdsos értékelési mddja irdsbeli dolgozat formdjdban, a dolgozat dllhat tesztkérdésekbdl, melyek az egyes fogalmak
értelmezését és az azok kozotti Osszefiiggések felismerését; esszékérdésekbdl, melyek a lexikdlis tuddst, valamint

a szintetizal6 képességet vizsgiljak; a rendelkezésre all6 munkaidd$ 30-60 perc.

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben
e Orai munka: 20

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben
e irasbeli vizsga: 80

Az alairas megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége

Erdem jegy-megallapitas

Jeles 91
Jeles 85-90
J6 76-84
Kozepes 64-75
Elégséges 50-63
Elégtelen <50

Javitis és potlas
A vizsgéan szerzett jegy javitdsara a TVSZ szerint van lehet8ség. Az 6rai munkaval elért eredmény, valamint az ellen6rzé
kérdések megvalaszoldsa nem javithaté vagy pétolhatd.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

részvétel a kontakt tanérakon 28
vizsgafelkésziilés 52
onellen6rz6 kérdések megvalaszoldsa 10
Osszesen 90
A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgat6i Képviselet véleményezése utdn jovahagyta dr. Szandi-Varga Péter oktatdsi dékénhelyettes 2025.11.10-€én.
Ervényes 2025.11.10-t61.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények eléréséhez a tantargy a kovetkezd témakorokbdl 4ll. Az egyes félévekben
meghirdetett kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket iitemezziik a naptdri és egyéb adottsagok szerint.

I. A. Bevezetés a jogba. Jog, tirsadalmi normdk — dltaldnos bevezetés a jogba.

B. Bevezetés a jogba. Jogi gazdasigtorténet — a gazdasag jogi szabalyozasanak hatésai.

C. Bevezetés a jogba. Jogi normatan — az iizleti életben jelentGs normdk sajatossagai.

II. A. Jogi személyek. Az iizleti élet szereldi, a személyek joga: természetes és jogi személyek.

. B. Jogi személyek. A jogi személyekre vonatkozé altalanos szabalyok.

IL. C. Jogi személyek. A gazdasdgi tarsasigi format megel6z gazdasagi tevékenységek jogi keretei.
IL. D. Jogi személyek. Gazdasagi tarsasagok 1. kkt., bt.

II. E. Jogi személyek. Gazdasagi tarsasdgok 2. kft., rt.
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II. F. Jogi személyek. A fizetésképtelenség kezelésének jogi mddjai.
10 II. G. Jogi személyek. Civil szervezetek és szerepiik a gazdasdgban.
11 II. A. Szerz6dési jog. A szerz6déskotés folyamata.

12 TII. B. Szerz6dési jog. A gazdasagi élet alapvetd szerzGdési viszonyai.
13 HI. C. Szerz8dési jog. Az elektronikus szerz8déskotés sajdtossiagai.

14 Osszefoglalds, konzultdcio.

Tovabbi oktaték
Dr. habil. Grad-Gyenge Aniké egyetemi docens grad-gyenge.aniko@gtk.bme.hu
Dr. Barany Viktéria Fanny egyetemi adjunktus barany.viktoria.fanny@gtk.bme.hu

Dr. Badacsonyi Katalin Tegza egyetemi tandrsegéd badacsonyi.katalin.tegza@gtk.bme.hu

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Tantérgyi adatlap I. és II. részén tili I11. részét az €rintett szak(ok) szakfelelGse(i)vel valo egyeztetés alapjan az
1.8. pontban megjelolt Uzleti Jog Tanszék vezet§je hagyja jova.
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