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I. SUBJECT DESCRIPTION

1. SUBJECT DATA

Subject name
BUSINESS LAW 1.

ID (subject code) BMEGTS55A100

Type of subject
contact lessons

Course types and lessons Tvpe of
Type Lessons assessment
Lecture 2 exam
Practice 0 w
credits
Laboratory 0 3

Subject Coordinator
Name Position Contact details

Dr. Grad-Gyenge Aniké associate professor grad-gyenge.aniko@gtk.bme.hu

Educational organisational unit for the subject
Department of Business Law'

Subject website
https://edu.gtk.bme.hu

Language of the subject
magyar - HU

Curricular role of the subject, recommended number of terms
Programme: BA in Management and Business Administration
Subject Role: Compulsory

Recommended semester: 5

Programme: Communication and media studies Bachelor’s Programme compulsory subjects from 2018
Subject Role: Compulsory
Recommended semester: 5

Programme: BSc in Engineering Management
Subject Role: Compulsory
Recommended semester: 5

Programme: International Management Bachelor’s Programme from 2020/21/Term 1
Subject Role: Compulsory
Recommended semester: 5

Programme: BA in Finance and Accounting
Subject Role: Compulsory
Recommended semester: §

Direct prerequisites

Strong  Nincs/None
Weak Nincs/None
Parallel Nincs/None
Exclusion Nincs/None

Validity of the Subject Description

Approved by the Faculty Board of Faculty of Economic and Social Sciences, Decree No: 581015/11/2025 registration number. Valid
from: 2025.11.26.
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2. OBJECTIVES AND LEARNING OUTCOMES

Objectives

The aim of the subject is to get acquainted with the basic legal connections related to the operation of the economy. The elaboration of
the topic of business law provides an opportunity to examine whether the operation of law as a social regulatory subsystem what
(professional) political and economic motivations can be identified, and what the consequences of the choice of its means are. The
course covers the constitutional validity of the areas of law related to business life, the regulatory expectations arising from the
existence of a market economy and the possibilities of solutions. It identifies the actors and the legally relevant behaviors and
phenomena that play a role in the functioning of the economy. As business law is constantly evolving, the topic offers an opportunity to
model the regulatory process. The processing of the topic takes place in an activity-centric framework, in the form of interactive
exercises, based primarily on Hungarian language sources.

Academic results
Knowledge

1. Tisztdban van a jogi szabdlyozds tarsadalmi és gazdasagi
funkcidival.

2. Tisztdban van az iizleti €letet befolydsol6 f6bb jogteriiletek
alapvetd funkcidival.

3. Ismeri a természetes személyekre vonatkoz6 alapvetd
szabdlyokat, valamint a jogi személy fogalmat, annak
tipusait.

4. Ismeri a gazdasagi tarsasigi format megel6z$ gazdasagi
tevékenységek jogi kereteit.

5. Ismeri a fizetésképtelenség jogi kezelésének alapvetd
modjait.

6. Ismeri azokat a szerzGdési alapelveket és a szerz6déskotés
folyamatait, amelyek az iizleti életben meghatdrozé
jelentSséggel birnak.

7. Tisztdban van a f&bb szerz6déstipusok alapvetd
sajdtossagaival.

8. Ismeri az elektronikus szerz6déskotés alapvetd
szabdlyait.

Skills

1. Képes a gyakorlatban az iizleti élet egyes szabalyozasainak
alapvetd értelmezésére, elhelyezésére.

2. Képes jogi szempontbodl elemezni az egyes gazdasagi
szereplSk tevékenységét.

3. Képes a kurzoson megszerzett tudasanyag értelmezésére,
feldolgozésara.

Attitude

1. A gazdasag jogi szabdlyozdsanak értékelése soran sokféle
forrasbdl szerzi az ismereteket.

2. Nyitott a gazdasag jogi szabédlyozasarol valé gondolkodas
sordn a a kritikai befogadasra, és az onreflexiora.

3. Elfogadja a szabélyozas kiindul6pontjaként az alapjogi
és maganjogi sztenderdek és kovetelmények
érvényesiilését.

Independence and responsibility

1. A hallgat6 tudatosan és 6ndlléan torekszik az onfejlesztésre,
a szakmai identitds alakitdsara. Reflektiv médon viszonyul
a sajat munkdjahoz és azok kovetkezményeihez, elfogadja
€s beépiti a visszacsatoldsokat, igénye van azokra.

2. Ondlléan, pontosan végzi munkdjat, torekszik a formai
vildgossdgra az frott és verbdlis feladatteljesités
soran.

3. Elfogadja a szakmai egyiittmiikodés kereteit, a rd harulé
szerepeket és funkcidkat, a k6z6s munkabol szarmazd
felelGsséget.

Teaching methodology
Presentations

Materials supporting learning
» El6addsanyagok, tankonyv, folyéiratcikkek, esetlegesen policy dokumentumok.
o Kotelezd irodalom a tanuldshoz felhaszndlhat6 az el6addsokon bemutatott slide show, amely a tantargy adatlapjarél letolthetd.



¢ Bodzasi — Grad-Gyenge — Pdzmandi (szerk.): Gazdasagi Civiljog c. tankonyv (szerkesztette: dr. Lehdczki Zsofia, lektordlta: dr.
Sarkozy Tamas)



II. SUBJECT REQUIREMENTS

TESTING AND ASSESSMENT OF LEARNING PERFORMANCE

General Rules

A tanuldsi eredmények értékelése félév végi, a vizsgaiddszak sordn teljesitendd irdsbeli vizsga alapjan és az 6ran elvégzett feladatok
értékelése alapjan torténik. A tantirgy teljesitéséhez sziikséges az irdsbeli vizsga legalabb 50% teljesitése. A szorgalmi id6szak sordn
az adott témahoz kapcsol6do feladatok keriilnek megolddsra az 6rdn. Az érai munkdval elért eredmény a kurzus teljesitésébe
beleszamit.

A teljesitményértékeléssel megszerezhetd dsszes ponton feliil a Moodle-ben heti rendszerességgel, az adott t¢émahoz kapcsolédéan
rendelkezésre

bocsatott ellendrzé kérdések megvalaszoldsdval a hallgatok tovabbi pontokat szerezhetnek. A TVSZ-re tekintettel a tanszék elvarja az
ordk 70%-an vald jelenlétet.

Performance assessment methods

A. A targy teljesitményértékelésének részletes leirdsa: Félév végi irdsbeli vizsga: a tudds, képesség tipusi kompetenciaelemeinek
komplex, irdsos értékelési mddja irdsbeli dolgozat formdjdban, a dolgozat dllhat tesztkérdésekbdl, melyek az egyes fogalmak
értelmezését

és az azok kozotti Osszefliggések felismerését; esszékérdésekbdl, melyek a lexikdlis tuddst, valamint a szintetizl képességet vizsgaljak;
a rendelkezésre 4ll6 munkaidé 30-60 perc.

Percentage of performance assessments, conducted during the study period, within the rating
e Orai munka: 20

Percentage of exam elements within the rating
e irasbeli vizsga: 80

Conditions for obtaining a signature, validity of the signature

Issuing grades

Excellent 91
Very good 85-90
Good 76-84
Satisfactory 64-75
Pass 50-63
Fail <50

Retake and late completion

A vizsgén szerzett jegy javitdsara a TVSZ szerint van lehet8ség. Az 6rai munkaval elért eredmény, valamint az ellen6rzé kérdések
megvélaszoldsa

nem javithaté vagy pétolhatd.

Coursework required for the completion of the subject

participation 28
in contact

classes

exam 52
preparation

answering self-assessment 10
questions

sum 90

Approval and validity of subject requirements
Consulted with the Faculty Student Representative Committee, approved by the Vice Dean for Education, valid from: 10.11.2025.
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III. COURSE CURRICULUM

THEMATIC UNITS AND FURTHER DETAILS

Topics covered during the term

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények eléréséhez a tantargy a kovetkezd témakorokbdl 4ll. Az egyes félévekben
meghirdetett
kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket iitemezziik a naptéri és egyéb adottsdgok szerint.

1 1. A. Bevezetés a jogba. Jog, tirsadalmi normék — 4ltaldnos bevezetés a jogba.

B. Bevezetés a jogba. Jogi gazdasigtorténet — a gazdasag jogi szabdlyozasdnak hatésai.

C. Bevezetés a jogba. Jogi normatan — az iizleti életben jelentGs normdk sajatossagai.

II. A. Jogi személyek. Az iizleti élet szereldi, a személyek joga: természetes és jogi személyek.

II. B. Jogi személyek. A jogi személyekre vonatkozé altaldnos szabalyok.

. C. Jogi személyek. A gazdaségi tarsasagi format megel6z6 gazdasagi tevékenységek jogi keretei.
IL. D. Jogi személyek. Gazdasagi tarsasagok 1. kkt., bt.

II. E. Jogi személyek. Gazdasagi tarsasdgok 2. kft., rt.
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II. F. Jogi személyek. A fizetésképtelenség kezelésének jogi mddjai.
10 II. G. Jogi személyek. Civil szervezetek és szerepiik a gazdasdgban.
11 II. A. Szerz6dési jog. A szerz6déskotés folyamata.

12 TII. B. Szerz6dési jog. A gazdasagi élet alapvetd szerzGdési viszonyai.
13 HI. C. Szerz8dési jog. Az elektronikus szerz8déskotés sajdtossagai.

14 Osszefoglalds, konzultdcio.

Additional lecturers
Dr. habil. Grad-Gyenge Aniké egyetemi docens grad-gyenge.aniko@gtk.bme.hu
Dr. Barany Viktéria Fanny egyetemi adjunktus barany.viktoria.fanny@gtk.bme.hu

Dr. Badacsonyi Katalin Tegza egyetemi tandrsegéd badacsonyi.katalin.tegza@gtk.bme.hu

Approval and validity of subject requirements
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