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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK
Tantargy neve
TRENERI SZEREP

Azonositdé

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tipus
El6adas
Gyakorlat

Laboratérium

Tantargyfelelés
Neve Beosztdsa

BMEGT52STK1002-00

oraszdm
8
2
0

Email cime

Dr. Séllei Beatrix egyetemi docens sellei.beatrix@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység

Ergondmia és Pszicholdgia Tanszék

A tantargy weblapja

http://www.erg.bme.hu/oktatas-tantargyak/tantargyak

A tantargy oktatasanak nyelve
magyar

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Kozvetlen el6kiovetelmények

Erds Nincs
Gyenge Nincs
Parhuzamos Nincs

Kizaré feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Tanulmanyi
teljesitményértékelés
(mindségértékelés)
tipusa

vizsga

érdemjegy

Kreditszam
6

Jovahagyta a Gazdasidg- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa (2026.06.24.) az 580483/15/2026 iktatészamon hozott
hatdrozatdval, amely érvényes 2026.06.24-t6S1.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitiizések

czez

folyamata sordn. A kurzus sajatélményen keresztiil dolgozik, ahol a résztvevdk reflektdlhatnak a sajat maganéleti és munkahelyi
szerepeikre. A kurzus legfontosabb célja a tréneri identitds megalapozasa és a sajat tréneri szerepre val6 felkésziilés, a tréneri
szerepaspektusok elsajatitdsa élményeken és tapasztalati tanuldson keresztiil.
Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. Szerepek szocidlpszicholdgidja

2. Tréneri szerepek, szerepaspektusok és felelGsségek

Képesség

1. Tudatossag a sajat maganéleti é&s munkabeli
szerepekben
2. Reflexi6 a tréneri szerepben valé miikodésre

Attittid

1. Folyamatos onfejlesztés
2. Nyitottsdg a tapasztalati és élményalapi tanuldsra

Onallosag és felelsség

1. Sajat tréneri szerep kialakitdsa
2. Folyamatos szerepfejlesztés informdacié- és tapasztalatgy(ijtésen
keresztiil

Oktatasmodszertan
El6adas, interaktiv drai feladatok, €16 konyvtar, csoportmunka, gyakorlati feladatok megolddsa, konzultacid, hallgatéi prezenticio.

Tanulastamogat6 anyagok
o Kotelezd irodalom
o Kriskd E. (2022): Szakmai szerepismeret. Letolthetd: file:///C:/Users/User/Downloads/Szakmai_szerepismeret.pdf
o Kajtar E., Stréhli-Klotz G. (2018): Szakmai 6nismeret, tréneri szerepismeret. Letolthetd:
fi-le:///C:/Users/User/Desktop/Szakmai%20%C3 %B6nismeret2.pdf
Ajénlott irodalom
Légradiné Lakner Sz. (2006): Tréningmddszer a felsGoktatdsban. Letolthetd:
fi-le:///C:/Users/User/Desktop/EPA02750_tudasmenedzsment_2006_01_060-066.pdf



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalanos szabalyok

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése egész féléven at tarté konzultdciés munka, valamint leadott projekt és
szbbeli vizsga alapjan torténik.

Teljesitményértékelési modszerek

A. Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: 1. Részteljesitmény értékelés: egy projektmunka elvégzése
a szorgalmi idGszak sordn az €16 konyvtarban sze-rezett tapasztalatok alapjan. 2. Részvétel az 6rdkon. B. Vizsgaiddszakban végzett

teljesitményértékelés (vizsga) A szébeli vizsgan a hallgatok elméleti és gyakorlati tuddsanak gyakorlatban valé komplex alkalmazisat
bizonyitd, a targy témdajihoz kapcsolddo esetek megolddsa a feladata.

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben

o Részteljesitmény értékelés — aktiv és konstruktiv részvétel a gyakorlati 6rakon: 35
¢ Projektmunka készitése: 40

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben
e Szobeli vizsga: 25

Az aldiras megszerzésének feltétele, az aldiras érvényessége
Az aldirds megszerzésének feltétele a projektfeladat teljesitése, valamint az 6rakon val6 részvétel.

Erdem jegy-megallapitas

Jeles 96
Jeles 90-95
J6 77-89
Kozepes 64-76
Elégséges 50-63
Elégtelen 50 alatt

Javitis és potlas
A projektmunka a pétlasi hét végéig beadhatd.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

Részvétel az 8
eléadasokon

Részvétel a gyakorlati 2
foglalkoziso

n

Projektmunka 90
elkészitése

Vizsgéra valo 80
felkésziilés

Osszesen 180

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgatéi Képviselet véleményezése utén jévdhagyta dr. Bodrogi Bence Péter oktatési dékanhelyettes 2026.05.04-én. Ervényes
2026.05.04-t481.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak

Kiilonbozd tréneri szerep megkozelitések sajitossdgai, jellemzdi. A szervezeti és lizleti tréner szerepe. A belsé tréneri szerep specidlis
kihivésai. A professziondlis tréner kompetencidi. A tréner személyisége, mint munkaeszkoz. A tréner csoportban betdltott szerep és
személyiségének kapcsolddasa. A professziondlis tréner kompetencidi. A tréner céljai és felel6ssége a csoportmunkdban. A tréneri
percepcid

torzitdsainak tudatositdsa, a személypercepcio torvényszertiségei. Kongruens és inkongruens tréneri szerepek. A tréneri szerep
kongruens

és inkongruens befolydsol6 tényezdi. A tréner személyiségébdl fakadd eszkozok aktivizdlasa és erdsitése.

Tovabbi oktaték
Balogh Péter Zoltdn mesteroktato balogh.peter.zoltan@gtk.bme.hu
Dr. Kun Agota egyetemi docens  kun.agota@gtk.bme.hu

Dr. Répaczki Rita  egyetemi adjunktus repaczki.rita@gtk.bme.hu

A tantdrgykovetelmények jévahagyisa és érvényessége
A Tantargyi adatlap 1. és II. részén tadli II1. részét az érintett szak(ok) szakfelelGse(i)vel vald egyeztetés alapjan az 1.8. pontban
megjelolt Ergonémia és Pszicholdgia Tanszék vezetje hagyja jova.
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