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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve

A VEZETOVE VALAS PSZICHOLOGIAJA

Azonositd BMEGT52BX4K000-00

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tanulmanyi

Tipus oraszam teljesitményértékelés
P (minéségértékelés)
El6adas 2 tipusa
Gyakorlat 0 félévkozi
Laboratérium 0 érdemjegy
. ,, Kreditszam
Tantargyfelelés 3

Neve Beosztdsa Email cime

Dr. Juhdsz Mérta egyetemi docens juhasz.marta@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Ergondmia és Pszicholdgia Tanszék

A tantargy weblapja
http://www.erg.bme.hu/oktatas-tantargyak/tantargyak
A tantargy oktatasanak nyelve

magyar

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve
Kozvetlen el6kiovetelmények

Erds Nincs
Gyenge Nincs
Parhuzamos Nincs

Kizaré feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovahagyta a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa (2025.07.10.) az 580501/3/2025 iktatészdmon hozott hatdrozatdval,
amely érvényes 2025.07.10.-t6l.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

A tantargy célja, hogy a hallgatok megismerkedjenek a vezetéslélektan f6 témdival, kérdéseivel, dilemmadival, illetve hogy 4tfogd
ismereteket kapjanak a vezetdvé vélds folyamatdba. A hallgatok betekintést kapnak a vezetés relevans pszicholdgiai tényezdibe, a
klasszikus és 1j tipusui vezetési modellekbe, valamint képet kapnak arrél, miként vdlhat valaki jé vezetSvé.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. 1. Ismeri a f§ vezetéslélektani elméleteket.

2. 2. T4jékozott a csoportmiikodés alapjaival kapcsolatosan
és a csoporton beliili szerepekben.

3. 3. Ismeri az érzelmi intelligencia sajatossagait
és szerepét.

4. 4. Ismeri a teljesitménymotivacio 6sszetevait,
jelentSségét.

5. 5. Ismeri a stresszel valé megkiizdés lehet&sé

Képesség

1. 1. Képes idejét hatékonyan beosztani.

2. 2. Képes tartani a hataridéket.

3. 3. Képes beazonositani teljesitmény helyzetben
a siker és kudarc okait.

4. 5. Képes felmérni adott szituacidhoz kapcsolodéan
az érzelmek szerepét, jelentGségét.

Attitid

1. 1. Egyiittmiikodé az ismeretek bévitése sordn
az oktatéval és hallgatétarsaival.

2. 2. Nyitott, érdekl6d6 mésok néz&pontjara, v

3. 3. Empatikus hozzaéllast tanusit.

4. 4. Torekszik az onkritikara.

5. 5. Igénye van a megszerzett tudas bovitésére

Onallésdg és feleldsség

1. 1. Ondlléan végzi az egyéni feladatok kiértékelését,
elemzését, adott témdhoz kapcsolddo kutatdém

2. 2. Nyitottan fogadja a megalapozott kritikai €szr

3. 3. FelelGsséget villal sajat munkdjaért.

Oktatasmodszertan

El6adas, interaktiv 6rai feladatok, esetmegbeszélés, csoportmunka, gyakorlati feladatok megoldasa, kérd6iv ki-toltés és feldolgozas,
hallgatéi prezenticid.

Tanuldstamogaté anyagok
o Kotelezé irodalom: Orai anyagok
A tantdrgy sordn haszndlt anyagok (szovegek, hanganyagok, videdk, feladatlapok, gyakorlatok) a tirgy Moodle feliiletén érheték
el.
Tanuldstdmogat6 anyagok
« Klein Sandor (2021): Vezetés- és szervezetpszicholdgia, Edge 2000 Kft
» Répéczki Rita (2019): A vezet6vé valds pszicholdgidja. BME egyetemi jegyzet
* Répéczki Rita (2014): A szakmai és a vezetdi identitds alakuldsa fiatal felnSttkorban. A vezetdi identitds alakuldsa a mentalis
komplexitas és a személyiség tiikrében fiatal felnStteknél. Doktori Disszertacié. EL-TE PPK, Budapest
¢ Antal Zsuzsanna, Dobak Miklds (2016): Vezetés és szervezés - Szervezetek kialakitasa és miikodtetése, Akadémia Kiadd
¢ Belbin, M. (2015): A team, avagy az egyiittmiikodS csoport, Edge 2000 Kft
¢ Branson, R. (2017): A Virgin-médszer — Minden, amit a vezetésr6l tudok HVG Konyvek
* GreBer, K., Freisler, R. (2016): Agilis és sikeres vezetés, Z-Press Kiad6



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalinos szabalyok

Teljesitményértékelési modszerek

Osszegzé tanulmdnyi teljesitményértékelés: a tantirgy és tudas, képesség tipusti kompetencia elemeinek komp-lex, frasos
értékelési modja egy zdrthelyi dolgozat és 6t darab félévkozi beadandd formdjaban.

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben
o Zarthelyi dolgozat: 50
o Félévkozi feladatok: 50
o psszesen: 100

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben

Az aldiras megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége
Erdemjegy-megallapitas

Jeles 95
Jeles 90-94
Jo 77-89
Kozepes 64-76
Elégséges 50-63
Elégtelen 0-49

Javitis és pétlas

A zérthelyi dolgozatot minimum 50%-ra, azaz min. 25 pontra kell teljesiteni. A zarthelyi dolgozat a p6tlasi id6-szakban tartott
pot zarthelyi dolgozattal pétolhaté és javithat6. A félévkozi online feladatokat minimum 50%-ra, azaz min. 25 pontra kell
teljesiteni. Potlasra és javitdsra a pot-lasi idGszakban van lehet8ség. Valamennyi online feladat pétolhaté és javi

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

részvétel a 14
félévkozi 14
késziilés az

orakra

hazi online 20
feladatok el

felkésziilés 30
az 0sszegz6
tanulmanyi

kijelolt irdsos 12
tananyag 6nallo

0sszesen 90

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgatéi Képviselet véleményezése utan jévahagyta dr. Légé Emma oktatasi dékanhelyettes 2025.07.07-én. Ervényes
2025.07.07-t81.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak
A félév soran az aldbbi témak keriilnek sorra.
1 A vezetés alapjai és alapfogalmai

Onismeret, egyéniség és vezetés kapcsoldddsi pontjai

A vezet6vé vilds folyamata,

Klasszikus vezetési modellek

Vezet6i munka a XXI. szdzadban, a vezetés 1j tipusi megkozelitései
Uj kompetenciak és vezetés stilusok

Sokszintliség a vezetésben, az egyéni jellemzOk érvényesiilése

Agilitas a vezetésben

O 00 9 N WL B~ W N

A vezet6 feladatai és szerepei

10 Az egyéni tulajdonsdgok hatdsa a vezetés folyamatara

11 A jelen kor munkavallaléinak elvarésai és a megtijult munkaerdpiaci kdrnyezet

12 Csoportmiikddés és csapatirdnyitds pszicholdgiai alapjai. A hatékony csapat és a csapat hatékony miikodésé-nek akaddlyai
13 A motivécié alapfogalmai, egyéni €s csoportszinti motivacié. Hogyan lesz motivalt a vezet6?

14 Erzelmi intelligencia a vezetésben

15 Stresszkezelés €s reziliencia, a stressz fogalmanak értelmezése, eustressz és distressz a vezet6i munkaban

16 Hatékony stresszkezelés és lelki ellendlloképesség novelése

17 Szervezeti kultira hatdsa a vezetésre

18 Pszicholdgiai biztonsdg és pszicholdgiai kockazatok a vezetésben

Tovabbi oktaték
Balogh Péter Zoltan Mesteroktaté balogh.peter.zoltan@gtk.bme.hu

A tantirgykovetelmények jovahagydsa és érvényessége
A Tantargyi adatlap 1. és II. részén tadli II1. részét az érintett szak(ok) szakfelelGse(i)vel vald egyeztetés alapjan az
1.8. pontban megjelolt Ergonémia és Pszicholdgia Tanszék vezetdje hagyja jova.
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