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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve
Karriertervezés és Onismeret

Azonositdé BMEGTS52BX4K001-00

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tanulmanyi

Tipus oraszam teljesitményértékelés
P (minéségértékelés)
El6adas 0 tipusa
Gyakorlat 2 félévkozi
Laboratérium 0 érdemjegy
. ,, Kreditszam
Tantargyfelelés 3

Neve Beosztisa Email cime
Dr. Kapusy Kata egyetemi adjunktus kapusy.kata@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Ergondmia és Pszicholdgia Tanszék

A tantargy weblapja

A tantargy oktatasanak nyelve

magyar - HU

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve
Kozvetlen el6kiovetelmények

Erds Nincs
Gyenge Nincs
Pdarhuzamos Nincs

Kizaré feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovahagyta a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa (2025.07.10.) az 580501/3/2025 iktatészdmon hozott hatirozatdval,
amely érvényes 2025.07.10.-t6l.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitiizések

A tantargy célja, hogy a hallgatdk alapismereteket szerezzenek a pélyavdlasztas, karriertervezés témdajdval kapcsolatban és konkrét
gyakorlatokon keresztiil sajat élményre alapozva megtapasztaljak a karriertervezés folyamatat. Szakmailag hiteles, de élményszerti
formdban gyarapitsak a tuddsukat, amelyek birtokdban a késébbiekben alkalmasak lesznek tudatosabb karriertervezésre.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. Ismeri a pélyavélasztas fogalmat, abban szerepet jatszé
tényezdket.
. Tisztdban van a karrier fogalmaval és a f6bb karrierelméletekkel.
. T4jékozott abban, hogy az 6nismeret milyen szerepet
jatszik a karriertervezés folyamatdban.
. Ismeri a fontosabb 4dllaskeresési csatorndkat, ahol
a munkalehetSségekrdl tud tdjékozodni.
. Atlatja az 6néletrajz és a motivacids levél struktirdjat
és szerepét.
6. Ismeri az dlldsinterju és az Assessment Center szerepét
a kivalasztas folyamataban.
7. Ismeri a munkahelyi teamekben betolthetd
szerepeket.
8. T4djékozott a team munka hatékony mlikodésének
kulcstényezdivel.
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Képesség

1. Képes beazonositani a sajat palyavalasztiasaban szerepet
jatsz6 fébb tényezSket és motivumokat.
2. Képes a karrierelméletek alapjan meghatarozni a napjainkban
megjelend karrierutakat.
3. Képes beazonositani az onismerete alapjan azokat az
erdsségeket, értékeket, célokat, amelyek meghatdrozéak
a sajat karriertervezése szempontjabol.
. Képes a fébb éllaskeresési csatorndkat alkalmazva munkalehet8ségekrdl
tdjékozodni.
. Képes egy adott munkakorhoz illeszkedd onéletrajzot
és motivdcios levelet megirni.
. Képes tudatosan felkésziilni egy dlldsinterjira és egy
Assessment Centerben torténd feladatvégzésre.
7. Képes tudatosabban dtgondolni a karrierjével kapcsolatos
jovébeli terveit.
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Attitid

1. Egytittmiik6dé az ismeretek bévitése sordn az oktatoval
és hallgatétarsaival.

. Nyitott, érdekl6dé masok véleménye irdnt.

. Igénye van az onismerete fokozasara.

. Torekszik az onkritikara.

. Igénye van a kordbban megszerzett tudasdnak mds tudomany
teriiletek ismereteivel val6 bgvitésére.
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Onallésdg és feleldsség

1. Egyes feladatok esetében a csapat részeként egyiittmiikodik
hallgatétarsaival a feladat megolddsdban.

2. FelelSsséget vallal sajat munkajaért.

3. Gondolkodésdban a kiilonb6z6 tudomany teriiletek ismereteinek
osszekapcsoldsa jelenik meg.

4. Ondlléan végzi az egyéni feladatokat, az adott témakhoz
kapcsolddé kutatémunkat.

Oktatasmodszertan
ElSadasok, kérddivek, paros és csoportmunkdban végzett orai feladatok.

Tanuldstimogaté anyagok
e 1. Bolles, R. N. (2013): Karrieriranyti. AllaskeresSk és palyamédositok kézikonyve. Budapest: HVG Kanyvek
e 2. Pintér Zsolt (2007): Hogyan csindljunk karriert? Az allaskeresés enciklopédidja. Nyiregyhdza: Nyiregyhdzi FSiskola Gazdasagi
és Tarsadalomtudomanyi Kar
o 3. Séllei Beatrix, Takacs I1diko (szerk.) (2014): Pszicholdgia a gyakorlatban. Budapest: Typotex









II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalinos szabalyok

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése e-learning hazi feladatok és 0sszegzd tanulményi teljesitményértékelés
alapjan torténik.

Teljesitményértékelési modszerek

A. Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: 1. Osszegz$ tanulmdnyi teljesitményértékelés: a tantdrgy

és tudds, képesség tipusi kompetenciaelemeinek komplex, irdsos értékelési mddja zarthelyi dolgozat formdjdban, a dolgozat alapvet&en
a megszerzett ismeretekre és azok alkalmazasdra fokuszal, az értékelés alapjdul szolgdld tananyagrészt a targyfeleldse hatdrozza meg.

2. Részteljesitmény-értékelés (Onreflexid, kérddiv): Résztel jesitmény-értékelés (onreflexidk & kérddivek): a tantdrgy tudds, képesség,
attitlid, valamint ondllosag és felelGsség tipusi kompetenciaelemeinek komplex értékelési moédja. Ennek formai a kurzus moodle
oldaldn

feltoltendd onreflexidk és a témdhoz kapcsolddo kérddivek. Az onreflexidk és kérdSivek tartalmat, kovetelményeit, hataridejét,
értékelési

modjat a targyfelelSs hatirozza meg.

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben
o Osszegzé tanulmanyi teljesitményértékelés: 20
¢ Részteljesitmény értékelés (e-learning hazi feladatok): 80

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben

Az alairas megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége

Erdem jegy-megallapitas

Jeles 91
Jeles 85-90
J6 75-84
Kozepes 65-74
Elégséges 50-64
Elégtelen 0-49

Javitis és potlas
A kontakt 6rdkon a TVSz szerint meghatirozott min. 70%-on jelenlét elSirt. Az 6sszegzé tanulmanyi teljesitményértékelés — elsd
alkalommal

— dijmentesen pétolhaté vagy javithato.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

részvétel a kontakt 28
tanorakon

kérdbivek 21
kitoltése

onreflexiok kitoltése 21

6nall6 késziilés 20
az 0sszegz6 tanulmanyi
teljesitmény

értékelésre

Osszesen 90

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgatéi Képviselet véleményezése utén jovdhagyta dr. L6gé Emma oktatdsi dékanhelyettes 2025.07.07-én. Ervényes
2025.07.07-t81.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak
A félév soran sorra vett témak az alabbiak.
1 Bevezetés karrier fogalma, jellemz&i

Pélyavalasztasi kérdések, a palyavalasztas elméletei
Onismeret és masok megismerése

Kompetencidk a munkédban

Szocializaci6, munkahelyi szocializacié

Onismereti kérdSivek

Pélyavalasztasi kérdSivek (Super, Holland)

LKarriertorténetem”. Onéletrajzi munkafiizet a sikeres életpalyaért

O 00 9 N WL B~ W N

Onéletrajz és motivacios levél
10 Alldsinterju gyakorlat

11 Assessment Center gyakorlat

Tovébbi oktaték
Dr. Répédczki Rita egyetemi adjunktus repaczki.rita@gtk.bme.hu

A tantargykivetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Tantérgyi adatlap 1. és II. részén tuli III. részét az érintett szak(ok) szakfeleldse(i)vel valo egyeztetés alapjan az 1.8. pontban
megjelolt Ergondémia és Pszicholdgia Tanszék vezetdje hagyja jova.
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