BUDAPESTI MUSZAKI ES GAZDASAGTUDOMANYI EGYETEM
GAZDASAG- ES TARSADALOMTUDOMANYI KAR

TANTARGYI ADATLAP

Ergonomia - Emberkozponti terméktervezés

BMEGT52BX4T000-00

BMEGTS52BX4T000-00 2026.06.13 8:39 1/5



I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantirgy neve
Ergonémia - Emberkozpontd terméktervezés

Azonositdé BMEGTS52BX4T000-00

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tanulmanyi

Tipus oraszam teljesitményértékelés
P (minéségértékelés)
El6adas 2 tipusa
Gyakorlat 0 félévkozi
Laboratérium 0 érdemjegy
Kreditszam
Tantargyfelelés 3

Neve Beosztdsa Email cime

Dr. Pataki-Bitt6 Fruzsina agjunktus pataki.bitto.fruzsina@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Ergondmia és Pszicholdgia Tanszék

A tantargy weblapja

A tantargy oktatasanak nyelve

magyar - HU

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve
Kozvetlen el6kiovetelmények

Erds Nincs
Gyenge Nincs
Pdarhuzamos Nincs

Kizaré feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovahagyta a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa (2025.07.10.) az 580501/3/2025 iktatészdmon hozott hatirozatdval,
amely érvényes 2025.07.10.-t6l.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitiizések

A kurzus célja, hogy bevezetést nydjtson az ergondmia alapelveibe, és érzékenyitse a hallgatdkat az emberi tényezdk szerepére a
mérnoki tervezésben. A hallgaték megismerik, hogyan befolyasolja a termék és fizikai kornyezet a hatékonysdgot, biztonsagot és

jollétet.
Tanulmanyi eredmények
Tudas
1. « Megismeri az ergondmia alapfogalmait és f6bb teriileteit (fizikai, kognitiv, szervezeti ergondémia).

2. « Atldtja az emberi tényezdk szerepét a terméktervezésben és kornyezetfejlesztésben.
3. * Megismeri az éltaldnos, termékekre vonatkoz ergondmiai alapkovetelményeket

4. « Ismereteket szerez az emberi test miikodésérdl, érzékelésrdl, informacidfeldolgozasrol és azok tervezésre gyakorolt

hatédsardl.
5. « Megismeri az antropometriai mérezetés és értékelés alapjait
6. * Megismeri az ergondmiai elemzési mdodszereket (pl. munkapozicié-értékelés, usability tesztelés).

Képesség

1. « Képes felismerni nem megfelelGen tervezett munkakornyezeteket, eszkdzoket vagy rendszereket ergondémiai
szempontbdl.

2. » Tud emberkozponti szempontokat beépiteni mérnoki dontésekbe és tervekbe.

3. » Alkalmazni tud egyszer( ergondmiai elemzési és értékelési eszkozoket gyakorlati példakon.

4.  a technikai problémak kizar6lag miiszaki megkozelitése helyett képessé valnak az interdiszciplinaris,
rendszerszintli gondolkod4sra.

Attittid

1. « Nyitottsdg a felhaszndl6i szempontok irdnt a mérndki tervezés sordn.

2. » Erzékenység az emberi igényekre, kiilondsen biztonsdg, kényelem és jollét tekintetében.

3. » Tarsadalmi feleldsségtudat fejlesztése: a hallgatok belatjak, hogy dontéseik hatdssal vannak masok
munkakoriilményeire és életmindségére.

Onéllésag és feleldsség

1. Qnélléan képes beépiteni a mérnoki tervezémunkdba a felhaszndl6i szempontokat
2. Onélléan képes termékek ergonémiai értékelésére

Oktatasmobdszertan
El6adasok interaktiv elemekkel, gyakorlati példdkkal, egyéni feladatmegoldas, tudasmélyits szorgalmi feladatok

Tanulastamogat6 anyagok
e Hercegfi K., Izs6 L. (szerk.) (2007): Ergonémia. Typotex, Budapest.
Szab6 Gy. (szerk.): Tervezés specidlis felhasznal6i korok szamara. DSGI kiadé Budapest 2002
William H. Cushman, Daniel J. Rosenberg: Human Factors in Product Design. Elsevier, 1991
Daams, B. J. (1994): Human Force Exertion in User-product Interaction. TU Delft.
Pheasant, S (1988): Bodyspace. Taylor & Francis.
Sanders, M. S., McCormick, E. J. (1993): Human Factors in Engineering and Design. McGraw-Hill, London.



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalinos szabalyok

A félévkozi jegy megszerzéséhez egy egyéni munka beadandoé elkészitése sziikséges megadott hatdriddre, valamint ezen kiviil
vélaszthat6é pontszerzési lehetéségek vannak: szorgalmi feladatok, illetve félév végi zarthelyi dolgozat forméjaban.

Teljesitményértékelési modszerek

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: 1. Részteljesitmény értékelés (hazi feladat):

a tantargy tudés, képesség, attitiid tipusi kompetenciaelemeinek komplex értékelési mddja, melynek megjelenési formdja
az egyénileg készitett hazi feladat; a hazi feladat tartalmét, kovetelményeit, beaddsi hatdridejét értékelési modjat

az oktatd hatdrozza meg. 2. Részteljesitmény értékelés: a félév sordn eldre iitemezett idépontokban megoldhaté szorgalmi
feladatok , illetve félév végi zarthelyi dolgozat, melyek koziil a hallgaté valaszthat.

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben
o 1. részteljesitmény értékelés : 60
o 2. részteljesitmény értékelés: 40
e Osszesen: 100

Vizsgaelemek részaranya a mindsitésben

Az aldiras megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége

A targy teljesitésének feltétele, hogy a hazi feladatra kaphatd pontszdm min. 40%-at, valamint az 6sszesen szerezhetd pontszam
min. 40%-at érje el a hallgat6.

Erdem jegy-megallapitas

Jeles 90
Jeles 80-89
Jo 70-79
Kozepes 60-69
Elégséges 40-59
Elégtelen 0-39

Javitis és potlas
A hazi feladat pétlassal a potldsi id6szak utolsé napjan elektronikus formédban 23:59-ig adhat6 be, heti 5% (max. 20%) pontlevondssal.
A vialaszthat6 részteljesitmény értékelések koziil a zarthelyi dolgozat pétolhaté a pétlasi héten.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

részvétel kontaktoran 28

irdsos anyag elsajétitdsa a részteljesitmény értékelésekhez 30

1. részteljesitmény értékelés (hazi feladat) 20
2. részteljesitmény értékelés (valaszthatd) 12
Osszesen 90

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgatéi Képviselet véleményezése utén jovdhagyta dr. Légé Emma oktatdsi dékanhelyettes 2025.07.07-én. Ervényes
2025.07.07-t81.

BMEGTS52BX4T000-00 2026.06.13 8:39 4/5



III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak

A témak az ergondmia elméleti alapjait , majd gyakorlati példdkon 4t az ergondmia kiilonbozd teriileteinek alkalmazasat
mutatja be.

Bevezetés az ergonémidba, az ergonémia teriiletei

Az emberkozponti tervezés folyamata és mddszerei
Design for All/Univerzilis tervezés

Antropometria és méretezés

Biomechanika és testhelyzetek értékelése

Kornyezeti tényezdk: vilagitas, zaj, h6mérséklet hatasai
Munkakornyezet tervezés ergondmidja

Informécié ergondémia

O 00 N N AW N =

Hasznélhatésag, kognitiv ergondémia
10 Kényelem és felhasznaldi élmény

11 Aktudlis témak az ergondémidban

Tovébbi oktaték
Dr. Pulay Mark adjunktus pulay.mark@gtk.bme.hu
Dr. Hercegfi Kéroly docens  hercegfi.karoly@gtk.bme.hu

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Tantérgyi adatlap 1. és II. részén tuli III. részét az érintett szak(ok) szakfeleldse(i)vel vald egyeztetés alapjén az
1.8. pontban megjelolt Ergondmia és Pszicholdgia Tanszék vezetSje hagyja jova.
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