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I. SUBJECT DESCRIPTION

1. SUBJECT DATA

Subject name
Sustainability Innovations and Development Pathways

ID (subject code) BMEGTS51STK5013-00

Type of subject

lecture

Course types and lessons Type of
Type Lessons assessment
Lecture 8 oral exam
Practice 0 w

credits

Laboratory 0 p

Subject Coordinator

Name Position Contact details

Dr. Szandi-Varga Péter assistant professor szandi-varga.peter@gtk.bme.hu
Educational organisational unit for the subject

Department of Technical Education

Subject website

Language of the subject

magyar-HU

Curricular role of the subject, recommended number of terms
Direct prerequisites

Strong  nincs

Weak nincs
Parallel nincs
Exclusion nincs

Yalidity of the Subject Description

Approved by the Faculty Board of Faculty of Economic and Social Sciences, Decree No: 580466/11/2025 registration number. Valid
from: 2025.06.25.
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2. OBJECTIVES AND LEARNING OUTCOMES

Objectives

The aim of the course is for students to become familiar with and understand the concepts, types, and characteristics of sustainability
and innovation, as well as the interconnections between these concepts—particularly with regard to possible development pathways and
their impact on the feasibility of achieving a sustainability transition.

Academic results
Knowledge

1. Knows and understands the conceptual frameworks of sustainability and the ways in which they emerge and evolve.

2. Knows and understands innovations that support the sustainability transition.

3. Knows and understands the difficulties of transitioning to a sustainable development path, as well as the expected
impacts of such a transition, including its benefits and risks.

1. Has an advanced understanding of the development of the relationship between sustainability and innovation,
including their cause-and-effect dynamics.

2. Has an advanced understanding of how different types of innovation influence the sustainability transition and
potential development pathways.

3. Is capable of critical and creative thinking in relation to today’s challenges.

4. Is capable of solving problem- and challenge-based tasks, with particular emphasis on applying the principle of
sustainability.

5. Is able to distinguish between traditional and sustainability-oriented innovations.

Attitude

1. Is committed to the system-level implementation of the principle of sustainability.
2. Is open to collaboration and proactive in seeking solutions to achieve sustainability goals.
3. Is open to collaboration and proactive in seeking innovative solutions to achieve sustainability goals.

Independence and responsibility

1. Takes responsibility for integrating the concept of sustainability into the teaching and learning process.
2. Takes responsibility for promoting the idea of sustainability at the institutional level.

Teaching methodology
Lectures, classroom exercises, written and oral communication, use of IT tools and techniques.

Materials supporting learning

¢ EEA (2021): Az emberekkel az emberekért: innovacié a fenntarthatésagért / With people and for people: Innovating for

¢ Sustainability. https://www.eea.europa.eu/publications/with-people-and-for-people/with-people-and-for-people

e Szalméné, Csete Maria (2022): A fenntarthatd térségfejlesztés Gj dimenzidja: a klimavaltozashoz val6 alkalmazkodds a
digitalizacid korszakdban. In: Nemes, Nagy J6zsef; Palné, Kovacs Ilona (szerk.) A regionalizmus: az elmélettdl a gyakorlatig : Illés
Ivanra emlékezve 80. sziiletésnapja alkalmabol, Pécs, Magyarorszdg : Publikon Kiad6 (2022) 273 p. pp. 99-115., 17 p.

e Esses Didna, Szalmané Csete Mdria (2022): A digitalis dtalakulds és a fenntarthat6sdgi dtmenet Osszefiiggéseinek értékelése az

e Burdpai Uni6 févérosaiban. Teriileti Statisztika 62 : 6 pp. 683-697. , 15 p.

¢ Orai el6addsanyagok.



II. SUBJECT REQUIREMENTS

TESTING AND ASSESSMENT OF LEARNING PERFORMANCE

General Rules

A 2.1 és 2.2. pontban megfogalmazott célok és tanuldsi eredmények értékelését a kovetkezd teljesitményértékelési modszerek
szolgdljak: 1. a félév kozben elsajatitott kompetencidk 0sszegzd értékelésére szolgdld cselekmények (zarthelyi dolgozat),

2. az attitlid, valamint az 6néll6sag és felel6sségvallalds tipust kompetenciaelemek meglétének vizsgdlatara folyamatos,

a tantargy tanulmanyi foglalkozasain tanusitott teljesitmény és aktivitds (aktiv részvétel, gondolatok felvetése), 3.

a tananyag elsajititdsat segitd, ondlléan/ csoportosan elkészitendd paros/ csoportos feladatok.

Performance assessment methods

A szorgalmi idGszakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: 1. Kotelezd, osszegzd értékelés: a tantargy

és tudds, képesség tipusti kompetenciaelemeinek komplex, irdsos értékelési modja zarthelyi dolgozat formédjaban. A dolgozat
az elsajatitott ismeretek felmérésére és azok alkalmazasara fokuszdl, igy a probléma felismerést és -megoldast helyezi

a kozéppontba. Az értékelés alapjiul szolgdld tananyagrészt a tantargy eléaddja hatarozza meg, a rendelkezésre allo
munkaidd 60 perc. 2. Kotelezd részteljesitményértékelés — gyakorlati projektfeladat: a tananyag elsajatitasat szolgalé

a csoport nagysagatol és osszetételétdl fiiggd ondlldan vagy parban, esetleg csoportosan elkészitendd feladat a tananyag
elsajatitdsara vonatkozodan, a csoport éltal valasztott fenntarthatdsagi innovaciéhoz kapcsolddé témdban, kihivas és probléma
orientdlt feladatok, workshop formdjdban. 3. Kotelezd résztel jesitményértékelés - aktiv részvétel: a tantdrgy tudds,
képesség, attitlid, valamint 6ndllésag és feleldsség tipusi kompetenciaelemeinek egyszertsitett értékelési modja,

melynek megjelenési formdja a felkésziilt megjelenés és tevékeny részvétel a konzultdcidkon. B. Vizsgaid&szakban végzett
teljesitményértékelés leirdsa (vizsga) 1. Egyszer(i vizsga: a vizsga a szorgalmi iddszakban végzett teljesitményértékeléseken
elért eredmények teljes beszamitdsabol adodik vagy; 2. Irdsbeli teljesitményértékelés, amely a teljes tananyagot kéri
szamon.

Percentage of performance assessments, conducted during the study period, within the rating
o Osszegzé tanulmanyi teljesitményértékelés: 50
o Részteljesitmény értékelés (6rai munka): 50

Percentage of exam elements within the rating

Conditions for obtaining a signature, validity of the signature
Félévkozi jeggyel zarul a targy, amihez az 6sszegz$ tanulmdnyi teljesitményértékelés sikeres teljesitése sziiksége

Issuing grades

Excellent 96
Very good 88-95
Good 76-87
Satisfactory 63-75
Pass 50-62
Fail 50

Retake and late completion
Az 0sszegz$ tanulmanyi teljesitményértékelés és a résztel jesitések (hazi feladat) a mindenkori Tanulményi és Vizsgaszabélyzat

/////

Coursework required for the completion of the subject

részvétel a kontakt tanérdkon 8

félévkozi késziilés orakra 22

felkésziilés a teljesitményértékelésekre 60

kijelolt irdsos tananyag 6ndll6 elsajatitdsa 60

Approval and validity of subject requirements

Consulted with the Faculty Student Representative Committee, approved by the Vice Dean for Education, valid from: 02.06.2025.
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III. COURSE CURRICULUM

THEMATIC UNITS AND FURTHER DETAILS

Topics covered during the term

Bevezetés. A fenntarthat6sdg fogalmédnak értelmezése, célkitiizéseinek alakuldsa (Stockholm, Rid, Johannesburg, MDG, SDG).
Innovicié

fogalma, tipusai, lehatdroldsa. Fejlédésgazdasigtani vonatkozdsok, fenntarthat6 fejlédési palyara 4llas kérdéskore.

Innovicié és versenyképesség. Innovicio és fenntarthatsdg dsszefiiggései kiilonos tekintettel a fenntarthatosdgi dtmenet
megvaldsithatésdgara gyakorolt hatdsokra. Fenntarthatosdg és klimavaltozas fogalmanak 6sszefliggései. Innovacié fogalma

és jelentdsége a digitalizdci6 kordban. Hirom fogalom kozotti kapcsolat. Fenntarthatdsagi innovécids gyakorlat 1. Fenntarthatdsdgi
innovécios gyakorlat 2. Fenntarthatésdgi innovaci6s gyakorlat 3. Fenntarthat6sagi innovécios gyakorlat 4. Osszegz tanulméanyi
teljesitményértékelés (zh)

Additional lecturers

Approval and validity of subject requirements
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